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VEDTEKTER AV 27. AUGUST 1997 FOR STIFTELSEN NORSK LUFTAMBULANSE 
(med endringer av 11.09.98, 02.10.00, 26.09.01, 12.09.02, 23.09.03, 21.09.04 og 20.09.07) 
 
Disse vedtekter erstatter alle tidligere vedtekter for SNLA. 
 
 
§ 1 Navn og forretningskontor 
 
Stiftelsens navn er "Stiftelsen Norsk Luftambulanse" (SNLA). Stiftelsens forretningskontor er i Frogn. 
 
§ 2 Formål 
 
Stiftelsen Norsk Luftambulanse har til formål å fremme akuttmedisin. Dette gjøres blant annet 
gjennom å: 
 
1) Fremme den spesialiserte akuttmedisinske utrykningstjeneste enten med legehelikopter, fly, båt 

eller bil. 
 

2) Støtte tiltak som fremmer akuttmedisin i ambulanse- og primærhelsetjenesten. 
 

3) Fremme førstehjelpsopplæring for legfolk, prehospitalt personell og for medisinsk personell. 
 

4) Støtte tiltak som styrker den akuttmedisinske behandlingskjeden fra skadested til definitiv 
sykehusbehandling. 
 

5) Støtte og drive akuttmedisinsk forskning. 
 
§ 3 Organisasjon 
 
1) Enkeltpersoner og foretak kan være støttemedlemmer av stiftelsen. Støttemedlemmenes 

rettigheter består i å motta tjenester av akuttmedisinsk art, alt i henhold til de til enhver tid 
gjeldende vilkår som fastsettes av styret. For øvrig har støttemedlemmene de rettigheter og 
plikter som følger av disse vedtektene, samt retningslinjene for den region i SNLA 
støttemedlemmet er tilknyttet. 

2) Som organer for stiftelsen opprettes regioner. Stiftelsen har følgende regioner:  
NLA-region Nord (Nordland, Troms og Finnmark) 
NLA-region Midt-Norge (Møre & Romsdal, Sør-Trøndelag og Nord-Trøndelag) 
NLA-region Vest (Rogaland, Hordaland og Sogn & Fjordane) 
NLA-region Øst (Østfold, Akershus, Oslo, Hedemark og Oppland) 
NLA-region Sør (Vest-Agder, Aust-Agder, Telemark, Vestfold og Buskerud) 

3) Støttemedlemmene knyttes til den region hvor de har geografisk tilhørighet. 
4) Organisasjonen, oppgavene og myndighetsutøvelsen i regionene skjer i henhold til disse 

vedtektene og retningslinjer styret har vedtatt for regionenes virksomhet. Regionene har ikke 
egne vedtekter. 
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§ 4 Kapital 
 
Stiftelsen har en grunnkapital på kr 510.000. 
 
§ 5 Styret 
 
1) Stiftelsen ledes av et styre på 7-10 medlemmer, hvorav to styremedlemmer (med personlige 

varamedlemmer) velges av og blant de ansatte. De øvrige styremedlemmene velges av 
rådsmøtet.  

2) Styret skal ha en leder og en nestleder. 
3) Styrets leder, nestleder og styremedlemmer velges for 2 år og kan gjenvelges.  
 
§ 6 Styrets myndighet og ansvar 
 
1) Styret er stiftelsens øverste organ. 
2) Styret har ansvar for at stiftelsen og det som vedkommer den blir forvaltet tilfredsstillende og 

plikt til å påse at formålet ivaretas. 
3) Styret skal vedta budsjett for hvert regnskapsår, herunder godkjenne regionenes budsjett. 
4) Styret skal påse at: 

a) det blir ført regnskap over stiftelsens eiendeler og gjeld og dens inntekter og utgifter i 
henhold til gjeldende regnskapslovgivning. 

b) årsregnskapet for stiftelsen kunngjøres i avis/meddelelsesorgan for stiftelsens bidragsytere 
og støttemedlemmer. 

c) bokføring og formuesforvaltning er gjenstand for betryggende kontroll. 
5) Styret kan nedsette arbeidsutvalg. 
6) Organiseringen av regionene avgjøres av styret. 
7) Styret godkjenner regionenes handlingsplaner. 
 
§ 7 Styrets saksbehandling 
 
1) Styrets leder sørger for at styret holder møte så ofte som det trengs og har ansvar for innkalling. 

Styret skal innkalles skriftlig med minst 7 dagers varsel. Når situasjonen krever det, kan styrets 
leder beslutte at innkalling skjer på annen måte. Kopi av styreinnkallingen sendes 
regionrådslederne og regionsjefene. 

2) Minst 2 styremedlemmer eller administrerende direktør kan kreve at styret sammenkalles. Hvis 
styret ikke bestemmer annet for det enkelte tilfellet, har administrerende direktør rett til å være til 
stede og til å uttale seg på styrets møter. 

3) Styremøtet ledes av lederen. Er han ikke til stede, ledes møtet av nestlederen. Er han ikke til 
stede, velger styret en møteleder. 

4) Styret er beslutningsdyktig når minst halvparten av styremedlemmene er til stede. Styret kan 
likevel ikke treffe vedtak, med mindre alle medlemmer av styret er lovlig innkalt jfr. § 7 (1).  

5) Styret fatter beslutning ved flertallsvedtak. Ved stemmelikhet avgjør lederens stemme. Er 
lederen ikke til stede, avgjør stemmen til nestlederen, eller hvis denne ikke er til stede, stemmen 
til den som er valgt som møteleder. 
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6) Styret skal føre protokoll. Protokollen skal ha fortløpende sidetall. Tid og sted for møtene skal 

fremgå av protokollen. Protokollen skal inneholde de vedtak som styret gjør i saker som gjelder 
stiftelsen. Styremedlem eller daglig leder som ikke er enig i styrets beslutning, kan kreve sin 
oppfatning protokollert. Protokollen skal underskrives av samtlige tilstedeværende 
styremedlemmer. Kopi av protokollen sendes regionrådslederne og regionsjefene. 

7) Styret skal varsle lederne i regionrådene om stiftelsens rådsmøte senest 28. februar. Forslag 
om saker som ønskes behandlet på rådsmøtet må være innkommet til styret senest 7. mai. 
Styret skal innkalle til rådsmøte med 3 ukers frist. Styret skal sende rådsmøtedokumentene 
samtidig med innkallingen til rådsmøtet. Styret skal forberede og avgi innstilling i de saker som 
skal behandles på rådsmøtet. 

 
§ 8 Inhabilitet 
 
1) Styremedlem eller administrerende direktør skal ikke delta i behandlingen eller avgjørelsen av 

spørsmål som har slik særlig betydning for ham selv eller noen som står ham nær, at han må 
anses for å ha en fremtredende personlig eller økonomisk særinteresse i saken. 

2) Han kan heller ikke delta i saksbehandlingen eller avgjørelsen når han har stilling eller tillitsverv i 
en privat eller offentlig institusjon, organisasjon eller et foretak som har økonomisk eller annen 
fremtredende interesse i saken, eller når han i slik egenskap tidligere har deltatt i behandling av 
saken. Han er likevel ikke avskåret på grunn av offentlig stilling eller verv i saker som i det 
vesentlige gjelder bruken av midler fra det offentlige. 

3) Styrets medlemmer bør fylle ut et dokument som beskriver andre verv/stillinger hvor det kan 
oppstå interessekonflikt. Dokumentet oppbevares av styrets leder og makuleres etter endt 
periode for det enkelte styremedlem.  

 
§ 9 Rådsmøtet og dets myndighet 
 
1) Rådsmøtet er et rådgivende organ som skal føre tilsyn med styrets arbeid. Rådsmøtet kan bare 

treffe bindende vedtak i saker som er omhandlet i annet ledd. 
2) Rådsmøtet skal velge valgkomité, jfr. § 16, revisor og styrets leder, nestleder og øvrige 

styremedlemmer, jfr § 5, og kan fjerne styremedlem som vesentlig tilsidesetter sine plikter ved 
utøvelse av vervet eller som klart viser seg uegnet. 

3) Rådsmøtet skal behandle og komme med innstilling til styret i følgende saker: 
a) Årsberetning 
b) Regnskap 
c) Budsjett  
d) Vedtektsendringer 
e) Innkomne forslag 

 
§ 10 Representasjon på rådsmøtet 
 
Hver region sender inntil 6 representanter, jfr. § 7.2. c) c. i ”Retningslinjer for regionene…”. 
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§ 11 Rådsmøtets saksbehandling 
 
1) Rådsmøtet avholdes i løpet av juni. Innkalling til rådsmøtet skjer til hvert av styremedlemmene i 

stiftelsen, samt til de valgte representantene på rådsmøtet i regionene. 
2) Rådsmøtet velger ordstyrer(e) til å lede møtet. Styrets leder kan velges til ordstyrer. 
3) Representantene for regionene har møte-, tale-, og stemmerett. Styremedlemmer og 

administrerende direktør i stiftelsen har møte- og talerett, men ikke stemmerett. 
4) Ved enstemmig beslutning kan andre saker enn de som er nevnt i innkallingen tas opp til 

behandling. 
6) Stemmerett på rådsmøtet innebærer: 

a) at den stemmeberettigede gjennom tilråding gir uttrykk for sitt syn på saker som omfattes av 
§ 9 første ledd første punktum og § 9 tredje ledd. I tilfelle treffes tilrådingen ved alminnelig 
flertall. Står stemmetallet likt, anses forslaget for ikke vedtatt. 

b) at den stemmeberettigede er med på å fatte bindende vedtak i saker som omfattes av § 9 
første ledd annet punktum, jfr § 9 annet ledd. Ved valg til styret er den valgt som får flest 
stemmer. Ved fjerning av et eller flere styremedlemmer, treffes vedtaket ved alminnelig 
flertall. Står stemmetallet likt, er intet vedtak truffet. 

7) Blir en representant forhindret, kan det stemmes ved skriftlig fullmakt. Slik fullmakt skal foreligge 
hos møteleder ved rådsmøtets begynnelse. I tvilstilfelle har rådsmøtet myndighet til å avgjøre 
spørsmål om fullmaktens gyldighet. Hver representant kan bare stemme med én fullmakt. 

8) Rådsmøtets valgte ordstyrer(e) fungerer ved eventuelle ekstraordinære rådsmøter. 
 
§ 12 Ekstraordinært rådsmøte 
 
Ekstraordinært rådsmøte skal innkalles etter krav fra minst 1/3 av regionene eller 3 styremedlemmer 
med 8 dager frist. Innkallingen skjer ved rekommandert brev. Ekstraordinært rådsmøte behandler de 
saker som er nevnt i innkallingen. 
 
Valgte rådsmedlemmer fra regionene fungerer til neste ordinære rådsmøte. 
 
For øvrig gjelder regler om saksbehandling som i § 11. 
 
§ 13 Administrerende direktørs myndighet og oppgaver 
 
1) Administrerende direktør skal følge de retningslinjer og pålegg styret gir.  

Den daglige ledelse omfatter ikke saker som etter stiftelsens forhold er av uvanlig art eller av 
stor betydning. 

2) Administrerende direktør skal sørge for at stiftelsens bokføring er i samsvar med lov og 
forskrifter, og at formuesforvaltningen er ordnet på betryggende måte. 
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§ 14 Representasjon utad 
 
1) Styret representerer stiftelsen utad. Stiftelsen forpliktes ved underskrift av 2 styremedlemmer, 

hvorav leder eller nestleder skal være den ene. Styret kan meddele prokura. 
2) Administrerende direktør kan representere stiftelsen utad i anliggender som ligger innenfor hans 

myndighet etter § 13 første ledd. 
 
§ 15 Vedtektsendringer 
 
Styret har i samsvar med stiftelsesdisposisjonen myndighet til å endre disse vedtektene, etter å ha 
innhentet uttalelse fra rådsmøtet. 
 
§ 16 Valgkomité 
 
Valgkomiteen består av 3 medlemmer som ikke samtidig kan sitte i styret. Medlemmene velges for 3 
år av gangen, dog slik at et medlem trer ut hvert år. Leder blir personlig valgt av rådsmøtet for ett år 
om gangen, men følger ellers sin opprinnelige valgperiode i valgkomitéen. 
 
§ 17 Opphør 
 
Stiftelsens midler skal ved beslutning om opphør tilfalle akuttmedisinske formål. Eventuell beslutning 
om opphør skal såfremt mulig fattes i henhold til reglene i § 15. 
 


