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Misjonsalliansens utsendinger vigsles for utsending til tjenesten under benn og
handspaleggelse etter eget ritual godkjent av Hovedstyret.

For land der Misjonsalliansen inngar samarbeid med andre organisasjoner, kan
hovedstyret dispensere fra de bestemmelser som ikke passer inn i samarbeidsavtalen.

Hovedstyret nedsetter i god tid fer landsradsmetet en valgkomité bestdende av sju
medlemmer.  Valgkomiteen skal bestda av medlemmer fra hovedstyret,
hovedadministrasjonen, de fast ansatte og landsradets gvrige medlemmer.

Valgkomiteen skal foresld kandidater til ledervervet, til hovedstyret med
varamedlemmer, til nye landsradsmedlemmer og til kontrollkomiteen med
varamedlemmer. Valgkomiteen foreslér ogsa kandidater til vervene som ordfgrer og
viseordferer.

Valgkomiteens forslag til kandidater til det enkelte organ bestar av en liste med
s& mange navn som det skal velges kandidater til organet. P& samme mate legger
valgkomiteen fram liste med forslag til varamedlemmer.

Medlemmer av landsradet med stemmerett etter § 12 kan fremme benkeforslag
pa landsrddets mete innen en frist som settes av ordfereren med tilslutning fra
landsradsmgtet. Kandidatene rangeres etter det oppnidde stemmetallet. Hvis flere
kandidater har fatt like mange stemmer, settes de opp mot hverandre ved saerskilt
avstemning.

Kandidater til hovedstyret som ikke velges inn som medlemmer, overfgres - hvis
de er villige til det - til listen over varamedlemmer sammen med kandidater som er
foreslatt valgt til varamedlemmer ved benkeforslag. Varamedlemmer velges da pa
samme mate som medlemmer etter forrige ledd.

@konomi
Misjonsalliansens arbeid underholdes ved frivillige gaver fra virksomhetens venner,
kollekter, fjernadopsjon og prosjektstgtte, samt gaver fra bedrifter og andre eksterne
givere.

Ogsa de gkonomiske behovene legges frem for Gud i benn.

Nar forholdene ligger til rette for det, kan hovedstyret samarbeide med andre
organisasjoner eller offentlig myndighet om gjennomfgringen av spesielle prosjekter.

Vedtektsendringer og beslutningsvotum

Kjep, avhending, bortleie eller pantsetting av fast eiendom ma avgjeres av hovedstyret.
Misjonsalliansen bindes utad ved underskrift av hovedstyrets leder og generalsekretzer i
fellesskap.

Endringer i Misjonsalliansens grunnregler og organisasjon kan bare foretas av
landsradet. Det kreves to tredjedels flertall. Forslag til endringer ma veere innsendt til
hovedstyret minst 6 uker for landsradets mote, eller nar det gjelder ekstraordinzert
landsradsmete, sammen med forlangende om slikt mate.

| alle andre saker, sa vel i landsrédet som i hovedstyret, treffes avgjerelser med simpelt
flertall. | tilfelle stemmelikhet blir henholdsvis ordfererens eller den valgte lederens
stemme avgjgrende.
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VEDTEKTER FOR DEN NORSKE MISJONSALLIANSE
Revidert ifglge vedtak pa landsradsmetet 2. juni 2007

Hva Den norske Misjonsallianse er
Den norske Misjonsallianse er en diakonal misjonsorganisasjon. Den bestar av nettverk
av foreninger, grupper og enkeltpersoner. Dens hovedkontor er i Oslo.

Formal
Misjonsalliansen har som formal a bringe evangeliet til folkeslagene i lydighet mot Jesu
Kristi misjonsbefaling.

Formalet oppnas gjennom forkynnelse av evangeliet i ord og diakonal tjeneste i
erkjennelsen av at omsorg for det hele mennesket er en konsekvens av evangeliet.
Misjonsalliansen sgker primaert a samarbeide med og styrke evangeliske menigheter
som allerede finnes pa feltene og kan om ngdvendig ogsa danne menigheter.

Teologisk grunnlag

Misjonsalliansen star helt og fullt pa det evangelisk kristne trosgrunnlag i samsvar med
Den hellige skrift og Den apostoliske trosbekjennelse. Den vil seerlig betone: Alle
bekjennende kristnes enhet - ett legeme i Kristus - samling om sentrale
frelsessannheter, fordragelighet i konfesjonelle sparsmal.

Misjonsalliansen driver sin virksomhet ut fra vissheten om at mennesket er skapt i Guds
bilde og derfor har en enestdende verdi og ukrenkelighet. Samtidig er det skapt til
fellesskap med andre mennesker. | kraft av dette har mennesket ftt i oppdrag a forvalte
Guds skaperverk til beste for fellesskapet. Derfor vil Den norske Misjonsallianse legge
vekt pa fellesskapet og pd menneskeverdet, spesielt overfor svake og tilsidesatte

grupper.

Vibetrakter alle troende som bekjenner Jesus Kristus som Herre og Frelser i sitt liv, som
brgdre og sestre.

Voksne mennesker som er kommet til tro gjennom Misjonsalliansens arbeid, dgpes |
samarbeid med lokale, evangeliske kirker. Dapen finner sted etter moden overveielse og
grundig oppleering nar dépskandidaten etter sin omvendelse har vist fast holdning i sitt
kristenliv. Barn depes etter foreldres/foresattes gnske. Barnet innlemmes da i en lokal
menighet.

Av utsendingene og ansatte i hjemmearbeidet kreves det, i samsvar med gjeldende
lovwverk, at de ma tro, leere og etter beste evne leve i overensstemmelse med
Misjonsalliansens teologiske grunnlag og innordne seg under organisasjonens
grunnregler.

Ledelse
Misjonsalliansens gverste myndighet er et landsrad og et hovedstyre. Det daglige arbeid
ledes av en generalsekreter.

I de land der Misjonsalliansen arbeider gjennom eget selvstendig arbeid, skal arbeidet
ledes av et feltstyre og en direkter oppnevnt av ledelsen i Norge i henhold til gjeldende
instrukser for arbeidet.
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Landsradet
Landsradet er Misjonsalliansens hgyeste besluttende og kontrollerende myndighet.

Landsradet bestar av valgte representanter for misjonsvennene (jf. §18], hovedstyret, tre
representanter valgt av og blant tilstedeveerende utsendinger i saerskilt valg fer
landsradets &pning og én representant valgt blant utsendinger og ansatte ved
hovedkontoret. Misjonens gvrige ansatte/aktive utsendinger har adgang til landsradets
meter med talerett, dog uten stemmerett. Landsradets forhandlinger ledes av
ordfgreren. Har bade ordfgreren og viseordfgreren forfall, velges en setteordfgrer. Dette
valget ledes av hovedstyrets leder.

Hovedstyret innkaller til regulaert landsradsmate hvert &r i mai eller juni. Arsberetning,
regnskap, valgkomiteens innstilling og pvrige saksdokumenter blir sendt landsradets
medlemmer og kontrollkomiteens medlemmer senest 14 dager fgr landsradsmetet.

Landsradet drefter hovedstyrets arsheretning og organisasjonens regnskap. Landsradet
meddeler hovedstyret ansvarsfrinet. Hovedstyrets medlemmer, organisasjonens
utsendinger og andre ansatte har ikke stemmerett ved avstemningen over dette
spersmalet. Landsradet velger hovedstyrets leder, gvrige nye hovedstyremedlemmer og
nye representanter til landsradet for neste periode. Lederen i hovedstyret velges ved
sarskilt valg. Landsradet velger sin ordferer og viseordfgrer for to ar. Landsradet velger
hvert annet ar en kontrollkomité pa tre medlemmer og to varamedlemmer. Medlemmene
kan gjenvelges tre ganger.

Til sa vel hovedstyre som landsrad kan bare velges bekjennende kristne som har
alminnelig tillit. Det er adgang til gjenvalg inntil to ganger.

Hovedstyret ber sammensettes slik at det har bred erfaring, innsikt og geografisk
tilknytning. Normalt ber hovedstyret innen sin midte ha medlemmer med erfaring fra
misjon, bistand, diakoni, teologi, skonomi, jus, informasjon eller markedsfgring og
administrasjon.

Landsradet velger revisor for ett ar.

Landsradet gir retningslinjer for hovedstyrets arbeid og tar opp enhver sak som det
finner grunn til & behandle. Landsrédet har rett til & kreve opplysninger av hovedstyret og
generalsekretaeren om alt som vedrgrer misjonen.

Ekstraordineert landsradsmete blir holdt nar hovedstyret finner det gnskelig eller nar
minst en tredel av landsradsmedlemmene forlanger det. Innkalling skjer med minst én
maneds varsel.

Valgene til hovedstyrets leder, hovedstyre, nye representanter for Misjonsalliansens
venner og kontrollkomité skal foregd skriftlig. Det skal veere serskilte valg pa
varamedlemmer,

Til landsradet velges minst 30 og maksimum 45 representanter rekruttert blant
Misjonsalliansens venner i forskjellige landsdeler. Medlemmene velges for en periode pa
tre ar. Valg av nye medlemmer skjer pé landsrédsmatet. 1/3 av medlemmene er pa valg
ved hvert ordinaere landsradsmgte.

Landsradets medlemmer representerer Misjonsalliansen pa sine respektive hjemsteder
og er pa den maten organisasjonens ambassaderer.
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Kontrollkomiteen

Kontrollkomiteen fremlegger sin innstilling for landsradet om Misjonsalliansens
forvaltning av midler og den foretatte regnskapsfersel gjennom siste arbeidsar.
Kontrollkomiteen skal avgi innstilling om hovedstyret har ledet virksomheten i trad med
grunnreglene og landsradets vedtak og at det for sterre investeringer og gkonomiske
disposisjoner foreligger ngdvendige lovlige vedtak. Kontrollkomiteen gar gjennom
beretninger og regnskaper, og dens medlemmer har sa vel samlet som hver for seg rett
til @ kreve opplysninger av hovedstyret og generalsekretaren.

Hovedstyret
Hovedstyret er Misjonsalliansens sverste myndighet etter landsradet.

Hovedstyret bestar av en leder og ni valgte medlemmer, generalsekretaeren, en
representant valgt blant og av de ansatte [med personlig vararepresentant] og
varamedlemmer. Lederen velges pd Landsrddsmetet ved seerskilt valg for tre ar om
gangen. Medlemmene velges for en periode pa tre ar. Det samme gjelder for de ansattes
representant. Tre av medlemmene er pa valg hvert ar. Det er adgang til gjenvalg inntil tre
ganger. Varamedlemmene velges for ett ar. Generalsekreteeren har ikke stemmerett i
hovedstyrets meter. Den ansattes representant har de samme rettigheter og plikter som
andre hovedstyremedlemmer.

Hovedstyret ivaretar Misjonsalliansens interesser, forvalter dens midler og star til ansvar
overfor landsrddet. Hovedstyret velger selv sin nestleder for tre ar. Det innkalles til
hovedstyremate sa ofte som det er behov for det. For at hovedstyret skal vere
beslutningsdyktig, ma minst seks stemmeberettigede vaere tilstede.

Misjonsalliansen forpliktes i enhver henseende ved hovedstyret. Lederen og
generalsekretzeren underskriver pa hovedstyrets vegne.

Hovedstyret kan oppnevne et arbeidsutvalg bestaende av lederen, nestlederen, to
hovedstyremedlemmer og generalsekretzeren. Hovedstyret fastsetter mandat for
arbeidsutvalget.

Hovedstyret oppnevner innen sin midte pa et av sine ferste mgter etter konstituering
hvert &r et eget finansutvalg med en funksjonstid pa ett ar. Finansutvalget er
hovedstyrets radgivende organ i viktige gkonomiske spgrsmal. Hovedstyret fastsetter
mandat for finansutvalget.

Hovedstyret ansetter generalsekretzer og gir instruks for generalsekretaerens virke.

Generalsekretaren og utsendinger i tjeneste kan ikke uten hovedstyrets godkjenning
inneha lgnnede bistillinger eller la seg velge til seerlig tidkrevende tillitsverv utover det
som naturlig faller inn under tjenesten. Det samme gjelder bistillinger eller tillitsverv i
lignende organisasjoner, og stillinger eller verv som kan komme i konflikt med
Misjonsalliansens verdigrunnlag.

Hovedstyret antar organisasjonens utsendinger etter innstilling fra generalsekretaeren
og sgrger for deres forberedelse og utsending til tjenesten. Plassering av utsendingene
tiL organisasjonens innsatsland bestemmes av hovedstyret etter innstilling fra
administrasjonen.



