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Oversettelse fra engelsk

MISJON UTEN GRENSER
(Mission Without Borders — Norway)

ARTIKKEL 1
NAVN

Navnet pé organisasjonen er:
“MISJON UTEN GRENSER” (Mission Without Borders — Norway)

Organisasjonen er en del av et globalt nettverk for kristne organisasjoner (Mission Without
Borders, heretter kalt “organisasjonen™), som alle bidrar til nedenstaende formal.

ARTIKKEL II
FORMAL

Organisasjonen er stiftet med tanke pa felgende formal:
a. & fremme de kristne mélene barmhjertighet og forkynnelse;

b. & dekke de fysiske, folelsesmessige og andelig behovene til folk som lider under
fattigdom og forfelgelse;

c. & oppmuntre kirker og folk i Norge i troen og hjelpe dem til & utvikle et syn pa Guds
gjerning i verden, gjennom misjonsvirksomhet;

d. a yte bistand til hjelpemottakere pd en méte som bidrar til & utvikle deres evne til &
klare seg selv, og som, gjennom engasjement, bevarer hjelpemottakernes verdighet;

e. ayte bistand til hjelpemottakere uten hensyn til deres religion eller etniske bakgrunn.

Organisasjonen skal seke & oppfylle sitt formal pa felgende méte:

a. ved d samle inn penger, ta i mot donasjoner og benytte disse midlene og donasjonene
til organisasjonens internasjonale programmer og tjenester, samt til organisasjonens
utdannings- og opplysningsprogrammer som stimulerer allmennheten ved & opplyse
om hjelpemottakernes behov gjennom organisasjonens internasjonale programmer og
tjenester, og ved & vise hvilken fremgang som blir gjort med hensyn til 4 dekke disse
behovene;
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b. ved & etablere et kontor som skal koordinere innsamling av gaver, donasjoner og alle
andre ressurser som er tillatt etter reglene fastsatt i loven og disse vedtektene.

c. Organisasjonen skal vare en ideell organisasjon.

ARTIKKEL III
SETE

Organisasjonen har sitt sete (sin forretningsadresse) pé folgende adresse:
MOEN 9, 3948 PORSGRUNN

ARTIKKEL IV
MIDLENES KARAKTER

1. Organisasjonens midler skal skaffes til veie gjennom styrets arbeid fra tilfeldige eller
regelmessige bidrag, subsidier, donasjoner eller testamentariske disposisjoner og
eventuelle andre inntekter. Styret skal ikke vare forpliktet til 4 ta i mot bidrag fra
tredjeparter dersom det er slatt fast at det er knyttet betingelser til slike bidrag som er i
strid med organisasjonens formal.

2. De som bidrar til & na organisasjonens mal, gjennom innbetaling av engangsbelep eller
regelmessig bidrag, er organisasjonens velgjorere. Velgjorere skal ikke ha stemmerett.

ARTIKKEL V
STYRE

1. Organisasjonen skal ledes av et styre bestdende av en styreleder og minst tre (3) og
hayst ti (10) andre personer, som skal kalles styremedlemmer. Antallet
styremedlemmer skal fastsettes av styret.

2. Styrelederen er lederen for styret i Mission Without Borders International.

3. Paérsmetet velger styret styremedlemmer, styreleder, styrets nestleder, sekretaer og

kasserer. Hvert styremedlem velges for ett ar av gangen, med mindre styret for
utgangen av perioden har valgt en etterfelger.
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ARTIKKEL VI
STYREMOTE

Styret meter minst €n gang i dret, etter innkalling fra styrelederen.

For at dreftinger skal vaere gyldige, kreves personlig tilstedeverelse eller tilstedevaerelse ved
fullmakt.

Det er lov & stemme ved fullmakt, og et styremedlem kan oppnevne et annet styremedlem
som sin fullmektig forutsatt at fullmektigen, for motet, allerede er oppnevnt skriftlig av det
styremedlemmet som har oppnevnt fullmektigen.

Et mete kan avvikles ved hjelp av telefonkonferanse eller tilsvarende kommunikasjonsutstyr
sd lenge styremedlemmene som deltar pa metet, kan here hverandre. Alle slike
styremedlemmer skal anses for & vare til stede personlig p4 et slikt mete.

Styrevedtak fattes ved simpelt stemmeflertall. Ved stemmelikhet har styrelederen
dobbeltstemme.

Sekreteeren/kassereren skal skrive referat fra dreftingene pa styremetene. Referatet
undertegnes av styrelederen eller sekreteeren/kassereren. Referatet skal skrives uten blanke
felt og overstrykninger pd nummererte ark og oppbevares ved organisasjonens hovedkontor.
Bekreftede kopier og utdrag kan lages enten av styrelederen, styrets nestleder eller
sekretaeren/kassereren.

ARTIKKEL VII
STYRETS FUNKSJONER

Styret driver og styrer organisasjonen.

1. Styret skal ivareta organisasjonens interesser og skal, innenfor det disse vedtektene
fastsetter, ha fullmakt til & inngé avtaler:

a. med tanke pa erverv, kjop, avhending eller pantsettelse av alle former for
eiendeler, herunder registreringspliktig eiendom;

b. med tanke pa & motta pengelén og inng4 finansieringsavtaler i den grad dette er
nedvendig for & oppfylle organisasjonens formal;

c. der organisasjonen forplikter seg som garantist eller selvstendig medansvarlig
skyldner;

d. der organisasjonen gar god;i’é;t oﬁpfyHelSé{ra tredjeparts side;
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e. der organisasjonen stiller sikkerhet for gjelden overfor tredjepart.

Styret skal fastsette sted(er) der organisasjonen skal drive sin virksomhet og ha sitt
kontor.

Styret skal ha som oppgave a drive organisasjonen for 4 fremme virksomhet som kan
bidra til 4 oppfylle organisasjonens formal. Virksomheten kan imidlertid ikke
innebere at organisasjonen kan komme til & miste sin status som ideell organisasjon.

Styret skal avgjere ansettelse og oppsigelse av medarbeidere og ledere i
organisasjonen i henhold til norske arbeidsrettsregler.

Styret skal ha i oppgave & forvalte organisasjonens eiendeler og midler og skal ha
hénd om organisasjonens filosofi, ledelse og tilsyn med driften og annen virksomhet.
Hvert styremedlem skal ha rett til nar som helst, i forbindelse med oppfyllelsen av sine
lederoppgaver, & kontrollere eller sjekke alle beker, dokumenter og papirer som
gjelder organisasjonen.

Styret skal ogsa utarbeide vedtekter, med regler og forskrifter for alle saker som
gjelder organisasjonen.

Styret skal benytte organisasjonens logo/segl.

Alle styremedlemmer skal vaere forpliktet overfor organisasjonen til pé forsvarlig vis 4
utfere de oppgaver han eller hun er tiltrodd.

Styret skal ha fullmakt til 4 gi en medarbeider, leder eller et styremedlem i
organisasjonen representasjonsmyndighet, som skal gis ved skriftlig fullmakt fra styret
og uttrykkelig definere vedkommendes myndighet til 4 utfere én eller flere juridiske
handlinger.

Styrelederen

1.

Dersom styrelederen der, blir avsatt eller trekker seg, skal styrets nestleder ta hans
eller hennes plass. I slike tilfeller skal styrets nestleder ha de samme fullmakter som
styrelederen har.

Dersom styrelederen ikke er i stand til eller ikke fér lov til & utfere sine oppgaver i en
periode pé over seks méneder, skal styrets nestleder ha fullmakt til & utfore
styrelederens oppgaver.
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3. Dersom bade styrelederen og styrets nestleder er ute av stand til & utfore sine oppgaver
i en periode pa over seks maneder, skal sekretzeren ha fullmakt til & utfore
styrelederens oppgaver.

4. Styrelederen skal utarbeide dagsorden for styremetene.

5. Styrelederen skal lede styremetene. Dersom styrelederen ikke er til stede, skal styrets
nestleder ta styrelederens plass. [ slike tilfeller skal styrets nestleder ha de samme
fullmakter som styrelederen har.

Sekretaeren

1. Sekretaeren skal ta vare pé referatene fra alle styremeter, meter og andre vedtak som er
fattet av styret eller andre organer i organisasjonen. Referatene fra styremetene skal
angi sted og tid for metet, motets karakter, antall tilstedevaerende styremedlemmer og
méten metet ble innkalt p.

2. Sekreteren skal sgrge for at det blir sendt ut innkalling til alle styremeter, i henhold til
reglene fastsatt i disse vedtektene.

3. Sekreteeren skal ivareta organisasjonens logo/seg].

4. Sekreteeren skal i tillegg ha slike andre fullmakter og oppgaver som til enhver tid
fastsettes av styret eller disse vedtektene.

Kassereren

1. Kassereren skal serge for forvaltning av eiendeler, inntekter og utgifter, gjeld, lan,
overskudd og underskudd i organisasjonen og alle andre ekonomiske anliggender som
gjelder organisasjonen. Nér styret eller styrelederen ber om det, skal kassereren sarge
for at midler blir gjort tilgjengelig for organisasjonen og at regnskapet blir fremlagt for
dem vedrerende alle transaksjoner knyttet til organisasjonen.

2. Kassereren serger for at midler eller varer som organisasjonen mottar, blir satt inn pa
en konto eller annet deponeringssted(er) som organisasjonen har, slik styret
bestemmer.

3. Kassereren, eller den person eller det organ som har oppnevnt ham, skal fore boker og
journaler over organisasjonens ekonomiske stilling pa en slik mate at dens
okonomiske rettigheter og forpliktels 1] enhver tid kan fastslas.
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4. Kassereren skal i tillegg ha slike andre fullmakter og oppgaver som til enhver tid
fastsettes av styret eller disse vedtektene.

Utvalg, arbeidsgrupper og avdelingskontorer

A) Medarbeidere:

1. Styret skal fastsette vilkérene for ansettelse av medarbeidere i henhold til norske
arbeidsrettsregler og skal ta seg av alle andre saker som gjelder slike medarbeidere og
ledere.

2. Styret kan oppnevne en nasjonal leder for organisasjonen og dens avdelingskontorer.

B) Ledere:

1. Styret kan oppnevne ledere slik styret finner nedvendig for organisasjonen.

2. Styret skal fastsette funksjonstiden for lederne nevnt i foregdende punkt, samt disse
ledernes fullmakter og oppgaver.

3. Enhver leder kan fjernes, med eller uten grunn, i henhold til vedtak fattet av et flertall
av de sittende styremedlemmene. Styret kan ogsé gi en leder fullmakt til & fjerne
ledere.

4. Enhver leder kan ndr som helst trekke seg ved & gi skriftlig varsel til styrelederen. Et
verv som har blitt ledig pa grunn av slik uttrekking, kan besettes s snart det blir ledig.

5. Dersom noen av lederne blir ute av stand til 4 utfere sine oppgaver, kan styret
oppnevne en annen leder til & ta dennes plass. Styret kan delegere disse fullmaktene
ogsa til styrelederen.

ARTIKKEL VIII
NASJONALT RADSORGAN

Styret kan, etter anbefaling fra nasjonal leder, oppnevne personer til et nasjonalt radsorgan.
Dette nasjonale rédsorganet skal besta av hayst to representanter i tillegg til den nasjonale

lederen, og deres funksjon er & gi rdd til den nasjonale lederen i spersmal som gjelder
organisasjonens strategier, planer og virksomhet.
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ARTIKKEL IX
REGNSKAPSAR

Organisasjonens regnskapsér starter den forste dagen i januar og slutter den siste dagen i
desember.

ARTIKKEL X
REVISJON

Regnskapet skal revideres av statsautorisert eller registrert revisor etter utgangen av hvert
regnskapsar, og denne skal fremlegge skriftlig rapport for styret.

ARTIKKEL XI
OPPLOSNING

1. Dersom styret er av den oppfatning at organisasjonens formal ikke er oppfylt, eller
ikke lenger kan nis i tilstrekkelig grad, kan det ga i gang med § avvikle
organisasjonen.

2. Ved eventuell avvikling, som nevnt i foregaende punkt, skal opplesningen
gjennomfores av det da sittende styret, med mindre styret bestemmer noe annet. Nar
det gjelder slik opplesning, skal vedtektene, ogsa nér det gjelder & besette ledige
stillinger, gjelde med nedvendige endringer. P4 alle dokumenter og meldinger som
deretter kommer fra organisasjonen, skal ordene "under avvikling" foyes til
organisasjonens navn.

En bostyrer skal ha de samme fullmakter, oppgaver og ansvarsomrader som et
styremedlem, i den grad disse er forenlige med hans plikter som bostyrer.

3. Eventuelt overskudd etter avvikling av organisasjonen skal tilfalle Mission Without
Borders International Europe.

4. Etter avviklingen skal beker og bilag for den avviklede organisasjonen i en periode pa
sju &r oppbevares av den som avviklingsstyret har oppnevnt for dette formalet.

Endret: 19. juni 1992
Endret: 7. juni 2005
(uleselig)(sign.)
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