Noter til regnskapet 2024 - Young Future, Healthcare and Education

Note 1 — Regnskapsprinsipper
Reglene for sma organisasjoner benyttes.
a) Inntektsfgring av medlemsinntekter

Young Future har frivillig innbetaling av medlemskontingent, det vil si at manglende innbetalinger
ikke tvangsinndrives og heller ikke inntektsfgres. Medlemskontingent betraktes som generell gave til
foreningen og inntektsfgres pa mottakstidspunktet. Balansefgres som formalskapital.
Medlemsavgiften for 2024 er pa kroner 100.

Spesifikasjon av medlemsinntekter | Antall betalende Medlemsinntekter
medlemmer
Medlemsinntekter 2024 5 Kr. 1 000

b) Prinsipper for kostnadsfordeling

Organisasjonen har ikke fordelt kostnader pa de ulike aktivitetene utover direkte kostnader for 2024.

Note 2 — Innsamlede midler

I 2024 har Young Future fatt bidrag fra faddere og stgttegivere. Bidragsyterne bestar bade av
privatpersoner og bedrifter. Bidraget ble i sin helhet videresendt til organisasjonen pa Filippinene
som der forvalter pengene til de ulike prosjektene som Young Future har i Cebu. Gaver registrert fra
faddere og stgttespillere utgjorde kr. 1 563890.

Det ble i 2020 foretatt en avsetning til tap pa fordring med kr 187 000 som fortsatt star i regnskapet.
Note 3 — Formalskapital

Young Future driver innsamling av midler til konkrete formal. Pengene er da bundet til disse
formalene.

Formalskapital Inngaende Tilfgrsel Bruk Utgaende
balanse balanse
Formalskapital med | 624 159 1566532 1287 400 903 291

selvpalagte
restriksjoner

Sum formalskapital | 624 159 1566 532 1287 400 903 291

Note 4 — Formals-, innsamlings og administrasjonsprosent

2020 2021 2022 2023 2024
Formalsprosent 98 % 94 % 95 % 95 % 95%
Innsamlingsprosent 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
Adminprosent 1,7 % 4,9% 3,3% 4,5% 4,4 %




Note 5 - Spesifikasjon av administrasjonskostnader

Kostnader til aktiviteter som oppfyller formalet kr. 144 855
Kostnader ifm.regnskap/revision kr. 50602
Sum administrasjonskostnader 2024 kr. 195457

Note 6 — Ansatte i foreningen

Young Future har ikke hatt ansatte i regnskapsperioden og aktivitetene er basert pa frivillig innsats.

Note 7 — Ytelser til ledelsen

Styret og ledelsen av organisasjonen mottar ikke ytelser, men er basert pa frivillig innsats.

Note 8 — Lan og sikkerhetsstillelser

Det er ikke gitt 1an eller sikkerhet fra organisasjonen.

Note 9 — Obligatorisk tjenestepensjon
Foreningen er ikke pliktig til & ha tjenestepensjon da det ikke er fast eller deltidsansatte jf. Lov om

obligatorisk tjenestepensjon.

Note 10 — Nzerstaende part

Organisasjonen Young Future - Healthcare and Education i Norge er underlagt hovedorganisasjonen
Young Future Healthcare & Education Foundation, som har sitt sete i Cebu pa Filippinene. Alle
innsamlede midler skal ifglge vedtektene overfgres til hovedorganisasjonen. Det er ikke fordringer

eller gjeld mellom organisasjonene.
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