Aktivitetsregnskap for Stiftelsen Evangeliesenteret

Noter

1. Anskaffelse av midler 2
Driftstilskudd fra staten 2,3
Andre offentlige tilskudd 2,3
Andre tilskudd 2
Innsamlede midler og gaver 2
Arv 2
Oppholdsinntekter
Salgsinntekter 2
Andre driftsinntekter 2
Merverdiavgiftskompensasjon
Finansinntekter
Gevinst ved avgang anleggsmidler
2. Forbrukte midler 4.5
Kostnader til anskaffelse av midler
Evangeliesenteret TV/Nettbutikk
Bladet ‘Enna er det hap’
Innsamling
Markedsfering
Bruktbutikker

4,5

Kostnader til formal

Lenn og personalrelaterte kostnader 6
Innkjgp varer/tjenester inkl. mat

Drift, reparasjon og vedlikehold

Leie lokaler

Lys og varme

Egne biler

Andre kostnader 7
Tap pa fordringer 8

Ordinger avskrivning
Finanskostnader
4,5
Kostnader til administrasjon
Lenn og personalrelaterte kostnader 6
Regnskapskostnader
Honorarer
Andre driftskostnader
Finanskostnader
4,5

3. Aktivitetsresultat
Til/fra annen egenkapital
4. Sum til/fra egenkapital
Administrasjonsprosent
Formalsprosent
Innsamlingsprosent

A B bMO

2024

39 065 000
5024 000
2212 260

26 914 842
7 857 585

11 260 559
4 647 866
5572 921
2034 016
1287 091

105 876 140
6 000
105 882 140

2123479
2523 260
5645 569
2778733
1054 660
14 125701

48 191 886
5335 316
8 745 393
1007 736
5421708
1936 478
4 398 684
1169 087
2637 254

78 843 542

2957125
1629 020
217 524
2986 321
1071520
8 861 510

4 051 387

4 051 387
4 051 387
8,70 %
77,40 %
83,80 %

2023

37 562 358
4754 900
2490 525
27 125 698
3307 810
11283 817
4779743
4 859 292
1 989 064
629 937
98 783 144
223778

99 006 922

2374923
2418 381
4 847 668
2124 161
1203 323
12 968 456

49 259 579
4675124
7 461 509
1083 020
7416 944
2407 910
4 346 401
1196 821
2902795

80750103

2308 273
1342073
472 870
3327 701
653 199
8104 116

-2 815753

-2815 753
-2815753
8,00 %
79,30 %
84,10 %



Balanse

EIENDELER

Anleggsmidler

Varige driftsmidler

Tomter, bygninger o.a. fast eiendom
Driftslgsere, inventar o.a. utstyr
Sum varige driftsmidler

Finansielle anleggsmidler
Investeringer i datterselskap

Lan til foretak i samme konsern
Investeringer i aksjer og andeler
Andre langsiktige fordringer
Sum finansielle anleggsmidler

Sum anleggsmidler

Omlgpsmidler

Lager av varer og annen beholdning
Kundefordringer

Andre kortsiktige fordringer
Konsernfordringer

Sum fordringer

Bankinnskudd, kontanter o.l.
Sum omlgpsmidler

Sum eiendeler

EGENKAPITAL OG GJELD
Egenkapital

Grunnkapital

Annen egenkapital

Sum egenkapital

@vrig langsiktig gjeld
Sum langsiktig gjeld

Leverandgrgjeld

Skyldig offentlige avgifter
Annen kortsiktig gjeld
Sum kortsiktig gjeld
Sum gjeld

Sum egenkapital og gjeld

Noter

10
10

11
11
11,12

11,13
13

14

©
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2024

36 400 418
3583 227
39 983 644

4 000 000

18 092
61805
4079 897

44 063 541

297 700
1065 793
562 522
1000 000
2628 315

26 193 021
29119 036

73 182 576

8 000 000
39 087 482
47 087 482

13 875 904
13 875 904

1575 005
3 496 887
7147 299
12219 191
26 095 095

73182 576

2023

37 249 338
5085 277
42 334 614

5000 000
35 828
58 857

5094 685

47 429 299
394 055
2732819
423 013

3155 832

19 051 092
22 600 979

70 030 278

8 000 000
35 036 095
43 036 095

14 315 867
14 315 867

2119434
3 309 457
7249 425
12 678 316
26 994 183

70030 278
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Noteopplysninger til regnskapet for 2024

Note 1 Regnskapsprinsipper

Arsregnskapet for 2024 er satt opp i samsvar med regnskapslovens bestemmelser og NRS(F)
God regnskapsskikk for ideelle organisasjoner.

Inntekter bokfaeres til verdien av vederlaget pa transaksjonstidspunktet og resultatfgres etter
opptjeningsprinsippet. Utgifter kostnadsferes i samme periode som tilhgrende inntekt. De
viktigste inntekts- og kostnadstypene er kommentert i notene.

Eiendeler bestemt til varig eie eller bruk er klassifisert som anleggsmidler. Andre eiendeler er
klassifisert som omlgpsmidler. Fordringer som skal tilbakebetales innen et ar fra
etableringstidspunkt er uansett klassifisert som omlgpsmidler. Ved klassifisering av kortsiktig
og langsiktig gjeld er analoge kriterier lagt til grunn. Anleggsmidler er vurdert til
anskaffelseskost der dette foreligger. Anleggsmidler ervervet pa annen mate er verdsatt til
arvetakst eller andre estimater ut fra et forsiktighetsprinsipp. Varer er vurdert til det laveste av
kostpris og netto salgsverdi. Kundefordringer er fgrt opp etter fradrag for avsetning til
forventede tap. Avsetning til tap er gjort pa grunnlag av individuell vurdering av fordringene.

Varige driftsmidler balansefgres og avskrives over driftsmidlenes levetid dersom de har antatt
levetid over 3 ar og har en kostpris som overstiger kr 30 000. Direkte vedlikehold av driftsmidler
kostnadsferes lgpende under driftskostnader, mens pakostninger eller forbedringer tillegges
driftsmidlets kostpris og avskrives i takt med driftsmidlet

Administrasjonsprosenten og formalsprosenten er beregnet i samsvar med retningslinjene i
’God regnskapsskikk for ideelle organisasjoner’. Innsamlingsprosenten er beregnet i samsvar
med retningslinjer fra Innsamlingskontrollen.

Selskapet har i 2024 endret klassifisering og per 31.12.2024 tilfredsstiller selskapet kriteriene
for sma foretak. Selskapet falger regnskapslovens hovedregler med unntak av utarbeidelse
av kontantstrgmoppstilling.

Note 2 Anskaffelse av midler

Den overveiende delen av inntektene fra normal drift er brukt der det trengs og er ikke
gremerket enkeltprosjekter.

Innsamlede midler og gaver var i 2024 pa kr 26 914 842, hvorav kr 22 250 118 ble innbetalt
fra givere og kr 4 144 224 var penger innsamlet fra menigheter og stevner. | tillegg mottok man
testamentariske gaver pa kr 7 857 585.

Offentlige tilskudd blir bokfart og presentert brutto. Grunntilskuddet pa kr 39 065 000 fra staten
er et rundsumstilskudd som skal brukes i det budsjettaret tilskuddet blir gitt. Dette tilskuddet
bevilges gjennom Helsedirektoratet. Etter sgknad mottok Evangeliesenteret ogsa et
aktivitetstilskudd fra Helsedirektoratet til kontaktsentervirksomheten i hele landet pa kr 1 500
000. Arbeids- og Velferdsetaten bevilget kr 700 000 til tiltak i regi av vart kontaktsenter i Oslo,
i forbindelse med humanitzer hjelp til tilreisende ES-borgere. Oslo kommune bevilget tilskudd
pa kr 2024 000 til drift av Evangeliesenterets kontaktsenter i Oslo for malgruppen
rusavhengige. Bergen kommune bevilget kr 500 000 til Evangeliesenterets kontaktsenter i
Bergen. Moss kommune tildelte totalt kr 200 000 til drift av kontaktsenteret i Moss. En mottok
ogsa kr 100 000 fra Arendal kommune til drift av kontaktsenteret i Arendal. Alle offentlige
tilskudd som gjelder kalenderaret 2024 ble brukt opp i lapet av aret.
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Fra fond og legater ble det tildelt kr 150 000 fra Bergesenstiftelsen, kr 553 200 fra Kristelig
Studieforbund, kr 445 500 fra Stiftelsen Scheibler, kr 672 051 fra Norgesgruppen Asa og kr
175 000 fra Stiftelsen Uni. Investering i oppgradering kjgkken kontaktsenter Oslo er dekket i
sin helhet med tilskudd fra Norgesgruppen ASA.

Evangeliesenteret driver to bruktbutikker. Stiftelsen har ogsa salgsinntekter i forbindelse med
stevner og fra salg av annonser. Denne virksomheten har ikke gkonomisk formal og medfarer
ikke skatteplikt.

Salgsinntektene fordelte seg som falger:

2024 2023
Bruktbutikk 1622 086 1881 311
Annonser 1114 300 1122 365
Kost og overnatting, stevner mm 1023 495 950 677
Andre salgsaktiviteter 887 985 825 390
Sum 4 647 866 4779 743

Stiftelsen har ogsa inntekter fra utleie av ubenyttede eiendommer og lokaler. Leieinntektene i
2024 var pa kr 4 472 117. | tillegg kommer de som har husleie gjennom lgnnstrekk kr 549 680.
Belgpet inngar under posten 'Andre driftsinntekter’ i aktivitetsregnskapet. Aktiviteten stgtter
formalet og medfarer ikke skatteplikt.

Note 3 Bruk av offentlige tilskudd for a oppfylle formalet

Driftstilskuddet fra staten og andre offentlige tilskudd blir brukt til dekning av kostnader
vedrgrende formalet.

Tall fra aktivitetsregnskapet (se tabellen nedenfor) viser at kostnader til organisasjonens formal
er hgyere enn summen av offentlige tilskudd og fakturerte oppholdsutgifter.

Det har ikke veert noen inntak av svenske statsborgere i 2024.

2024 2023 2022 2021 2020
Statstilskudd 39065000 37562358 35700000 34900000 34 000 000
ﬁ’;gﬁgﬁe"t"ge 5024 000 4754 900 3673 558 2653 000 2203 000
Oppholdsinntekter 11 260 559 11 283 817 9391 633 10 518 785 9983 757
Inntekter til formal 55349559 53601075 48765191 48071785 46 186 757
El":z:r‘:n';‘l’““ader 78843542  -80750103  -77949074 -76 773877  -68 967 661
Kostnader for 989 190 1181 040 2297 205
svenske beboere - -
Andre kostn. relatert
til Sverige - - - - -
Underdekning 234930983  -27149028  -28194693  -27521052  -20 483 699
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Note 4 Administrasjonsprosent, formalsprosent og innsamlingsprosent

2024 2023 2022 2021 2020
Administrasjons-prosent 8,7 % 8,0 % 9,2 % 9,0 % 8,6 %
Formalsprosent 774% 793 % 78,2 % 79,1 % 77,0 %
Innsamlingsprosent 83,8 % 84,1 % 84,4 % 88,2 % 86,4 %

Note 5 Fordeling av kostnader i aktivitetsregnskapet

Evangeliesenteret farer avdelingsregnskap og prosjektregnskap. Kostnader til formal og
administrasjon kan i hovedsak utledes direkte av regnskapsrapporteringen. Et unntak er
kostnader ved innsamling midler, som i hovedsak utgjeres av fordelte kostnader fra andre
avdelinger og aktiviteter. Eksempler er personalkostnader for utfert arbeid i administrasjon,
regnskapskostnader, annonsekostnader, stevnevirksomhet med mer.

Kostnadene fordeles pa grunnlag av dokumenterte fordelingsnagkler, som blir gjennomgatt og
om ngdvendig oppdatert arlig. Fordelingsprinsippet er faktisk forbruk av ressurser hvor dette
kan males, eller en dokumentert vurdering av forbruk. Hele beregningsgrunnlaget for
aktivitetsregnskapet er dokumentert i egen oppstilling, som inngar i revisjonsgrunnlaget.

Note 6 Lonn og personalrelaterte kostnader

2024 2023
Lgnninger 47 259 935 47 045 621
Arbeidsgiveravgift 6 957 646 6 903 692
Pensjonskostnader 1868 599 1706 222
Andre ytelser 714 971 749 569
Sum 56 801 151 56 405 104
Gjennomsnitt sysselsatte arsverk 95,3 100

Det ble ikke utbetalt styrehonorar i 2024. Daglig leder mottok kr 905 801 i Iann, kr 50 844
i pensjonskostnader og kr 150 874 i annen godtgjerelse.

Evangeliesenterets godtgjarelse til revisor var pa totalt kr 458 672. Av dette utgjorde
godtgjerelse for lovpalagt revisjon kr 360 312 og godtgjarelse for andre tjenester kr 98 360.
Merverdiavgift er inkludert i belgpene.

Evangeliesenteret har obligatorisk tjenestepensjonsordning pa 4,6 % for sine ansatte som
tilfredsstiller lovens krav. De ansattes andel av dette er 2% mens bedriftens andel er 2,6%.
Ordningen er innskuddsbasert og pensjonskostnader tilsvarer innbetalt belgp. Det er ikke
bokfart forpliktelser eller netto pensjonsmidler i balansen.

Frivillig innsats

| 2024 var det gjennomsnittlig ca. 326 frivillige, ulennede medarbeidere med frivillighetsavtaler.
Disse personene utfgrte til sammen gjennomsnittlig ca. 75 arsverk og verdien av deres arbeid
er anslatt til ca. 21 mill. kroner.
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Note 7 Spesifikasjon av andre kostnader til formal

2024 2023
Vareforbruk 484 695 368 306
Kontorkostnader 310 047 489 413
Porto 13034 21072
Telekommunikasjon 349 206 372 598
Reisekostnader 334 398 518 799
Forsikringer (ikke biler) 850 528 702 651
Andre leiekostnader 552 392 478 673
Andre kostnader 1504 384 1 394 889
Sum 4 398 684 4 346 401

Note 8 Tap pa fordringer

Det er kostnadsfgrt i alt kr 1 166 087 som tap pa fordringer. Konstaterte tap var kr 1 205 256.
Det kom inn kr 36 393 pa tidligere nedskrevne fordringer. Tapsavsetning i balansen pr
31.12.2024 reduserte med kr 2 776 til kr 139 668. Tapet fordeler seg med kr 1 205 256 il
formal, (tap vedregrende egenbetaling og husleie). Det ble ikke konstatert tap pa

salgsaktiviteter, rapportert under kostnader til anskaffelse av midler.

Note 9 Egenkapital

Evangeliesenteret Grunn kapital Annen egenkapital
01.01.2024 8 000 000 35 036 095
Tilfert fra arsresultat 4 051 387
31.12.2024 8 000 000 39 087 482

Stiftelsen har ikke egenkapital med internt palagte restriksjoner.

Note 10 Varige driftsmidler

Sum egenkapital
43 036 095

4051 387

47 087 482

Evangeliesenteret har ingen varige driftsmidler som kan defineres som bevaringsverdige
eiendeler ifglge Norsk regnskapsstiftelses standard, dvs. eiendeler som er av historisk,

artistisk eller vitenskapelig betydning.

Det ble ikke kjapt eller solgt eiendommer i 2024.

Fast
bygnings
Transport Inventar Kontor

Bygninger midler Inventar _ leide bygg Verktoy maskiner Sum
Anskaffelseskost 01.01 51 885 836 8 459 848 4 426 095 274 883 153 675 720885 65921222
Tilgang 568 005 79 000 647 005
Avgang 97 660 97 660
Anskaffelseskost 31.12 52 453 841 8441188 4 426 095 274 883 153 675 720886 66 470 568
Akk. avskrivn. 01.01 14 636 497 5450 079 2714 760 248 070 42 641 494 558 23 586 605
Avgang 213963 213 963
Arets ordinzere avskrivn. 1416 926 1042 571 472 023 8 696 30735 143 330 3114 281
Akk. Avskrivn. 31.12 16 053 423 6 278 687 3186 783 256 766 73 376 637 888 26 486 923
Bokfert verdi 31.12 36 400 418 2 162 501 1239 312 18 117 80 299 82998 39983 644
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Note 11 Narstaende parter

Styret i Evangeliesenteret har bestemmende innflytelse over Osterbo videregaende skole og
Evangeliesenterets bibelskole og Helgeland Folkehgyskole gjennom utnevnelse av
styremedlemmer i de tre skolene. Fglgende mellomveaerende er bokfart for skolene:

2024 2023
Evangeliesenterets bibelskole Kundereskontro 4 375 82 408
Osterbo videregaende skole Kundereskontro - 125 837
Helgeland Folkehgyskole Langsiktig lan - 5000 000
Helgeland Folkehayskole Kortsiktig fordring 1000 000 -
Helgeland Folkehayskole Investering i datterselskap 4 000 000 -

Grenland Rusomsorg (org.nr. 999 155 553) har som formal & stette Evangeliesenteret
gkonomisk. Foreningen eier Sverresgate 4 i Porsgrunn, der Evangeliesenteret driver
kontaktsenter.

1 2016 ble det utbetalt kr 300 000 i statte til egenkapital for Grenland Rusomsorg i forbindelse
med deres laneopptak for kijgp av Sverresgate 4 i Porsgrunn. Vilkar for stgtten er at
Evangeliesenteret far mgte- og talerett i Grenland Rusomsorgs styre og stemmerett pa
arsmatet. Ved et eventuelt salg av eiendommen, eller opphar av husleieavtale mellom partene,
forplikter Grenland Rusomsorg seg til a tilbakebetale den nevnte stotte.

Note 12 Aksjer

| tillegg til bokfagrte aksjer, eier Evangeliesenteret 805 009 aksjer i KNIF AS. Aksjene ble
opprettet 1.1.2017 og mottatt vederlagsfritt pa bakgrunn av bruk av KNIF’s innkjgpsavtaler
forut for dennes omdanning fra forening til AS i 2017. Aksjene er ikke oppfert i balansen siden
de ikke har anskaffelseskost og ikke er omsettelige.

Note 13 Kundereskontro og andre fordringer

Det er ingen kundefordringer eller andre fordringer som forfaller om mer enn ett ar.

Note 14 Bundne midler og likvider

Evangeliesenterets bankinnskudd for skattetrekk pr 31.12.2024 var pa kr 1 641 447. Dette er
tilstrekkelig til & dekke opp skyldig skattetrekk. Sum andre bankinnskudd og kontanter var kr
24 551 573.

Note 15 Pantstillelser

Evangeliesenterets bokfarte gjeld pr 31.12.2024 var kr 13 875 904. Bokfart verdi av pantsatte
driftsmidler og fordringer pr 31.12.2024 var kr 18 579 922, henholdsvis eiendom kr 13 070 711,
andre driftsmidler kr 3 583 227 og kundefordringer kr 1 100 644.

Eiendommer, biler, driftstilbeher og factoring er pantsatt for til sammen kr 52 000 000. Gjeld
sikret med pant belgper seg til kr 13 875 904.
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Note 16 Resultatregnskap

DRIFTSINNTEKTER OG DRIFTSKOSTNADER
Anskaffelse av midler
Driftstilskudd fra staten

Andre offentlige tilskudd

Andre tilskudd

Innsamlede midler og gaver

Arv

Oppholdsinntekter

Salgsinntekter

Andre driftsinntekter
Merverdiavgiftskompensasjon
Gevinst ved avgang anleggsmidler
Sum driftsinntekter

Forbrukte midler

Lgnnskostnad

Varekostnad for videresalg
Innkjgp varer/tjenester inkl. mat
Regnskapshonorar

Andre honorarer

Drift, reparasjoner og vedlikehold
Lys og varme

Leie lokaler

Andre leiekostnader
Telekommunikasjon

Porto

Egne biler

Reisekostnader

Trykking, annonser

Andre kostnader

Tap pa fordringer

Tap ved avgang anleggsmidler
Avskrivning av driftsmidler og immaterielle eiendeler
Sum driftskostnader

Driftsresultat

FINANSINNTEKTER OG FINANSKOSTNADER
Sum finansinntekter

Sum finanskostnader

Netto finans

Arsresultat

Avsatt fra/til annen egenkapital
Sum overferinger

Noter

10

2024

39 065 000
5024 000
2212260

26 914 842
7 857 585

11 260 559
4 647 866
5572 921
2034016

6 000
104 595 049

56 801 212
711 575
5349 520
1757 832
2328 270
9 393 280
5457 232
1377 090
709 289
421 370
1852817
2644 401
550 527
1892 909
5231602
1166 087
0

3114 220
100 759 234

3835816

1287 091

1071520

215 571

4051 387

4 051 387
4051 387

2023

37 562 358
4754 900
2490 525

27 125 698
3307 810

11283 817
4779743
4 859 292
1989 064

223778

98 376 985

56 405 102
595 348

4 687 247
1487 404
1887 819
8207 185
7675152
1 540 806
939 456
444 115

1 686 361
3255 186
799 567
1862 970
5063 313
1196 821
30 445
3405 181
101 169 476

-2 792 491
629 937
653 199
-23 262

-2 815753

2815753
-2 815753
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Redegjorelse med beskrivelse av Evangeliesenterets arbeide med
likestilling og mot diskriminering (ARP) — Faktisk tilstand for
kjonnslikestilling.

Styret legger vekt pa at ansatte av begge kjgnn skal fa like muligheter til utvikling og arbeide
pa alle nivaer i organisasjonen. Kjgnnsbalansen for lannede medarbeidere som er medregnet
under sysselsatte arsverk er tilnesermet uendret fra fjoraret.

Kjonnsbalanse

Ved utgangen av 2024 hadde virksomheten 115 lgannede medarbeidere som utgjer 94 aktive
sysselsatte arsverk. 57% av de ansatte er menn og 43% kvinner. 48 personer av de ansatte
har en deltidsstilling, hvorav 57% kvinner og 43% menn. En person fikk utvidet sin stilling i
forbindelse med utvidelse av arsverk. De ansatte pa vare kontaktsentre har som oftest
deltidsstillinger fordi de ikke har apent hele uken. Av sysselsatte arsverk var seks personer
herav en kvinne og fem menn midlertidige ansatte og inkluderer vikarer. Det var en person
som hadde uttak av foreldrepermisjon i 2024 med 13 uker. Kjgnnsfordelingen i styret er to
kvinner og fem menn.

Kartlegging av lennsforskjeller

Annet hvert ar blir det redegjort for fglgende:

Lennsforskjeller mellom kvinner og menn totalt. Lannsforskjeller mellom kvinner og menn pa
ulike stillingsniva/-grupper. Kjgnnsfordeling pa ulike stillingsnivaer / grupper. Ufrivillig deltid

blant kvinner og menn.
Sist redegjarelse etter kartlegging var for aret 2023, ny kartlegging vil bli foretatt for aret 2025.

Redegjorelse med beskrivelse for Evangeliesenterets arbeide med
likestilling og mot diskriminering (ARP) —
Hvordan dere arbeider med likestilling og diskriminering.

Strukturer for arbeidet med likestilling og mot diskriminering.
e Styremgter med ti mgter per ar.

e AMU som bestar av representanter fra arbeidsgiversiden og arbeidstakersiden. | tillegg
er bedriftshelsetjenesten representert. Fire mgter per ar.

e Ledersamlinger som bestar av bestyrere og avdelingsledere med personalansvar,
daglig leder, personalkonsulent, HMS-Koordinator, @konomileder og andre. Tre mgter
per ar.

e Arbeidsgrupper innen forskjellige fagomrader for utarbeidelse av instrukser og rutiner.
Fortlgpende.

o Kurs og oppleering av ansatte og frivillige, internt og eksternt. Fortlapende.
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Prinsipper, prosedyrer og standarder

Vedtekter
Stiftelsen Evangeliesenteret er et diakonalt fellestiltak i Pinsebevegelsen i Norge, og er i sine
vedtekter forpliktet pa det kristne grunnsynet til Pinsebevegelsen.

Verdigrunnlagsdokument
Verdidokument som de ansatte forplikter seg til & arbeide i overenstemmelse med.

Motto: Enna er det hap!

Jamfar vart motto «Enné er det hap» tror vi at det er hap for alle mennesker, fordi Gud i sin
kjeerlighet har gitt oss evangeliet som en kraft til frelse og gjenopprettelse. Tilgivelse, forsoning
og gjenopprettelse er verdier som Guds Ord formidler til alle mennesker, uavhengig av
bakgrunn og livssituasjon.

Mal, instrukser og rutiner
Vi skal ha et arbeidsmiljg tilpasset alle, der kvinner og menn har lik Ignn for likt arbeid.

Evangeliesenteret har en varslingsordning som skal gjgre det enkelt og trygt & si ifra om
kritikkverdige forhold, enten det er brudd pa lover, eller andre interne retningslinjer.

Gjennom vare interne instrukser og rutiner har vi tydelig nedfelt at vi ikke aksepterer noen form
for upassende oppfagrsel, mobbing, trakassering eller diskriminering pa grunn av kjgnn,
graviditet, permisjon ved fadsel eller adopsjon, omsorgsoppgaver, seksuell orientering,
kjgnnsidentitet, kjignnsuttrykk, alder, funksjonsnedsettelse, etnisitet, religion/livssyn.

Risikokartlegging og tiltak.

I AMU-mgte den 12.mai 2022 ble det satt ned en arbeidsgruppe bestdende av
hovedverneombud, HMS-koordinator og personvernombud, med assistanse fra bade personal
og gkonomi. Daglig leder, ble ogsa en medspiller i arbeidet. Arbeidsgruppen kom frem til 14
tiltak gjennom sitt arbeid i 5 arbeidsmater, tiltakene er beskrevet i eget arbeidsdokument. En
av tiltakene var & gjennomfgre risikokartlegging i virksomheten.

Risikokartlegging:

Gjennomfgrte risikokartlegging i september 2022 startet arbeidet med tiltakene under.

1. Forhindre diskriminering og fremme likestilling, Kjgnn, graviditet, permisjon ved fadsel eller
adopsjon og omsorgsoppgaver. Opprettet 9 ulike tiltak.

2. Forhindre diskriminering og fremme likestilling, Funksjonsnedsettelse. Opprettet 5 ulike
tiltak.

3. Forhindre diskriminering og fremme likestilling, Seksuell orientering, kjgnnsidentitet og
kjgnnsuttrykk. Opprettet 9 ulike tiltak.

4. Forhindre diskriminering og fremme likestilling, Etnisitet, religion og livssyn. Opprettet 7 ulike
tiltak.

Tiltakene har blitt jobbet med gjennom aret 2024 og arbeidet fortsetter videre i 2025.
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Resultatene av arbeidet og tiltakene.

| forbindelse med profilering av virksomheten er vi tydelig i formidlingen at Evangeliesenteret
er en ideell kristen stiftelse.

Etablerte rutiner og instrukser for varsling og seksuell trakassering og mobbing gjennomgas
av bestyrer og avdelingsledere to ganger per ar pa arbeidsmgter. Vernetjenesten har
oppmerksomhet pa dette nar de er rundt om pa de forskjellige lokasjoner.

Personvernombudet har opplaering i vicksomheten om hvordan slike saker skal handteres.

Personalkonsulent holder seg oppdatert pa lovverk og regler, som gjelder for vare ansatte, nar
det gjelder spgrsmal rundt graviditet, permisjon ved fgdsel, adopsjon og omsorgsoppgaver.

Nar det oppstar situasjoner med behov for tilrettelegging for ansatte, er bestyrere og
avdelingsledere med personalansvar pa den enkelte lokasjon i dialog med
personalkonsulenten. Slik sikrer man likhet for alle.

Dersom det er behov for utjevning i kignnsbalansen, kommer dette med i stillingsutlysningen.
Styrket bevissthet rundt vekting menn/kvinner, hvor ansatte gruppen av miljgarbeidere
gjenspeiler beboergruppen.

Styret for Stiftelsen Evangeliesenteret:

Valgkomiteen far signal fra styret tidlig i prosessen slik at arbeidet med & finne kandidater
starter i god tid for valg i arsmgte. Valgkomiteen har bevissthet rundt sammensetting av
kvinner og menn i forbindelse med prosessen.

Arbeidsmiljekartlegging:

Angéende diskriminering og ufrivillig deltid sa er dette med i spegrsmalstilling som benyttes i
forbindelse med arbeidsmiljgkarleggingen som gjennomfgres hvert annet ar. De som er ansatt
pa deltid far oppfelgingsspgrsmal om de gnsker og er tilgjengelige for & jobbe mer, og om
dette er tatt opp med naermeste leder eller i medarbeidersamtalen.

Det er lagt inn i malen i spgrsmailstilling som benyttes i medarbeidersamtale angaende ufrivillig
deltid. Tilleggsspersmal har blitt lagt til. Rapportering til personalkonsulent i de tilfeller hvor
dette blir meldt.

Forskjellsbehandling grunnet diskriminering: De ansatte leser diskrimineringsomradene og far
svare ut fra dette. Svarer de ja, blir de sendt videre til spgrsméal om de har drgftet dette med
sin neermeste leder, eller tatt dette opp i medarbeidersamtalen.

Planer for videre arbeid og tiltak.

For 2025 vil vi bygge videre pa arbeidet som startet i 2023 og fortsatte i 2024 for & sikre at vi
jobber strukturert og malbevisst med likestilling og mot diskriminering.
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