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Forside: Amir Abu Asaker (15) ble skadet 
i en eksplosjon i Gaza i august 2024. Han 
får hjelp og opptrening av fysioterapeut 
Verena Johanna Kreilieer Young på 
feltsykehuset til Røde Kors i Gaza. 
Foto: Olav A. Saltbones/Røde Kors 

Design:  spoonagency.no

Røde Kors- 
prinsippene
Humanitet
Røde Kors er grunnlagt ut fra ønsket om upartisk å bringe 
hjelp til de sårede på slagmarken. Både i sitt internasjonale og 
nasjonale arbeid streber Røde Kors etter å forebygge og lindre 
menneskelig lidelse. Organisasjonens formål er å beskytte liv 
og helse, og sikre respekt for enkeltmennesket. Røde Kors 
arbeider for å fremme gjensidig forståelse, vennskap, 
samarbeid og varig fred mellom alle folk.

Upartiskhet
Røde Kors yter hjelp uten hensyn til nasjonalitet, etnisitet, 
trosbekjennelse, samfunnsklasse eller politisk overbevisning. 
Røde Kors streber utelukkende etter å lindre nød og komme 
hurtig til hjelp der nøden er størst.

Nøytralitet
For å kunne bevare alles tillit, skal Røde Kors ved konflikter 
ikke ta parti, eller på noe tidspunkt la seg engasjere i 
uoverensstemmelser av politisk, etnisk, religiøs eller 
ideologisk karakter.

Uavhengighet
Røde Kors er uavhengig. Selv om det nasjonale Røde Kors skal 
bistå myndighetene under krig og i nødssituasjoner og er 
underlagt landets lover, må Røde Kors alltid opprettholde sin 
selvstendighet for til enhver tid å kunne handle i 
overensstemmelse med Røde Kors-prinsippene.

Frivillighet
Røde Kors er en humanitær hjelpeorganisasjon basert på 
frivillig deltakelse, og er ikke på noen måte tilskyndet av ønske 
om økonomiske fordeler.

Enhet
I hvert land kan det bare være én nasjonalforening. Den må 
være åpen for alle og utføre sin humanitære virksomhet over 
hele landet.

Universalitet
Røde Kors er en verdensomspennende bevegelse hvor 
nasjonalforeningene har samme status og deler samme 
ansvar og plikt til å hjelpe hverandre.

Vedtatt på den 20. internasjonale 
Røde Kors-konferansen i Wien i 1965.

Gaza august 2024. 
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S
amtidig har vi sett at mennesker stiller opp for hver-
andre og at fellesskap og frivillighet er kraftfulle svar 
på uro og usikkerhet. 

Landsmøtet i 2023 løftet humanitære verdier som 
et eget samfunnsmål, og 2024 har vært det første året 
i en ny strategiperiode. Det har preget vår innsats og 
vår gjerning. Det nye samfunnsmålet var ikke bare en 

programformulering, men en retning for hele organisasjonen i 
møte med en stadig mer uforutsigbar verden. Vi ser at de 
grunnleggende prinsippene – humanitet, upartiskhet, 
nøytralitet og uavhengighet – er under økende press. Derfor 
er det viktigere enn noen gang å stå fast ved dem. 

Gjennom hele året har Røde Kors vært til stede for mennesker 
som trenger støtte og trygghet. Våre drøyt 38.800 frivillige har 
vært ryggraden i denne innsatsen. Takket være deres tid, 
innsats og kompetanse har vi blant annet bidratt i 1.580 søk- 
og redningsaksjoner, gjennomført 120.000 besøk på 
Fellesverkene for ungdom, og opprettet over 2.000 koblinger 
mellom frivillige og flyktninger gjennom flyktningguiden. I 
tillegg har vi gjennomført omfattende innsats for å redusere 
ensomhet, blant annet gjennom besøkstjenesten, språkkafé 
og fellesskapsaktiviteter over hele landet. 

Frivillighetens 
betydning i en 
urolig tid
2024 har vært et krevende år. I løpet 
av året har vi vært vitne til økende 
geopolitiske spenninger, vedvarende 
humanitære kriser og et skjerpet 
risikobilde både globalt og nasjonalt.

Etter flere dager i et
innesnødd hjem, ble
Aud Waskaas reddet

ut av mannskaper fra
Røde kors og noen

gode naboer. 
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Simen Saxebøl
Generalsekretær (konstituert)

Siri Hatlen
President i Norges Røde Kors

Også internasjonalt har 2024 vært et krevende år. Krigen i 
Ukraina fortsetter med store menneskelige lidelser, og 
situasjonen på Gaza har blitt stadig mer kritisk. Sammen med 
våre partnere i Røde Kors- og Røde Halvmåne-bevegelsen har 
vi oppskalert innsatsen. Vårt fremste eksempel er 
feltsykehuset i Rafah som har behandlet over 54.000 
pasienter. Vi har også bidratt til helsehjelp, beskyttelse og 
tilgang til rent vann i noen av verdens mest sårbare områder. 
Samtidig ser vi at klimaendringer forverrer eksisterende 
kriser, og at behovet for humanitær innsats vil fortsette å øke i 
årene som kommer. 

I et samfunn preget av endringer og nye behov må vi også 
utvikle oss. 2024 har vært et år der vi har videreført arbeidet 
med å styrke frivilligheten og gjøre det enklere å bidra – 
uansett hvor mye tid man har, eller hvilken livssituasjon man 
står i. Vi har også arbeidet med å styrke samarbeid på tvers av 
fagområder og organisasjonsledd, slik at vi står bedre rustet 
til å møte framtidige kriser. 

Vårt arbeid hadde ikke vært mulig uten støtten fra 
medlemmer, givere, partnere og myndigheter. Samarbeidet 
med offentlige aktører har vært avgjørende, både for å sikre 
beredskap i lokalsamfunn og for å nå ut til dem som trenger 
det mest. 

Takk til hver og én av dere som bidrar – som frivillige, ansatte, 
medlemmer, partnere eller støttespillere. Gjennom felles 
innsats skaper vi trygghet, håp og muligheter. Sammen står vi 
sterkere.

De frivillige instruktørene Vlada 
og Oleksi har førstehjelpskurs i 
byen Pavlohrad for flyktninger 
fra Zaporizjzja i Ukraina.

«Vårt arbeid hadde ikke vært mulig 
uten støtten fra alle som bidrar.»
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NM Hjelpekorps i 
september hvor øvelsene 

hadde fokus på førstehjelp 
og pasienthåndtering. 

10 lag fra hele landet 
konkurrerte og Agder vant. 

Foto: Camilla Krabbe/Røde Kors

Røde Kors 
i Norge
Røde Kors er Norges største, 
frivillige humanitære organisasjon.  
Organisasjonen er en støtteaktør for 
norske myndigheter, og aktivitetene 
støtter og utfyller tjenestetilbudet 
til det offentlige. Aktivitetene er delt 
i Røde Kors Hjelpekorps, Røde Kors 
Omsorg og Røde Kors Ungdom. 
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Mennesker er 
forberedt på, 

responderer på 
og kommer seg 

raskt etter kriser. 
 

1.581
søk- og rednings- 

oppdrag utført.
 

71
71 prosent av norske 

kommuner har 
beredskapsavtale med en 
lokalforening i Røde Kors.       

 

60.000
Nesten 60.000 personer 

deltok på førstehjelpskurs.       
 

25.000
Rundt 25.000 nye 

blodgivere ble rekruttert.

Redde liv  
i Norge
I 2024 bidro frivillige 
fra Røde Kors med 
utallige tjenestetimer 
for å redde liv og trygge 
lokalsamfunn.

M
ed 1.581 søk- og redningsak-
sjoner – flest i påsken og 
sommermånedene – opp-
rettholdt hjelpekorpset et 
stabilt høyt aktivitetsnivå. 

Totalt bidro 5.927 frivillige 
i hjelpekorpset, og organisa-

sjonen har nå 37.000 frivillige over hele 
landet. 

Ekstremværet «Jakob» isolerte Odda, 
og en alvorlig bussulykke i Hadsel 
krevde rask innsats. I begge tilfeller var 
Røde Kors blant de første på stedet, og 
bidro med evakuering, førstehjelp og 
psykososial støtte. 

Klimaendringer og en mer uforutsig-
bar sikkerhetssituasjon stiller nye krav 
til beredskapen. I 2024 hadde 71 prosent 
av norske kommuner formalisert 
beredskapsavtale med en lokalforening 
i Røde Kors. Dette styrker samvirket 
mellom lokale beredskapsaktører under 
kriser.

Helseberedskapen ble også styrket: 
54 beredskapsambulanser kjørte 687 
oppdrag, og 59.374 personer deltok på 
førstehjelpskurs. I tillegg ble 24.480 nye 
blodgivere rekruttert. 

Røde Kors sin innsats i 2024 viste at 
frivillighet er en bærebjelke i Norges 
beredskap. Når krisen rammer, er det 
frivillige som står klare – med kunn-
skap, handlekraft, utstyr og omsorg. 
Deres innsats redder liv.

11 lag og nesten 200 
frivillige i Røde Kors 

hjelpekorps deltok i NM 
hjelpekorps i 2024.
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Barn og unge 
utvikler 

seg i trygge 
omgivelser, 

preget av 
inkluderende 

fellesskap.
 

18.096
unike deltakere på 

Fellesverket og totalt 
122.402 besøk. 

 

5.721
deltakere på Ferie for alle 

fordelt på 112 ferieopphold.
 

21.756 
henvendelser ble besvart 
fra Kors på halsen (28.416 
innkomne henvendelser).

 

6.576 
barn deltok i Barnas 
Røde Kors, fordelt på 
135 BARK-grupper..

Trygg 
oppvekst
De aller fleste barn og 
unge i Norge har det bra. 
Men dette gjelder ikke 
alle, og i Røde Kors møter 
vi mange av de barna 
som har det vanskeligst. 

O
ppveksten vår preger oss for 
resten av livet og kan ha ring-
virkninger i flere generasjoner. 
Tidlig forebygging kan redusere 
konsekvensene av en vanskelig 
oppvekst og har stor betydning 
for barn, familier og samfunnet 

som helhet. I løpet av det siste året har 
frivillige i Røde Kors hatt over 200.000 
møter med barn og unge over hele 
landet. 

Gjennom vår nasjonale satsing på 
ungdomsklubbene Fellesverket, ferietil-
budet Ferie for alle, samtaletjenesten 
Kors på halsen, aktivitetsgruppene 
Barnas Røde Kors, konflikthåndterings-
verkstedene Gatemegling og Leksehjelp, 
skaper vi trygge og inkluderende are-
naer. 

Våre frivillige rapporterer om møter 
fylt med glede, men forteller også om 
barn og ungdom som opplever utfor-
dringer som ensomhet, utenforskap og 
bekymringer for familiens økonomi. 
Gjennom å bidra med sin tid og kompe-
tanse er våre trygge, voksne frivillige 
med på å gi barn og unge støtte, håp og 
muligheter til å lykkes.

Sommerleir i regi av Ferie 
for alle på Haralvigen 

utenfor Kristiansand, der 
barn får prøve seg på ulike 

aktiviteter.
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Mennesker 
lever trygge liv i 
verdighet, med 

mulighet for 
utvikling.

 

8.000
frivillige i besøkstjenesten. 

 

50.000
deltakere har fått 

besøk av frivillige. 
 

33.000
har deltattt på 
norsktrening.

Liv i 
verdighet
I 2024 har Røde Kors 
jobbet målrettet for 
å skape trygghet, 
aktivitet og tilhørighet 
for mennesker i sårbare 
livssituasjoner. 

V
i har særlig satset på å styrke 
Besøkstjenesten, utvikle tilbud 
for mennesker med migrantbak-
grunn og bidra til livsmestring 
for personer i og etter soning.

Gjennom Norsktrening har 
det vært over 33.000 deltakel-

ser i språktrening, og mer enn 2.000 
deltakere har fått en Flyktningguide. 
Dette har gitt mange bedre språk-
ferdigheter og sterkere nettverk. Det 
har vært høy aktivitet i de største 
byene, og frivillige har bidratt på over 50 
asylmottak. Røde Kors har også utviklet 
nye verktøy som gir kunnskap om 
rettigheter, hverdagsmestring og hvor-
dan man kan møte diskriminering.

Gjennom Besøkstjenesten har over 
8.000 frivillige bidratt til å redusere 
ensomhet og skape fellesskap. I løpet av 
året ble det gjennomført over 50.000 
besøk. Aktiviteten har vært høy over 
hele landet, og 75-årsjubileet for tje-
nesten ble feiret både lokalt og nasjonalt. 

Røde Kors har også bidratt til å styrke 
tilhørighet for innsatte og tidligere 
straffedømte. Gjennom Visitortje-
nesten, Vitnestøtte og Nettverk etter 
soning har frivillige vært viktige støtte-
spillere. I 2024 ble også metodikken 
«Fellesskap og førstehjelp» startet i to 
fengsler, og har gitt deltakerne både 
kunnskap og mestring.

Norsktrening i Oslo Røde Kors. Frivillig 
Vidar Lindefjeld (t.v.) i livlig prat med 

Regimantas Visokavieius fra Litauen og 
Mikael Papadopoulos fra Hellas. 
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38.800
aktive frivillige i Norge i 2024

354
lokalforeninger.

 

18
distrikt.

 

8000
besøksvenner.

 

6000
aktive i hjelpekorps.

OPPLAND
28 lokalforeninger

1.521 frivillige

HEDMARK
22 lokalforeninger

1.641 frivillige

AKERSHUS
18 lokalforeninger

3.221 frivillige

OSLO
2 lokalforeninger

3.165 frivillige

VESTFOLD
10 lokalforeninger

1.667 frivillige

ØSTFOLD
13 lokalforeninger

1.241 frivillige

90%
går til formålet

SLIK BRUKER RØDE KORS 
INNSAMLEDE MIDLER

	 90 %	 går til formålet
	 6 %	� går til å skaffe nye midler
	 4 %	 går til administrasjon

Hvor vi er

AGDER
17 lokalforeninger

2.114 frivillige

ROGALAND
15 lokalforeninger

3.082 frivillige

MØRE OG ROMSDAL
22 lokalforeninger

1.886 frivillige

SOGN OG FJORDANE
26 lokalforeninger

2.126 frivillige

SØR-TRØNDELAG
20 lokalforeninger 

2.096 frivillige

NORD-TRØNDELAG
19 lokalforeninger 

1.751 frivillige

NORDLAND
32 lokalforeninger

2.554 frivillige

TROMS
21 lokalforeninger*

1.814 frivillige

HORDALAND
34 lokalforeninger

4.557 frivillige

BUSKERUD
21 lokalforeninger

1.820 frivillige

I 2024 hadde Norges Røde Kors 
omkring 39.000 frivillige i aktivitet 
i 354 lokalforeninger fra Finnmark i 
nord til Agder i sør.  Vår aktivitet var 
organisert i 18 distrikt.
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FINNMARK
17 lokalforeninger

960 frivillige

Å R S R A P P O R T  2 0 24   R Ø D E  K O R S  I  N O R G E

TELEMARK
17 lokalforeninger

1.842 frivillige

*Longyearbyen er en av Troms’ 22 lokalforeninger
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Hani Al-Sawada har jobbet i Røde Kors i 21 
år. Nå er han teamleder på Røde Kors sitt 

feltsykehus i Rafha, syd på Gaza.

Foto: Olav A. Saltbones/Røde Kors

Røde Kors  
internasjonalt
Norges Røde Kors er en del av Røde Kors- og 
Røde Halvmånebevegelsen, som består av 
192 nasjonale foreninger og er verdens største 
humanitære organisasjon.
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2
024 ble overskygget av konflikter i de okkuperte 
palestinske områdene, Myanmar, Sudan og Ukraina. 
Omfattende politiske endringer i Midtøsten førte til 
omfattende fordrivelse i Libanon og Syria, og 
klimakatastrofer økte i intensitet og hyppighet over 
hele verden. Frivillige fra Røde Kors- og 
halvmåneforeninger bisto med grunnleggende 

helsetjenester og humanitær støtte til de som ble rammet av 
disse konfliktene.

Våre fem største søsterforeninger, målt i antall mennesker 
som nås, er Afghanistan, Somalia, Pakistan, Syria og Jemen. I 
Afghanistan er Røde Halvmåne den største leverandøren av 
helsetjenester i landet, med 106 mobile helseteam, et 
distriktssykehus og over 120 mindre helseinstitusjoner. 
Medisinsk personale og frivillige når ut til millioner av 
mennesker hvert år. De tilbyr viktige tjenester som 
svangerskapsomsorg, vaksinasjoner og tilgang til medisiner.

I Somalia identifiserer og rapporterer Røde Halvmåne-
frivillige sykdom i lokalsamfunnene, mobile helseteam 
behandler potensielt dødelige sykdommer, og frivillige 
gjennomfører effektive forebyggende helsekampanjer mot 
sykdommer som f.eks. meslinger. Det ble vaksinert flere 
kvinner og barn som er en klar indikasjon på at de frivillige tok 
knekken på myter om anti-vaksinering og at Røde Halvmåne 
er en organisasjon man har tillit til. Strategisk støtte til statlige 
helsemyndigheter, opplæring av ansatte og frivillige og 
omfattende oppussing av klinikker forbedret både tilgangen 

til helsetjenester og kvaliteten på behandlingen folk fikk.
I tillegg til å støtte nasjonale foreninger, bidrar Røde Kors i 

Norge til Røde Kors' katastrofeappeller i forbindelse med 
sykdomsutbrudd, flom og konflikter.

Genèvekonvensjonene 75 år
2024 var også 75-årsjubileet for Genèvekonvensjonene – et 
sett med regler som danner grunnlaget for internasjonal 

Vårt 
internasjonale 
arbeid
Sammen med våre søsterforeninger i 
Røde Kors- og Røde Halvmåne- 
bevegelsen sørget vi i 2024 for 
helsehjelp, helserådgivning og rent 
vann til millioner av mennesker over 
hele verden. 

humanitær rett. Genèvekonvensjonene krever beskyttelse av 
syke og sårede uavhengig av politisk tilhørighet. De 
understreker behovet for å beskytte sivile og helsearbeidere, 
og de setter grenser for hvordan kriger kan utkjempes, og 
fungerer «som en bremsekloss for umenneskelig oppførsel i 
krig». 

Den siste tidens konflikter i Europa og Midtøsten har satt 
søkelyset på svekkelsen av internasjonal humanitær rett. 

Folk strømmer til Røde Halvmånes mobile helseklinikker i Sudan. Se filmen om krigens regler.

Foto: Sudanske Røde H
alvm

åne

T I L B A K E  T I L  I N N H O L DT I L B A K E  T I L  I N N H O L D

https://www.icrc.org/en/document/rules-war-nutshell


El Salvador

Colombia

Libya

Burkina Faso

Somalia

Jemen

Irak

Ukraina

Afghanistan

Russland

Syria

Brasil

Marokko

Chad

Angola

Zambia

Zimbabwe

Mosambik

Komorene

Thailand

Slovenia

Tajikistan

Kirgistan

Norge

Nigeria
Sør-Sudan

Etiopia

Pakistan

Myanmar

Kenya

Sudan

Ecuador

Honduras

Libanon

Palestina

Hva vi gjør
Røde Kors i Norge har samarbeidet 
og støttet våre søsterforeninger i flere 
tiår. Den nåværende internasjonale 
strategien omfatter støtte til 24 Røde 
Kors-foreninger som er berørt av av 
konlikt og klimaendringer. 
De viktigste fokusområdene er helse, 
økonomisk utvikling og internasjonal 
humanitær rett.  De følgende sidene 
viser noe av det internasjonale arbeidet 
som ble støttet i 2024.

Katastrofe-respons

Langsiktig tilstedeværelse

Mennesker nådd i 2024

2,82 mill
mennesker mottok 

primærhelsetjenester.

4,45 mill
mennesker mottok 
humanitær støtte.

1,41 mill
mennesker hadde tilgang til 

forbedrede vannkilder.
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Tilgang 
til helse i 
konflikt
områder
Norges Røde Kors 
prioriterer støtte til 
nasjonale foreninger 
som er rammet av 
konflikt. I 2024  støttes 
vi med midler og teknisk 
ekspertise til flere kriser. 

B
åde til de som skapte nyhets-
overskrifter som Palestina og 
Ukraina, men også til de mer 
glemte krisene som Myanmar, 
Sudan og Burkina Faso, som 
ikke får samme mediedekning 
eller økonomisk støtte til tross 

for de skrikende humanitære behovene. 

Rubia (12) lider av en muskelsykdom 
som gjør at hun trenger skinner for 
å kunne gå. Sykdommen er arvelig 

- begge søsknene har den, og faren 
døde som en følge av den. Hun får 

hjelp av fysioterapeut Faitima Amiri, 
på den ortopediske klinikken i Herat, 
som er en av syv slike klinikker Røde 

Kors driver i Afghanistan.

T I L B A K E  T I L  I N N H O L DT I L B A K E  T I L  I N N H O L D
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Helsehjelp i 
Palestina

 

89.483
pasienter (48 620 
kvinner og 40 863 

menn) fikk akutt- og 
primærhelsetjenester fra 
NoRC-støttede mobile og 

faste klinikker i Gaza og på 
Vestbredden. 

 

37
ekspertdelegater, inkludert 

leger, jordmødre og 
psykologer, ble utplassert. 

De okkuperte 
palestinske 
områdene
Ved utgangen av 2024 var anslagsvis 
50.000 mennesker drept og 110.000 
såret i Palestina.  

A
mbulansepersonell, sykepleiere og leger fra Røde 
Halvmåne var selv blant de døde, og ambulansene, 
klinikkene og sykehusene de jobbet på, ble systematisk 
angrepet eller ødelagt. Ifølge FN-data ble 94 % av alle 
helsefasiliteter i Palestina enten skadet eller ødelagt 
(OCHA-bulletin desember 2024). Den brutale konflik-
ten har ødelagt familier i både Palestina og Israel.

Palestinsk Røde Halvmåne har stått i spissen for den 
humanitære innsatsen. Ambulansepersonell har reddet 
skadde. Frivillige fra Røde Halvmåne har drevet helse- og 
hygienekampanjer for å sikre at fordrevne familier som lever i 
trange kår, vet hvordan de skal beskytte seg mot kolera, tyfus 
og polio. Tusenvis av frivillige har delt ut mat, vann, såpe og 
andre nødvendighetsartikler som tannkrem, bind og bleier. 
Og i en situasjon der nesten alle har det svært vanskelig, Røde 
Halvmåne likevel klart å nå ut til noen av de mest sårbare: 
mennesker med nedsatt funksjonsevne og marginaliserte 
beduinsamfunn. Norges Røde Kors støtter fire Røde 
Halvmåne-klinikker i Gaza, to klinikker og ti 
førstehjelpsstasjoner på Vestbredden, som alle har vært en 
livline for familier som har hatt behov for medisinsk hjelp.

Norsk støtte omfattet også spesialisthelsetjenester. Etter 
måneder med logistiske utfordringer kunne ICRC, med hjelp 
fra Røde Kors-partnere, åpne et feltsykehus med 60 
sengeplasser. Al Mawasi-sykehuset, som ligger nær Gazas 
middelhavskyst, har administrert nærmere 55 000 
medisinske konsultasjoner, utført 2150 kirurgiske inngrep og 
forløst 290 barn (apr-des 2024).

KLIKK OG SE VIDEO: RØDE KORS ÅPNER NYTT 
FELTSYKEHUS MED 60 SENGER I GAZA

14 år gamle Alaa Abu Dan ble skutt 
i foten og fikk blant annet hjelp av 

ambulansepersonell fra Palestinsk 
Røde Halvmåne og fraktet til Nasser-

sykehuset i Khan Younis som også 
støttes av Norges Røde Kors. 

T I L B A K E  T I L  I N N H O L DT I L B A K E  T I L  I N N H O L D

https://www.youtube.com/watch?v=KIJtkDAd0Yg
https://www.youtube.com/watch?v=KIJtkDAd0Yg
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Ukraina
 

113.000
Røde Kors-støttede mobile 
helseenheter nådde ut til 
over 113.000 mennesker.

 

115.000
Frivillige gjorde over 

115.000 hjemmebesøk.  
 

18.000
mennesker deltok på 
førstehjelpstrening. 

Innsatsen 
i Ukraina
Europas største land var fortsatt  krig i 
2024. Krigen og kampene eskalerte etter 
hvert som en bølge av dødelige rakett- 
og droneangrep ødela hjem, sykehus og 
andre sivile mål. 

I
følge FN-tall døde 12 000 sivile i Ukraina, og 43 000 ukrain-
ske soldater mistet livet. De russiske militære tapene antas 
å være betydelig høyere, med tall på opptil 234 000 døde, 
ifølge British Broadcasting Corporation. Samfunn på begge 
sider har blitt ødelagt av krigen. 

14,6 millioner mennesker i Ukraina trenger humanitær 
hjelp, og Ukraina Røde Kors spiller en aktiv rolle i å møte 

disse behovene. Antallet frivillige har firedoblet seg fra 2000 
til 8000 siden konflikten eskalerte, noe som gjør dem i stand 
til å yte helsehjelp og humanitær bistand. I 2024 nådde Røde 
Kors-støttede mobile helseenheter ut til over 113.000 
mennesker med en rekke helsetjenester, fra generelle 
helsesjekker til mental helse og celleprøver. Norges Røde Kors 
finansierte også hjemmebasert eldreomsorg, 
førstehjelpsopplæring og organisatorisk støtte flere steder i 
landet. Økonomieksperter bidro til å styrke 
regnskapsfunksjonene i Ukraina Røde Kors, og de bisto med 
store innkjøp som sikret en jevn forsyning av medisiner til 
mobile helseteam over hele landet.  

2 av 3 ukrainske pensjonister er kvinner
To av tre pensjonister i Ukraina er kvinner (US Census). Da 
konflikten eskalerte, var de enten ute av stand til eller uvillige 
til å forlate hjemmene sine. Røde Kors' hjemmebaserte 
omsorg er livsviktig for disse kvinnene, og mange av dem er 
alene eller enker. 

Kvinner som Halyna, som overlevde sin sønn og ektemann 
og nå tar seg av sin svigerdatter. 

– Jeg trodde at Røde Kors bare kunne gi medisinsk hjelp, 
som injeksjoner eller blodprøver, men Nataliia tilbød så mye 
mer. Hun hjalp meg med å finne de riktige apotekene, 
koordinerte med fastlegen min og hjalp til og med til med 
husarbeid som hadde blitt for mye for meg.

Frivillige gjorde over 115 000 hjemmebesøk i 2024. Disse 
vennlige handlingene var en livline for hundrevis av kvinner 
som Halyna. 

Røde Kors lanserte også et kontantprogram for å hjelpe 
pensjonister med å dekke  til oppvarming, matregninger og 
andre nødvendigheter.

Halyna og hjemmehjelpen Natalii nyter hverandres selskap.

Vladyslavs historie
Røde Kors' nødhjelpsarbeidere når ut til over 42.000 mennes-
ker.  – Hvis ikke vi hjelper, hvem skal da gjøre det?, sier Vla-
dyslav Vladov, som er medlem av Røde Kors' beredskapsteam 
i Odessa. 

– Hver dag rammes sivile i Ukraina av angrep. Hver dag er 
det noen som trenger øyeblikkelig hjelp. Å vite at det jeg gjør 
kan redde liv, holder meg i gang, sier han. En dag ble Vladislav 
og teamet hans kalt ut til et rakettangrep. Betongplater, 
knuste vegger og forvridd metall blokkerte tilgangen til dem 
som var fanget inne i bygningen. Vladyslav og teamet hans 
begynte raskt å skjære seg gjennom ruinene for å fjerne 
vrakrester. Det møysommelige arbeidet ga ikke rom for feil, 
for enhver feil truet livet til dem som fortsatt var fanget inne i 
bygningen.

– På et tidspunkt hørte vi en svak stemme fra under 
ruinene, forteller Vladyslav. 

– Den var svak, men det betydde at noen var i live. Vi jobbet 
så fort vi kunne, og klarte å redde en kvinne som hadde vært 
innesperret i flere timer.

KLIKK OG SE VIDEO: HJEMMEHJELPS- 
STØTTE I UKRAINA

Vladyslav Vladov, rykker ut til nødsituasjoner i Ukraina.
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DREF
Katastrofefondet har delt ut 
støtte til 96 ulike land for å 
hjelpe millioner av mennesker 
med å komme seg etter flom, 
sykloner, tørke og ekstrem 
kulde. 

Klikk her og finn ut mer 
om fondet IFRC Disaster 
Response Emergency Fund

Brasil
I april og mai opplevde den brasilianske 
delstaten Rio Grande do Sul en 300 
prosent økning i gjennomsnittlig 
nedbørmengde. Minst 126 mennesker 
omkom, over 600 000 mennesker ble 
drevet på flukt, og mer enn 81 000 
ble tvunget til å bo i tilfluktsrom. 
Brasilianske Røde Kors distribuerte 
nødhjelpsartikler og utplasserte 
mobile helseenheter. Norges Røde 
Kors sendte en folkehelsedelegat for å 
støtte responsen.

Kenya
Klikk og se video av flommen  
i Kenya som oversvømmer 
vannkildene.

Somalia
Fire av Somalisk Røde Halvmånes 
helsefasiliteter fikk strøm til 
viktig medisinsk utstyr, forbedret 
arbeidsmiljøet for pasienter og ansatte 
og reduserte driftskostnadene. 

Libanon
En solcelledrevet brønn i Baalbeck 
Hermel gir rent vann til over 1 000 
mennesker 

2024 var det varmeste året noensinne 
– ekstreme hetebølger utløste 
skogbranner, og mer regn bidro til 
ekstreme oversvømmelser. 

I
ngen steder på kloden er trygge for kraftige værhendelser, 
men den globale klimautfordringen handler om mer enn 
beredskap. Klimaendringene forverrer svakhetene i 
helsesystemene. De ødelegger helsefasiliteter, forstyrrer 
tjenestetilbudet og øker byrden av vektorbårne og 
klimasensitive sykdommer. Det øker ulikhetene i helse og 
gjør at vanskeligstilte grupper og sårbare land, spesielt de 

som er rammet av konflikt, lider uforholdsmessig mye, sier Dr. 
Claudia Torrealba, ekspert på klima og helse i Norges Røde 
Kors. Som andre humanitære organisasjoner med helse som 
hovedfokus har Røde Kors-bevegelsen tatt en ledende rolle i 
arbeidet for klima og helse, og i arbeidet med å redusere og 
tilpasse seg klimaendringene. 

Økende gjeldsbyrde
De konfliktrammede landene vi jobber i, som Myanmar og 
Jemen, har ikke de finanspolitiske reservene som trengs for å 
håndtere klimakatastrofer. Og den stadig økende 
gjeldsbyrden påvirker deres evne til å motvirke klimatrusler. 
Så når oversvømmelser og kolerautbrudd rammer, har de ikke 
kapasitet til å reagere, gjenoppbygge og kompensere de 
berørte lokalsamfunnene. Forskning på klima og helse viser at 
ekstremvær har ført til en endring i typen sykdommer og hvor 
ofte de oppstår. Tyfus, denguefeber og dødelig 
varmeutmattelse er på fremmarsj, og det er ofte de fattigste i 
samfunnet som er mest utsatt.

Norges Røde Kors er opptatt av klimatilpasning både 
hjemme og ute. Røde Kors støtter bruk av fornybare 
energikilder og soldrevet vanninfrastruktur. Røde Kors’ 
folkehelseeksperter samarbeider tett med lokalsamfunn for å 
finne effektive løsninger. Røde Kors har utviklet et 
helseovervåkingssystem som gjør det mulig for frivillige å 
overvåke sykdom i isolerte lokalsamfunn. Og organisasjonen 

KLIMA OG HELSE

Klimakrisen krever 
styrking av helse-
systemene

støtter kunnskapsbasert klimaforskning som har blitt brukt 
av Røde Kors og Røde Halvmåne-foreninger i Somalia og 
Burkina Faso til å engasjere lokalsamfunn og informere 
beslutningstakere.

Effektive tiltak og respons
Selv om klima og helse har kommet raskt opp på den politiske 
agendaen de siste to årene, er det fortsatt et økende gap 
mellom behovene og støtten som gis, og det er behov for mer 
handling for å opprettholde og bygge videre på det økende 
momentumet. For å øke bevisstheten rundt disse 
spørsmålene har Norges Røde Kors sammen med Røde Kors 
Røde Halvmånes klimasenter i Nederland produsert 
rapporten Under the Weather. Rapporten viser hvordan 

enkeltpersoner i Burkina Faso, Malawi og Somalia har opplevd 
hvordan klimaendringene har påvirket deres helse. 
Rapporten ble forhåndslansert i 2024 på den første Climate 
and Health Africa-konferansen i Harare i Zimbabwe, i forkant 
av den offisielle lanseringen på FNs klimakonferanse i Baku i 
Aserbajdsjan (COP29). Bildene og historiene fra rapporten blir 
stilt ut i hele 2025, blant annet i en popup-utstilling på Nobels 
Fredssenter.

LES MER 
 2024 – THE WOLRD UNDER WATER
 FAKTAARK OM KLIMAENDRINGER

«Faktorer som konflikt, massefordrivelse, 
naturkatastrofer og klimaendringer 
har intensivert utbruddene, særlig på 
landsbygda og i flomrammede områder, der 
dårlig infrastruktur og begrenset tilgang til 
helsetjenester forsinker behandlingen.»
WHO

T I L B A K E  T I L  I N N H O L DT I L B A K E  T I L  I N N H O L D

https://www.ifrc.org/happening-now/emergency-appeals/ifrc-disaster-response-emergency-fund
https://www.ifrc.org/happening-now/emergency-appeals/ifrc-disaster-response-emergency-fund
https://www.youtube.com/watch?v=4dEj0vQt3hE&list=PLVeSuU92xVaNDCmlQs3fdXkrNM0MWjApG&index=13
https://www.youtube.com/watch?v=4dEj0vQt3hE&list=PLVeSuU92xVaNDCmlQs3fdXkrNM0MWjApG&index=13
https://www.youtube.com/watch?v=4dEj0vQt3hE&list=PLVeSuU92xVaNDCmlQs3fdXkrNM0MWjApG&index=13
https://www.climatecentre.org/
https://www.climatecentre.org/
https://www.rodekors.no/globalassets/_rapporter/klima/2024_under-the-weather-report.pdf
https://www.nobelpeacecenter.org/utstillinger/under-the-weather
https://www.nobelpeacecenter.org/utstillinger/under-the-weather
https://www.reuters.com/investigates/special-report/year-end-2024-photos-floods/
https://www.climatecentre.org/publications/#Country%20climate%20fact%20sheets
https://www.youtube.com/watch?v=4dEj0vQt3hE&list=PLVeSuU92xVaNDCmlQs3fdXkrNM0MWjApG&index=14


32R Ø D E  K O R S Å R S R A P P O R T  2 0 24 33R Ø D E  K O R S Å R S R A P P O R T  2 0 24

Å R S R A P P O R T  2 0 24  I N T E R N A S J O N A LT

Fo
to

: G
et

ty
im

ag
es

Fo
to

: ©
 A

li 
By

ria
n,

 IC
RC

Tilgang til vann og 
sanitæranlegg er sentralt for 
forebygging av sykdommer
Tilgang til rent vann og tilfredsstillende sanitærforhold, eller WASH, 
er avgjørende for god helse og forebygging av sykdommer.  

D
et er gjort betydelige fremskritt mot de globale målene i 
løpet av det siste tiåret, men 2,2 milliarder mennesker 
mangler trygt drikkevann, ifølge The Sustainable 
Development Goals Report, og det må bygges flere 
latriner.

Mer enn én av tre helsefasiliteter i sårbare situasjo-
ner mangler vann, noe som gjør det stadig vanskeligere 

for helsearbeidere å gi pasientene kvalitetsbehandling (FN-
data). Norges Røde Kors støtter WASH-prosjekter på helsekli-
nikker, i hjem og på skoler. Vi støtter også nødhjelp med vannin-
geniører, fond og  samarbeider med lokale partnere for å stanse 
spredningen av sykdommer som kolera, tyfus og hepatitt. Vi 
bidrar også til å fremme beskyttelse av kommunal vanninfra-
struktur, som ofte er et aktivt mål i konfliktsituasjoner.

VANN OG SANITÆR

SYRIA
Midtøsten er hjemsted 
for noen av de områdene 
i verden der det er mest 
vannmangel. Ifølge ICRC er 
bare 50 % av Syrias vann- og 
sanitærsystemer funksjonelle. 
Pågående konflikt, 
forsømmelse, forurensning, 
klimaendringer og fordrivelse 
har redusert mengden 
drikkevann betraktelig. 

I 2024 gjenoppbygde Syrisk 
Arabisk Røde Halvmåne, med 
støtte fra NoRC, vannstasjonen 
Bab Al Nayrab i Aleppo. Nå 
har over 1 million mennesker 
–  mange av dem er internt 
fordrevne, hjemvendte eller 
overlevende etter jordskjelvet i 
2023 - rent drikkevann.

I tillegg til store 
infrastrukturprosjekter for å 
bombe ødelagte rørledninger 
og anlegg, distribuerte 
Røde Halvmåne kommunale 
vanntanker og ga frivillige 
opplæring i hvordan de skulle 
vedlikeholdes. Um Abdullah, 
en 48 år gammel enke og 
fembarnsmor, har nå tilgang 
til trygt drikkevann. Tidligere  
familien hennes vann fra en 
vanningskanal på nærliggende 
jordbruksland. Um og barna 
hennes var ofte syke på grunn 
av det forurensede vannet.

– Vi har nå lært hvordan 
man lagrer vann på en trygg 
måte, hvordan man filtrerer og 
desinfiserer, og at det er viktig 
å holde drikkevannet adskilt fra 
husholdningsvannet, sier Um.

STATISTIKK: OVER 
1 MILLION HAR NÅ 
TILGANG TIL RENT VANN I 
ALEPPO-OMRÅDET.

Kvinner henter rent vann fra store vanntanker i Hassakeh, Syria

T I L B A K E  T I L  I N N H O L DT I L B A K E  T I L  I N N H O L D

https://unstats.un.org/sdgs/report/2024/The-Sustainable-Development-Goals-Report-2024.pdf
https://unstats.un.org/sdgs/report/2024/The-Sustainable-Development-Goals-Report-2024.pdf


34R Ø D E  K O R S Å R S R A P P O R T  2 0 24 35R Ø D E  K O R S Å R S R A P P O R T  2 0 24

Å R S R A P P O R T  2 0 24  I N T E R N A S J O N A LT

VANN OG SANITÆR

PAKISTAN
Pakistansk Røde Halvmåne har 
pusset opp flere helseklinikker 
med innlagt vann og latriner. 
Disse forbedringene har 
kommet titusener av internt 
fordrevne i Beka Khail-leiren 
nær den afghanske grensen 
til gode. Frivillige har også 
gjennomført helse- og 
hygienekampanjer for å bidra 
til å stoppe spredningen av 
skabb og andre smittsomme 
sykdommer som sprer seg 
raskt under overfylte forhold. 

I flomutsatte områder i 
Sindh gravde frivillige fra 
Røde Halvmåne borehull og 
lærte opp folk i å måle og 
vedlikeholde vannets renhet.

– Nå har husholdningene et 
vannoppsamlingspunkt rett 
utenfor døren, og kvinnene 
trenger ikke lenger å hente 
vann fra fjerne kilder, sier 
Salman Ali, programansvarlig i 
Røde Kors i Norge.

STATISTIKK:  VANN- OG 
SANITÆRPROSJEKTER I 
PAKISTAN KOM RUNDT 
149 000 MENNESKER 
TIL GODE. 

VANN OG SANITÆR

SUDAN
I oktober 2024 beskrev British 
Medical Journal Sudan som "for 
tiden hjemsted for den verste 
humanitære krisen ... når det 
gjelder massefordrivelse og 
akutt sult". 

Kombinasjonen av konflikt, 
fordrivelse, kraftig nedbør, 
mangel på rent vann, 
tilstrekkelige sanitærforhold 
og lave vaksinasjonsrater førte 
til over 51 000 koleratilfeller 
(tall fra Sudans regjering) 
og anslagsvis 1 400 dødsfall 
(UNICEF). Sudans Røde 
Halvmåne mobiliserte raskt da 
antallet koleratilfeller begynte å 
stige i juli 2024. De utplasserte 
to mobile helseenheter for å 
støtte fordrevne lokalsamfunn, 
frivillige satte opp orale 
rehydreringspunkter for 
å behandle de syke; en 
forebyggende helsekampanje 
ble lansert og hygienesett ble 
delt ut.

STATISTIKK:  19 800 
PERSONER I SUDAN 
FIKK OPPLÆRING I 
FOREBYGGING AV KOLERA.
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Sudans Røde Halvmåne mobiliserte raskt da antallet koleratilfeller begynte å stige i juli 2024 og satte opp lokale vannposter.Barn samler inn hygienesett i Pakistan.

T I L B A K E  T I L  I N N H O L DT I L B A K E  T I L  I N N H O L D



36R Ø D E  K O R S Å R S R A P P O R T  2 0 24 37R Ø D E  K O R S Å R S R A P P O R T  2 0 24

Å R S R A P P O R T  2 0 24  I N T E R N A S J O N A LT

Geografisk sett mottok Ukraina det største beløpet, med en 
betydelig økning i midler som gikk direkte til Ukrainsk Røde 
Kors. Den Palestinsk Røde Halvmåne var den nest største 
mottakeren, etterfulgt av Røde Halvmåne-foreninger i Syria, 
Somalia og Afghanistan. I 2024 ble det økt finansiering til 
partnere i Afrika, spesielt Sudan. Det var også en økning i 
midler som gikk direkte til nasjonale foreninger i stedet for til 
ICRC og IFRC. Den største giveren var Utenriksdepartementet.

Økt finansiering fra Den europeiske union
I 2024 utgjorde EUs utgifter 62 millioner kroner – en økning på 
22 prosent fra året før. EU-midler bidro til 
katastrofeberedskaps- og responsprosjekter i El Salvador, 
Libanon, Somalia og Jemen. 

Dette viktige samarbeidet gjorde det mulig for frivillige og 
ansatte å yte humanitær bistand til lokalsamfunn i nød.

Team av trente helsefrivillige samarbeidet tett med lokale 
helsemyndigheter for å planlegge og respondere på tropiske 
stormer, tørke og sykdomsutbrudd. De gjennomførte 
folkehelsekampanjer om meslinger, denguefeber og kolera, 
støttet migranter i Mellom-Amerika med grunnleggende 
helsetjenester på deres farlige reise til den amerikanske 
grensen, og i Somalia ga Røde Halvmåne bønder 
tørkebestandige frø med høyt utbytte for å dempe 
virkningene av klimaendringene, som har forstyrret 
vekstsesongene og ødelagt levebrødet.

FOR MER INFORMASJON OM SAMARBEIDET 
MELLOM EU OG RØDE KORS, KLIKK HER

Givere og 
fordeling 
av midler
I 2024 ble Norges Røde Kors' 
internasjonale budsjett på 
2,1 milliarder kroner brukt til 
globale programmer knyttet til 
fellesaktiviteter med Røde Kors-
bevegelsens partnere.Geografisk

distribusjon
Administrasjon

1 % (20,7 mill)

Amerika

3 % (60,9 mill)

Asia

9 % (182,4 mill)

Nord-Afrika
17 % (347,7 mill)

Europa
18 % (382,6 mill)

Midtøsten

21 % (447,6 mill)

Globalt

31 % (653,4 mill)
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Landsmøtet 2023 staket ut kursen for Røde Kors i Norge sitt 
humanitære arbeid til og med 2026, med fire overordnede 
samfunnsmål. Hovedlinjene i arbeidet vårt er i stor grad 
videreført, samtidig som organisasjonen løfter humanitære 
verdier som et overordnet samfunnsmål. Våre samfunnsmål 
er derfor som følger:

	O Humanitære verdier
	O Redde liv - globalt og nasjonalt 
	O Trygg oppvekst 
	O Fellesskap og livsmestring

Landsstyret har i 2024 vært ledet av president og styreleder: 
Siri Hatlen og visepresidentene Solveig Ugland og Åsmund 
Mjåland.

 
Røde Kors er en medlemsorganisasjon med 137.000 
medlemmer, 353 lokalforeninger og 38.800 frivillige per 
31.12.2024. Røde Kors hjelper mennesker i Norge og 
internasjonalt. De frivillige er til stede for mennesker som 
trenger støtte og hjelp. Norges Røde Kors er del av en 
verdensomspennende bevegelse med et stort nettverk av 
frivillige hjelpere. Internasjonalt jobber Norges Røde Kors 
alltid gjennom Røde Kors og Røde Halvmånebevegelsen, som 
består av nasjonale Røde Kors-/Røde Halvmåne-
søsterforeninger, ICRC (Den internasjonale Røde Kors-
komiteen) og IFRC (Det internasjonale forbundet av Røde 
Kors- og Røde Halvmåneforeninger).  

 
Som beredskapsorganisasjon er Røde Kors til stede i 
lokalsamfunn over hele landet før, under og etter en krise. 
Beredskap, søk og redning, sosial inkludering og forebygging 
er kjerneområdene i Røde Kors’ langsiktige engasjement i 
Norge. I utlandet er hovedfokus primærhelse og beskyttelse. 

Røde Kors er etter kongelig resolusjon anerkjent som 
humanitær støtteaktør til norske myndigheter. 
Støtteaktørrollen er en avtale mellom norske myndigheter og 
Røde Kors om at vi skal samarbeide om å yte humanitær 
innsats for berørte, sårbare og vanskeligstilte grupper i 
samfunnet i fred, krig og krise, og i tråd med Røde Kors-
prinsippene. 

 
Konflikter, langvarige kriser og et 
endret risikobilde har preget 2024
For Røde Kors var 2024 preget av intensivering av konflikter i 
Midtøsten og Ukraina, at flere langvarige humanitære kriser 
som Afghanistan og Somalia ble forverret av klimaendringer, i 
tillegg til økende press på folkeretten og begrensninger i 
humanitær tilgang. Nasjonalt har organisasjonen også blitt 
påvirket av det endrede risikobildet og den nye 
sikkerhetspolitiske situasjonen har ført til at Røde Kors 
opplever økt etterspørsel etter deltakelse i samvirke og 
samarbeid. 

I møte med disse utfordringene har Røde Kors internasjonalt 
bidratt sammen med partnerforeninger til at 2,8 millioner 
mennesker fikk tilgang til primærhelsetjenester. Sammen 
med ICRC og andre partnere i bevegelsen satte Norges Røde 
Kors opp et feltsykehus på Gaza, der det ble utført over 
54,000 medisinske konsultasjoner. Nasjonalt har 
organisasjonen et bredt ansvarsområde innen både 
omsorgsaktiviteter og beredskap, og har i 2024 avdekket, 
hindret og lindret nød og lidelse i Norge gjennom våre omtrent 
38 800 frivillige. Røde Kors har aktivt deltatt i samvirke og 
samarbeid med kommuner og statsforvaltere knyttet til 
beredskap. Røde Kors har blant annet bidratt i 1 580 søk- og 
redningsaksjoner, hatt 120 000 besøk på Fellesverkene, og 
bidratt til inkludering gjennom 2 000 koblinger i aktiviteten 
flyktningguide. Norges Røde Kors samlede kostnader til 
organisasjonens formål var kr 2 968 millioner i 2024.

Årsberetning 2024
Røde Kors ble grunnlagt med formål om å sikre upartisk hjelp til de 
sårede på slagmarken. I dag gjennomfører Røde Kors en lang rekke 
humanitære aktiviteter over hele verden, tilpasset ulike kontekster 
og humanitære behov. 

T I L B A K E  T I L  I N N H O L D



41R Ø D E  K O R S Å R S R A P P O R T  2 0 2440R Ø D E  K O R S Å R S R A P P O R T  2 0 24

Å R S R A P P O R T  2 0 24  Å R S B E R E T N I N G

De humanitære verdiene blir 
stadig viktigere og mer aktuelle
2024 var det første året i organisasjonens nye strategi, hvor 
humanitære verdier er løftet som et nytt samfunnsmål. Dette 
har sammenfalt med en verdenssituasjon i stadig endring, der 
konflikter og kriser har aktualisert internasjonal 
humanitærrett og humanitære prinsipper ytterligere. Røde 
Kors i Norge jobber med tematikken både gjennom vårt 
nasjonale humanitære arbeid, og i samarbeid med resten av 
den internasjonale Røde Kors-bevegelsen.

 
Vår innsats er avhengig av frivillighet 
Røde Kors’ humanitære innsats er bygget opp og avhengig av 
frivillighet. Vår nasjonale innsats for å hindre utenforskap og 
bidra til fellesskap, innsats innen søk og redning, samt vårt 
ungdomsarbeid er alle områder som er helt avhengig av at 
frivillige stiller opp. 

Generelt kan man se at frivilligheten i Norge er tilbake på 
omtrent samme nivå som før pandemien. Samtidig ser man 
endringer når det gjelder organisasjonstilknytning og 
motivasjon, og at mange ønsker å stille opp, men at litt færre 
tar på seg forpliktende verv. Dette er trender Røde Kors i 
Norge tar på alvor, og som det jobbes med i større initiativer 
på frivillighetsområdet.

Beredskap, søk og redning 
I sammenheng med det endrede risikobildet i Norge, opplever 
Røde Kors økt etterspørsel etter deltakelse i samvirke og 
samarbeid med bl.a. kommuner og statsforvaltere. Dette ser 
Røde Kors blant annet ved at organisasjonen avdekker og 
tilpasser seg nye og mer komplekse behov i samfunnet, tar i 
bruk ny teknologi og arbeider mer strukturert og metodisk 
med øvelser og reell krisehåndtering. 

Røde Kors Hjelpekorps er en integrert del av den totale 
redningstjenesten i Norge og er en sentral og viktig ressurs for 
den organiserte redningstjenesten i landet vårt. Røde Kors 
bidro i 1 580 aksjoner innen søk og redning i 2024, i tillegg til 
stor innsats når det gjelder førstehjelpsberedskap for 
befolkningen. Røde Kors er en viktig bidragsyter i utviklingen 
av norsk redningstjeneste, og er en aktør med høy 
kompetanse som bidrar til fagutvikling i frivilligheten. En 
svært viktig milepæl i 2024 var ferdigstillingen, piloteringen og 
opplæringen i første modul av et felles aksjonsstøtteverktøy. 
Prosjektet har vært et godt samarbeid mellom de frivillige 
organisasjonene i redningstjenesten, politiet og 
Hovedredningssentralen. Fo
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Internasjonal innsats  
Norges Røde Kors har et omfattende internasjonalt 
engasjement og samarbeider tett med Røde Kors-bevegelsen 
og nasjonalforeninger i en rekke land med betydelige 
humanitære utfordringer. Målsettingen med arbeidet er å øke 
tilgangen til helsehjelp og beskyttelse av mennesker som er 
ofre for krig, konflikt, og klimarelaterte katastrofer. Konflikt og 
krig forhindrer samfunn i å tilpasse seg følgene av 
klimaendringer. Dette øker sårbarheten til mennesker som 
bor i områder med langvarige konflikter som samtidig er 
utsatt for konsekvensene av klimaendringer, som flom og 
tørke. 

Norges Røde Kors støtter lokale aktører og tiltak.  I 2024 bidro 
vi sammen med våre partnerforeninger til at 2,8 millioner 
mennesker fikk tilgang til primærhelsetjenester og at 4,6 
millioner mennesker fikk informasjon om god helse og 
opplæring i grunnleggende hygienetiltak. I tillegg bidro vi til at 
1,4 millioner mennesker fikk tilgang til rent drikkevann.  
Situasjonen i Midtøsten ble ytterligere forverret gjennom 
2024, og spesielt for menneskene som bor på Gaza. Millioner 
av palestinere, mange av dem flyktninger, har blitt rammet av 
krigshandlinger med en betydelig økning av humanitære 
behov inkludert sykdomsutbrudd og underernæring. 
Sammen med ICRC og andre partnere i bevegelsen satte 
Norges Røde Kors opp et feltsykehus i Rafah inne på Gaza. 
Sykehuset har mottatt og behandlet pasienter siden 
begynnelsen av mai og totalt ble det i 2024 utført over 54,000 
medisinske konsultasjoner, 1384 innleggelser, over 2150 
kirurgiske inngrep og 290 fødsler på sykehuset. Omtrent 37 % 
av alle pasientene som har blitt behandlet er barn under 18 år. 
Norges Røde Kors har totalt hatt 37 delegater utstasjonert ved 
sykehuset (68 % kvinner og 32 % menn), hovedsakelig 
helsepersonell. I tillegg har Palestina Røde Halvmåne, som 
Norges Røde Kors har signert en ny partnerskapsavtale med, 
gitt helsehjelp til nesten 90,000 mennesker på Gaza og 
Vestbredden med vår støtte.

Samarbeidet med ICRC om spesialiserte helsetjenester for 
krigsskadde fortsatte også i Sudan, i Etiopia og ved grensen til 
Myanmar med opplæring av helsepersonell fra Myanmar. Det 
ble også arrangert felles feltbasert opplærings- og treningsleir 
for delegater i Kenya i 2024 sammen med ICRC, for å være 
best mulig samkjørte før neste felles feltsykehusoppdrag.

Krigen i Ukraina har nå vart i 3 år og de humanitære behovene, 
spesielt i de østligste delene av landet hvor kamper pågår 
jevnt, er fortsatt prekære. De menneskelige lidelsene er 
tydelige, og folk er slitne. Norges Røde Kors har oppskalert 
arbeidet betraktelig siste år og støtter nå i større grad 
områder i sør og øst. Sammen med nasjonalforeningen bidro 
vi til at over 113,000 mennesker fikk helsehjelp, over 40,000 
ble henvist til spesialisthelsetjenesten og 770 eldre og 
personer med funksjonsnedsettelser fikk hjemmebaserte 
tjenester. Mange i befolkningen sliter med traumer og stress, 
og nesten 20,000 personer fikk hjelp og behandling for sine 
psykiske helseplager.

I Afghanistan var det fortsatt en utfordrende situasjon, 
spesielt for jenter og kvinner. I tråd med vårt fokus på tilgang 
til helsehjelp støttet Norges Røde Kors Afghanistan Røde 
Halvmåne i deres arbeid med helsetilbud til mennesker i 
rurale områder, ofte små landsbyer langt fra regions-
hovedstedene. Nesten 1,3 millioner medisinske 
konsultasjoner ble gjennomført, og mer enn dobbelt så mange 
kvinner som menn oppsøkte helsesentrene og de mobile 
klinikkene. I Syria ble et større vannrenseanlegg reparert i 
Aleppo. Dette forsyner omkring 1 million mennesker med rent 
vann. I tillegg fikk nesten 400.000 personer grunnleggende 
hygiene opplæring. I Somalia fikk over 400.000 personer 
helsehjelp, og over 60% av disse var gravide kvinner og 
ammende mødre. Over 3000 familier fikk kontantstøtte for å 
bedre ernæringssituasjonen til barn og andre sårbare 
familiemedlemmer.

2024 ble det varmeste året siden systematiske målinger av 
jordens overflatetemperatur startet. Menneskeheten utsettes 
oftere for ekstremvær som tørke og flom. Vannbårne 
sykdommer spres på grunn av økt nedbør, og klimaendringer 
medfører generelt store helseutfordringer. Norges Røde Kors 
støttet Forbundets nødhjelpsappeller med respons rettet mot 
klimainduserte katastrofer i ti land i 2024. Nødhjelpsteam bidro 
med vannrenseutstyr og reparasjoner under flomkatastrofene i 
Nigeria og Kenya, og fem delegater ble engasjert under 
kolerautbruddene i Zambia og Zimbabwe. Videre bidro Norges 
Røde Kors med både økonomisk støtte og delegater til et utbrudd 
av M-POX, eller apekopper, som har herjet i flere afrikanske land, 
hvor det å gi informasjon om risikoreduserende adferd for å 
bryte smittekjeden er viktigste innsatsen. 

Røde Kors bidrar til en trygg oppvekst 
Røde Kors har mange aktiviteter som bidrar til en trygg 
oppvekst for barn og unge. I 2024 har omtrent 5 500 deltakere 
deltatt på ferietilbud gjennom Ferie for alle, og dermed fått 
skape ferieminner sammen i familien. Møteplasser for 
ungdom er svært populære og viktige aktiviteter. 18 000 unge 
deltok på aktiviteter på Fellesverkene over hele landet i 2024, 
en økning på nesten 1 500 deltakere fra 2023. Totalt har det 
vært rundt 120 000 besøk på Fellesverkene. Røde Kors 
Ungdom har fortsatt sin store vekst i antall Treffpunkt-
grupper fra 21 i desember 2021 til 92 i desember 2024. Dette 
bidrar til målet om å tilby sosiale fellesskap for barn og unge, 
og å tilrettelegge for mestring og inkludering.

Organisasjonen jobber for å sikre fellesskap og 
livsmestring for unge, voksne og eldre 
Gjennom språktrening, sosiale koblinger, frivillighet, 
fellesskapsbygging og støtte til sårbare grupper har Røde Kors 
i 2024 bidratt til at mennesker opplever livsmestring og 
tilhørighet – uansett livsfase. 

Samtidig vet vi at ensomhet blant eldre er en økende utfor-
dring. Røde Kors har i underkant av 10.000 besøksvenner. 
Besøksvennene er viktige sosiale kontakter og et godt bidrag 
for å redusere ensomhet blant eldre.

Røde Kors´ aktiviteter har også bidratt til å redusere 
ensomhet blant løslatte og motvirker isolasjon i fengsel 
gjennom Visitortjenesten, Vitnestøtte og Nettverk etter 
soning, som bidrar til økt livsmestring. 

Organisasjonen er også en viktig aktør på migrasjonsfeltet, og 
har i 2024 bl.a. bidratt til inkludering gjennom 33 000 besøk på 
norsktrening, og over 2 000 koblinger i aktiviteten 
flyktningguide. 
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Finansutviklingsprogrammet støttet 13 nasjonalforeninger 
med å styrke deres ansvarlighet og transparens gjennom 
blant annet etablering av anti-svindel- og korrupsjonspolicyer 
og robuste finansielle og operative revisjonsprosesser. Norges 
Røde Kors jobber videre med å etablere et referansesenter 
som vil legge til rette for bruk av tjenester innen 
økonomistyring for hele bevegelsen inkludert 
nasjonalforeninger vi ikke har partnerskap med.

I arbeidet med støtte til ofre for seksualisert og kjønnsba-
sert vold (SGBV) jobbet Norges Røde Kors sammen med 
nasjonalforeninger i Pakistan, Myanmar, Ukraina, Somalia, 
Burkina Faso, Nigeria, og Honduras, og kvinner og jenter, men 
også gutter, fikk viktig helsehjelp og psykososial støtte. I tillegg 
fikk over 70,000 personer økt bevisstgjøring omkring SGBV og 
hvor man kan søke hjelp. En prioritert oppgave er å bidra til 
utvikling av en felles tilnærming i bevegelsen til obligatorisk 
rapportering når SGBV-ofre tar kontakt med helsetjenester, 
da slik rapportering øker terskelen for å be om hjelp.

 
Norges Røde Kors har i 2024 styrket sitt policyarbeid knyttet 
til beskyttelse av sivile mot våpen, beskyttelse av 
helsetjenester i konfliktområder, samt innsats for å øke tilgang 
til utdanning i konflikt og kriser. Norges Røde Kors var sentrale 
i utformingen av en appell om krig i byer under den 
internasjonale konferansen og `Protection in the Movement` 
resolusjonen, vedtatt av den internasjonale Røde Kors 
konferansen. Norges Røde Kors har videre støttet ICRC i et 
omfattende, tverrfaglig arbeid for å se på bruk og regulering 
av emblem og symboler for helsetjenester. Et ekspertmøte i 
Oslo gjennomgikk forskningsfunn og utviklet 
policyanbefalinger, og møtet la grunnlaget for videre 
internasjonal mobilisering for styrket beskyttelse av 
helsetjenester i konfliktområder.  

 
I 2024 mottok oppsporingstjenesten i Norges Røde Kors totalt 
289 henvendelser, hvorav 215 tilfeller ble håndtert, mens 74 
ble henvist til andre relevante tjenester. 
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Røde Kors har hatt en positiv kontantstrøm med kr 100 
millioner i 2024. Hovedårsaken til dette er det tidligere nevnte 
sterke finansmarkedet. Det har vært en nettoøkning i varige 
driftsmidler med kr 164 millioner, en nettoreduksjon i 
leverandør- og annen kortsiktig gjeld med kr 125 millioner og 
en netto reduksjon i kunde- og andre kortsiktige fordringer 
med kr 130 millioner. Økningen i varige driftsmidler skyldes 
hovedsakelig store investeringer i nye CRM- og ERP systemer.  

Reduksjonen i leverandør- og annen kortsiktig gjeld skyldes 
reduksjon i avsetning til påløpte ikke betalte kostnader og 
mottatte tilskudd ikke brukt. Reduksjonen i kundefordringer 
og andre kortsiktige fordringer skyldes i hovedsak 
reduksjoner i fordring på offentlige tilskudd der tilsagn er 
mottatt, men ikke utbetalt. Etter dette er 
likviditetsbeholdningen ved årets utløp kr 4.081 millioner, og 
likviditeten vurderes som solid. 

Foto: Steinar Figved/Skylight

Økonomiske hovedlinjer  
Årsregnskapet omfatter den ideelle organisasjonen Norges 
Røde Kors, som er en forening uten økonomisk vinning som 
formål. Konsernregnskapet omfatter foreningsregnskapet og 
datterselskapene Røde Kors Eierskap AS, Røde Kors Sentrene 
AS, Røde Kors Førstehjelp AS, Røde Kors Tøy og Tekstil AS og 
Røde Kors Sirkulært AS. Organisasjonens hovedkontor er 
plassert i Hausmanns gate 7 i Oslo. Årsregnskapet omfatter 
ikke Røde Kors’ distrikts- og lokalforeninger i Norge, da disse 
er selvstendige organisasjoner med egne vedtekter. I 
regnskapet fremkommer kun det som overføres fra Norges 
Røde Kors til distrikts- og lokalforeninger.  

 
Aktivitetsregnskapet 2024 viser et årsresultat på kr 205 
millioner for foreningen og kr 195 millioner for konsernet. 
Foreningens årsresultat er disponert med kr 270 millioner i 
overføring til annen formålskapital, overføring av kr 69 
millioner fra formålskapital med eksterne restriksjoner og 
overføring av kr 4 millioner til formålskapital med interne 
restriksjoner. Det positive aktivitetsresultatet for foreningen 
skyldes i hovedsak et sterkt finansmarked i 2024. Det har vært 
en nedgang i offentlige tilskudd til det internasjonale arbeidet 
og i innsamlinger til nødhjelp både fra næringsliv og private 
givere sammenlignet med 2023. Dette må ses i sammenheng 
med ekstraordinære høye inntekter i 2023 knyttet til Ukraina. 
Det er videre nedgang i testamentariske gaver der det også 
var en ekstraordinær stor arv som ble mottatt i 2023. Det er en 
økning i andel fra spilleoverskuddet til Norsk Tipping og fra 
ECHO (EUs kontor for nødhjelp og sivil beskyttelse), samt 
gode resultater for Pantelotteriet.  

 
Konsernregnskapet viser total omsetning og resultat i de 
underliggende datterselskapene eksklusive transaksjoner 
mellom selskapene.  Røde Kors Sentrene AS har i 2024 et 
overskudd på kr 0,8 millioner før skatt, Røde Kors Førstehjelp 
AS har et overskudd på kr 0,9 millioner før skatt. Life Norge 
AS fikk et underskudd på kr 4,0 mill. før skatt.  Røde Kors Tøy 
og Tekstil AS endte med et overskudd på kr 2,5 millioner i 
2024, mens Røde Kors Sirkulært AS fikk et underskudd på kr 
4,7 millioner. Hogst AS som Røde Kors eier 40 prosent av, viser 
et overskudd på kr 0,4 millioner. Røde Kors Eierskap AS, 
morselskapet i underkonsernet, har et underskudd på kr 5 
millioner som skyldes en nedskriving av underliggende 
verdier.  Denne nedskrivingen elimineres i 
konsernregnskapet.  

Røde Kors presenterer sitt årsregnskap for 2024 etter 
aktivitet, i henhold til god regnskapsskikk for ideelle 
organisasjoner. Foreningen Norges Røde Kors har i 2024 brukt 
kr 2.969 millioner til humanitært arbeid (kr 3.003 millioner 
inkludert datterselskaper). Formålskostnadene utgjør 94 
prosent av de samlede kostnadene i foreningen. Røde Kors 
brukte kr 60 millioner til administrasjon av organisasjonen, 
inkludert finanskostnader. Dette utgjør 1,9 prosent av de 
samlede kostnadene. I tillegg til de rene 
administrasjonskostnadene er det i 2024 fordelt kr 168 
millioner i felleskostnader som IKT, HR, økonomifunksjoner, 
servicetorg og eiendom.  

 
Bruttomidler anskaffet til humanitære formål i 2024 var kr 
3.364 millioner for foreningen og kr 3.566 millioner inkludert 
datterselskaper. Røde Kors hadde i 2024 inntekter fra det 
offentlige på kr 1.904 millioner, herav kr 1.718 millioner til Røde 
Kors’ internasjonale arbeid. Røde Kors mottok videre kr 334 
millioner som sin andel av overskuddet i Norsk Tipping.  
Myndighetenes bidrag til Røde Kors sitt arbeid er en viktig del 
av finansieringen. Røde Kors hadde i 2024 kr 295 millioner i 
innsamlede midler og gaver fra private givere og næringslivet. 
Samarbeidsavtaler med næringslivet bidro til ytterligere kr 38 
millioner. Røde Kors eier 40 prosent av selskapet Norsk 
Pantelotteri AS som er operatør av pantelotteriet. Røde Kors 
mottar hele den lovbestemte formålsandelen fra selskapet 
som i 2024 var kr 144 millioner. Dette var kr 12 millioner mer 
enn i 2023. Samarbeidsavtaler med næringslivet og 
inntektene fra Pantelotteriet inngår i aktivitetsregnskapets 
linje «aktiviteter som skaper inntekter». I 2024 har DNV og 
Equinor vært Røde Kors sine hovedpartnere. Røde Kors sin 
fastgiversatsing bidro med kr 222 millioner, som var kr 3 
millioner mer enn i 2023. Private givere, eksklusive 
medlemsinntekter, bidro totalt med kr 275 millioner til Røde 
Kors sitt arbeid nasjonalt og internasjonalt. Røde Kors hadde 
en innsamlingsprosent på 76,8 i 2024, og gjennomsnittet for de 
fem siste årene har vært 81,0 prosent.  

 
Avkastningen fra finansporteføljen gir et årlig bidrag til Røde 
Kors’ humanitære arbeid. Dette sikrer en stabil inntekt og 
langsiktig finansiering. Midlene som er satt av i 
finansporteføljen, er oppsparte midler fra perioden med 
automatinntekter fram til 2008. Det er verken innsamlede 
midler eller offentlig støtte plassert i finansporteføljen. Røde 
Kors hadde ved utgangen av året plassert kr 3.561 millioner i 
markedsbaserte finansielle omløpsmidler. Alle plasseringer 
er underlagt retningslinjer for ansvarlige investeringer. Røde 
Kors skal ikke investere i selskaper som bryter internasjonale 
konvensjoner innen menneskerettigheter, arbeidsforhold, 
barnearbeid, på miljøområdet, eller selskaper som bidrar til 
alvorlige krenkelser av individers rettigheter i krig og 
konfliktsituasjoner. Videre eier ikke Røde Kors aksjer i 
selskaper som investerer i, eller produserer våpen, tobakk, 
pornografi, alkohol, cannabis, eller kullselskaper. Røde Kors 
har satt som mål å ha en klimagassnøytral portefølje senest 
innen 2040 og skal ha en lavere andel av karbon i sin portefølje 
enn markedet. Det investeres heller ikke i selskaper som 
Statens pensjonsfond utland har trukket seg ut av. 
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Oppfølging av arbeidsmiljøet   
I 2024 har Røde Kors fokusert ekstra på det systematiske 
HMS-arbeidet. Ny HMS-håndbok er i den forbindelse etablert 
med maler, rutiner og forklaringer som støtte til lederne i 
deres arbeid med organisasjonsundersøkelsen, vernerunder, 
risikovurderinger, handlingsplaner, varslinger og 
avvikshåndtering. Det har også vært arbeidet særlig med 
kompetansehevning om forebygging og håndtering av 
sykefravær. Vernerunder har i løpet av året vært gjennomført 
i hele organisasjonen. 

Den obligatoriske HMS-opplæringen for ledere, verneombud 
og representanter i arbeidsmiljøutvalget (AMU) er oppdatert 
og fornyet i løpet av 2024. Både digitale kurs på Teams og 
e-læring vil benyttes fremover. 

Arbeidsmiljøutvalget (AMU) har hatt møter hvert kvartal i 
tillegg til at etablert vernetjeneste har jobbet kontinuerlig 
gjennom året. Røde Kors har Falck som ekstern 
bedriftshelsetjeneste. De bidrar etter behov med blant annet 
sykefraværsoppfølging, risikovurdering og 
ergonomitilpasning. 

I 2024 ble det gjort en gjennomgang og oppdatering av våre 
verneområder. Målsetningen var å sikre bedre ivaretakelse av 
arbeidsmiljøet til alle ansatte. Gjennomgangen medførte 
etablering av noen flere verneombud for å bedre mulighetene 
for en forsvarlig utførelse av oppgavene innenfor hvert enkelt 
verneområde. I tillegg ble det i løpet av året gjennomført 
vellykket to dagers fagsamling for alle verneombudene. 

Det gjennomsnittlige sykefraværet i 2024 var 5,89 prosent 
fordelt på 5,17 prosent ved nasjonalkontoret og 6,61 prosent i 
distriktene. I 2023 var tilsvarende sykefraværstall 6,26 
prosent totalt sett, fordelt på 5,13 prosent ved 
nasjonalkontoret og 7,34 prosent i distriktene. Totalt sett har 
det altså vært en nedgang i sykefraværet i 2024. 

Det har ikke vært alvorlige skader eller ulykker knyttet til 
ansatte i 2024. 

Mangfold og inkluderingsarbeidet i Røde Kors
I Røde Kors gjennomføres det løpende arbeidet med 
aktivitets- og redegjørelsesplikten i samarbeid med de 
ansattes tillitsvalgte i samarbeidsutvalget (SU) og de ansattes 
representanter i arbeidsmiljøutvalget (AMU). Begge utvalgene 
har i økende grad innarbeidet undersøkelser, analyse, 
iverksettelse av egnede tiltak og vurdering av resultater innen 
likestilling og ikke-diskriminering i sine aktuelle saker 
gjennom året. Samtidig er det felles enighet om at området 
fortsatt har potensiale for økt aktivitet og 
kompetansehevning. 

Siden 2022 har Røde Kors hatt en samarbeidsavtale med NAV 
knyttet til mangfold og inkludering i våre rekruteringer. 
Avtalen innebærer at NAV formidler kandidater med hull i 
CVen til våre utlysninger av ledige stillinger og at Røde Kors 
har en konkret kontaktperson i NAV som bistår i forbindelse 
med dette. Til sammen har samarbeidet ført til over 50 
ansettelser siden oppstart. I 2024 var det likevel bare 9 

ansettelser av slike mangfoldskandidater. Røde Kors ønsker å 
fortsette med avtalen og vil jobbe videre sammen med NAV 
for å videreutvikle samarbeidet.

KJØNNSBALANSE ANSATTE
2024 2023

Antall kvinner 509 506

Antall menn 261 262

Sammenlignet med tidligere kartlegginger er fordelingen på et 
stabilt nivå med et flertall av kvinnelige ansatte. 

MIDLERTIDIGHET
2024 2023

Antall kvinner 61 67

Antall menn 31 24

De siste årene har antall midlertidig ansatte stabilisert seg på 
nåværende nivå. I kjønnsfordelingen er det en liten økning i 
andelen menn sammenlignet med i fjor.

FORELDREPERMISJON – ANTALL UKER I GJENNOMSNITT
2024 2023

Antall kvinner 19,2 16,1

Antall menn 11,2 9,8

Det har vært en økning i gjennomsnittlig antall uker med uttak 
av foreldrepermisjon både for kvinner og for menn. Blant 
kvinnelige ansatte har uttaket økt fra 16,1 uker i gjennomsnitt i 
2023. De mannlige ansatte har hatt en økning fra 9,8 uker i 
gjennomsnitt i 2023. 

DELTID
2024 2023

Antall kvinner 54 56

Antall menn 28 31

Kjønnsfordelingen av deltidsstillinger er stabil sammenlignet 
med tidligere år. Samtidig er det både for kvinner og menn en 
liten nedgang i antall personer som er ansatt på deltid. I 
forbindelse med neste års kartlegging for 2025 vil det bli 
gjennomført en ny undersøkelse blant de ansatte om ufrivillig 
deltid som sist ble gjort i 2023. 

Finansiell risiko 
De finansielle eiendelene er satt sammen for å sikre langsiktig 
forventet avkastning på bakgrunn av foreningens evne til å 
bære finansiell risiko og likviditetsbehov. Røde Kors har 
fordelt sine plasseringer for å redusere porteføljens risiko, og 
eiendelene er fordelt på aksjer og obligasjoner som har en 
geografisk spredning, samt eiendom, pengemarked og bank. 
Alle plasseringene i finansporteføljen, aksjer og rentepapirer, 
er i verdipapirfond. Renteporteføljen har moderat 
kredittrisiko og en god spredning på utstedere og antall 
papirer. Røde Kors har god likviditet, og det er ikke besluttet å 
innføre tiltak som endrer likviditetsrisikoen. Det er en 
iboende markedsrisiko som innebærer risiko for 
verdiendringer på eiendeler som følge av endringer i 
markedsforhold – herunder endringer i aksjekurser, rentenivå 
og valutakurser samt endringer i svingningene i disse 
markedene. Røde Kors sin langsiktige tilnærming og 

porteføljestyring av investeringene reduserer konsekvenser 
av denne risikoen. 

Det er ingen risiko for brudd på lånebetingelser.
 

Det er tegnet styreansvarforsikring for styrets medlemmer og 
generalsekretær/daglig ledere i Norges Røde Kors og alle 
datterselskapene i konsernet. Forsikringen dekker også 
distriktsstyrer og alle lokalforeninger. Forsikringen omfatter 
sikredes personlige erstatningsansvar for formueskade som 
sikrede pådrar seg som følge av et personlig ledelsesansvar i 
virksomheten. Forsikringssum per skade og samlet 
forsikringssum per år er begge kr 20 millioner.  
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Likelønnskartlegging
Røde Kors har valgt å gjøre kartleggingen av lønnsforskjeller 
mellom kvinner og menn som en årlig del av arbeidet med 
aktivitets- og redegjørelsesplikten. Årets kartlegging viser en 
positiv utvikling med lavere prosentvise forskjeller i både 
stillingsnivå 3 fra 4% til 3% og stillingsnivå 4 fra 3,2% til 2,1%. Det 
er i disse stillingsnivåene at Røde Kors har flest ansatte. 
Samtidig viser også kartleggingen en prosentvis økning i 
forskjellene mellom kvinner og menn både i stillingsnivå 2 og i 
stillingsnivå 4. Fremover vil det i samarbeid med de 
tillitsvalgte jobbes videre med aktuelle tiltak for å sikre at 
utviklingen fortsetter i riktig retning.    

Klima, miljø og bærekraft 
I 2024 gikk Røde Kors inn i ny strategiperiode for perioden 
2024-2026. I forbindelse med organisatorisk mål «Bærekraftig 
fremtid» er det vedtatt at Røde Kors skal: «Risikovurdere 
klima- og miljøkonsekvenser av tiltak vi innfører, redusere 
miljøavtrykket vårt og arbeide for at vi har et klimafotavtrykk 
nærmest mulig netto null innen 2040, samtidig som vi ivaretar 
vår beredskapsevne.» En hovedaktivitet i 2025 vil være å 
utrede hva nærmest mulig netto null innen 2040, samtidig 
som vi ivaretar vår beredskapsevne innebærer for 
organisasjonen. Denne utredningen vil for årene fremover 
utgjør overbygningen på den videre satsningen på klima og 
miljø i Røde Kors.

Reisevirksomheten genererer et vesentlig utslipp for Røde 
Kors, og i 2023 ble det arbeidet med å forsterke kravene om å 
velge miljøvennlige reiser når det er mulig, og unngå unødige 
flyreiser. Som et resultat av dette arbeidet ble det i februar 
2024 vedtatt ny «Bestemmelse for reiser» i Røde Kors. 
Bestemmelsen gjelder både frivillige og ansatte, og inneholder 
blant annet forsterkede klimakrav ved valg av reisemåte. For 
perioden 2024 til 2026 har Røde Kors som mål å redusere 
samlet årlig utslipp fra flyreiser spesifikt med 5%.  

Landsstyret vedtok gjennom Handlingsprogram (HAPRO) 
2023 at alle distrikt skulle miljøsertifiseres. Ved utgangen av 
2024 gjenstår tre distrikter før hele den administrative 
organisasjonen i Norge er sertifisert. Det tas sikte på å 
sertifisere de tre gjenstående distriktene i 2025. I tillegg er 
Røde Kors Førstehjelp AS, både avdeling Bergen og avdeling 
Oslo, miljøfyrtårnsertifisert, og i 2024 ble også Røde Kors 
Sentrene miljøfyrtårnsertifisert. Sertifiseringen gir oversikt 
over klima- og miljøpåvirkningen, og gjør det mulig å jobbe 
systematisk med å redusere utslipp, og bli mer miljøvennlig. 

Tilskuddsordningen «Tilskudd til grønne og klimavennlige 
tiltak» ble introdusert i 2023. Formålet med ordningen er å 
stimulere til å teste ut tiltak eller ta i bruk løsninger for å 
redusere klimagassutslipp og bli mer miljøvennlig. Gjennom 
denne ordningen ble totalt kr 2,7 millioner fordelt til distrikt/
lokalforeninger i 2024. Midlene har blant annet gått til 
tilskudd til anskaffelse av el-kjøretøy og solcellepanel på 
avsidesliggende beredskapshytte. 

Humanitarian carbon calculator – Klimaregnskap  
Humanitarian carbon calculator (HCC) ble ferdig utviklet i 
2022, og er en metode og et verktøy for å utarbeide 
klimaregnskap for hele den humanitære sektoren. Verktøyet 
gjør at utslippstall kan sammenlignes mellom forskjellige 
nasjonalforeninger, humanitære organisasjoner, og NGOer. 
Det gir oss også muligheten til å inkludere estimerte utslipp 
som følger av kontantoverføringer og bistand som for 
eksempelsom finansiell støtte og Cash. 

HCC-klimaregnskapet gjelder for hele Norges Røde Kors, men 
har mangelfulle data. Sett i forhold til 2023 er dekningsgrad på 
data for 2024 marginalt høyere både i frivilligheten 
(lokalforeningene) og i ansattorganisasjonen (distriktene og 
nasjonalkontoret).  Det er fremdeles mangler, ufullstendige 
data og estimater fra deler av organisasjonen.  

Både HCC- klimaregnskapet, og klimaregnskapet som 
genereres fra Miljøfyrtårn, er utarbeidet i samsvar med 
GHG–protokollen, som er den mest brukte standarden for 
rapportering av klimagassutslipp i et klimaregnskap. 
Standarden gjør det mulig å identifisere vesentlige 
utslippskilder og   kunne rapportere klimafotavtrykket på en 
sammenlignbar måte. Et klimaregnskap etter GHG-
protokollen deles opp i «Scope 1 2 3».  Scope 1: 
Direkte utslipp (driftsmidler virksomheten har operasjonell 
kontroll over, f. eks bruk av fossilt brensel). Scope 2: 
Indirekte utslipp fra innkjøpt energi – elektrisitet og 
fjernvarme/-kjøling. Scope 3: omfatter alle andre utslipp enn 
de som er direkte kontrollert av organisasjonen, men som 
likevel oppstår som et resultat av organisasjonens aktiviteter. 
Dette er ofte indirekte utslipp fra eksempelvis leverandører, 
transport av varer og tjenester, samt fra bruk og avhending av 
produktene organisasjonen produserer eller benytter. 
Tjenestereiser inngår også i Scope 3. 

Klimaregnskapet 2024
Norges Røde kors klimaregnskap viser et lavere CO2e-utslipp 
for 2024 enn for 2023. Reduksjon (scope 1-2-3) fra totalt 36 266 
tonn CO2e i 2023* til totalt 24 557 tonn CO2e i 2024 utgjør 32 %. 

Som det fremkommer av klimaregnskapet, har Røde Kors den 
største delen av sitt CO2e-utslipp innenfor scope 3 og hvor 
«Overføringer til partnere» er den enkeltkategorien med 
høyest utslipp. Kategorien inkluderer likviditetsoverføringer 
(finansiell støtte) til ICRC, IFRC og Røde Kors- og Røde 
Halvmåne-partnere, som blant annet går til å finansiere 
områder/aktiviteter innenfor helse. Da dette er store beløp, 
slår det høyt ut i utslippsbergeningen. Denne kategorien viser 
en reduksjon på 38 % sett opp mot 2023, noe som utgjør den 
største enkeltforklaringen på den totale nedgangen i 
klimaregnskapet. Reduksjonen følger lavere 
kontantoverføringer til partnere i 2024 enn i 2023. Utslipp fra 
innkjøpte tjenester er redusert med 31% grunnet lavere 
utgifter på bygningstekniske arbeider.  For første gang 

rapporteres utslipp i kategori 1. Dette er på grunn av at data 
for 2024 inkluderer kilometer kjørt på egne kjøretøy som 
ambulanser, ATV’er og snøscootere. Disse tallene er ikke 
komplette, men datainnsamling vil styrkes på dette området 
framover.

CO2e-utslipp fra forretningsreiser har gått ned med om lag 
300 tonn fra 2023. Dette skyldes hovedsakelig ufullstendige 
data fra den internasjonale delen av organisasjonen. For den 
norske delen av organisasjonen (frivillige og ansatte) har Røde 
Kors totalt en økning på 15% (måltall reduksjon på 5 %), CO2e i 
forbindelse med flyreiser, mens nasjonalkontoret har hatt en 
21 % økning (måltall reduksjon på 10%). Økning i den norske 
delen av organisasjonen (hvor vi har høyest datakvalitet) viser 
at det også framover er viktig å fokusere på dette. Humanitær 
innsats innebærer reiseaktivitet, men Røde Kors fortsetter å 
utforske potensielle reduksjonsmuligheter for å redusere 
utslippene der det er hensiktsmessig. 

KLIMAREGNSKAP

Kategori Utslippskategorier
2022 

(tCO2e)
2023 

(tCO2e)
2024 

(tCO2e)
% endring 

fra forrige år

Scope 1

1.1 Stasjonær forbrenning (eks. oljetank)

1.2 Mobil forbrenning (eks. egne kjøretøy) 32

Sub-total Scope 1 - 32

Scope 2

2.1 Elektrisitet 25 36 58 62 %

2.2 Fjernvarme 7 10 10 -1 %

Sub-total Scope 2 32 46 82 112 %

Scope 3

3.1 Overføringer til partnere 18 682 21 864 13624 -38 %

3.1 Humanitære produkter - helse 3 302 2 251 1772 -21 %

3.1 Humanitære produkter - maskiner 1 005 581 632 9 %

3.1 Innkjøpte tjenester 4 182 6484 4480 -31 %

3.1 Innkjøpte varer 167 675 662 -2 %

3.2 Investeringer (eks. bygg, kjøretøy) 918 2 483 1665 -33 %

3.3 Energirelaterte utslipp, ikke inkl. i scope 1 & 2 6 10 25 145 %

3.5 Avfall 38 43 59 38 %

3.6 Forretningsreiser (eks. flyreiser og km godtgj.bil) 1 731 1 829 1524 -17 %

Sub-total Scope 3 30 030 36 220 24 443 -33 %

TotalScope 1-2-3 30 063 36 266 24 557 -32 %

*Data fra 2023 er korrigert innen kategori innkjøpte tjenester, da det er oppdaget en utregningsfeil 
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Åpenhetsloven 
Norges Røde Kors er omfattet av åpenhetsloven som trådte i 
kraft 01.07.2022 og publiserer årlig åpenhetsrapporten på 
nettsidene, Regler for innkjøp i Røde Kors - Røde Kors. På 
nettsidene publiseres kravene som Røde Kors setter til seg 
selv og kravene som settes til samarbeidspartnere. Røde Kors 
er medlem av Etisk handel, og rapporterer årlig på bærekraft 
til dem.

Røde Kors har bærekraft som et innkjøpsprinsipp. Dette 
innebærer at Røde Kors gjennom sine kjøp, aktivt skal bidra til 
å imøtekomme dagens behov, uten å ødelegge muligheten for 
at kommende generasjoner skal få dekket sine behov. Ved 
kjøp skal det tas hensyn til etiske, sosiale, økonomiske og 
miljømessige forhold gjennom krav som stilles til oss selv og 
våre samarbeidspartnere. Røde Kors forplikter oss til å 
minimere vår negative påvirkning på mennesker, samfunn og 
miljø. Det krever kontinuerlig fokus på arbeidsmetoder, i egne 
aktiviteter og i samarbeid med andre. I 2024 har Røde Kors 
styrket kravene til samarbeidspartnere, i innkjøpsvilkårene 
og i kontraktene. 

Fremtidig utvikling og fortsatt drift  
Landsmøte i 2023 vedtok organisasjonens hovedprogram 
(strategi) fram til neste landsmøte som er høsten 2026. De 
overordnede prioriteringene samsvarer med linjene i 
kostnader til formålet i aktivitetsregnskapet. Dette vil være 
førende for Røde Kors sine planer og styrets strategi i denne 
perioden. 

 
Det er risiko knyttet til framtidige inntekter. Spillmonopolet 
til Norsk Tipping er fortsatt noe under press med konkurranse 
fra utenlandske spilleselskaper. Panteautomater i butikk kan 
møte konkurranse fra andre aktører som henting hjemme hos 
folk, eller andre systemer for pant. Pantelotteriets nåværende 
konsesjon og lotteritillatelse utløper 28. februar 2026. I 2025 
skal tre tillatelser for større nasjonale lotterier utlyses for en 
niårsperiode. Ved en eventuell loddtrekning er det en risiko 
for at Røde Kors ikke får en av de tre tillatelsene, og at 
inntektene fra Pantelotteriet bortfaller fra og med mars 2026. 

Det er politisk risiko knyttet til offentlige tilskudd, inkludert 
strammere offentlige budsjetter. Den geopolitiske og 

-økonomiske situasjonen innebærer større usikkerhet om 
hvordan stater vil prioritere midler til bistand. Norges Røde 
Kors har ikke direkte vært rammet av dette i 2024, men flere 
organisasjoner i Røde Kors og Røde Halvmånebevegelsen har 
mistet betydelige midler til sitt arbeid på bakgrunn av staters 
endrede prioriteringer. Det er derfor usikkerhet også for 
Norges Røde Kors knyttet til offentlige tilskudd framover. Det 
er større bevissthet og lavere budsjetter hos mange 
næringslivsaktører, samt økende konkurranse fra andre 
organisasjoner. Fastgivermarkedet kan nærme seg et 
metningspunkt, og konkurransen er økende. Røde Kors har 
vedtatt en inntektsstrategi hvor ambisjonen er å øke de 
uavhengige inntektene og sikre ulike former for finansiering 
av aktivitetene. 

 

I samsvar med regnskapsloven § 3–3a bekreftes det at 
forutsetningene om fortsatt drift er til stede. Til grunn for 
antagelsen ligger oppdaterte resultatprognoser for 2025 og 
Røde Kors’ langsiktige strategiske prognoser for årene 
fremover. 

Røde Kors er i en sunn økonomisk og finansiell stilling, og det 
bekreftes at det ikke har inntruffet vesentlige hendelser etter 
balansedagen som påvirker dette.  

Hendelser etter balansedagen
Anne Bergh gikk av som generalsekretær 1.april, og Simen 
Saxebøl ble konstituert i stillingen fra samme dato.

Landsstyrets godkjenning av årsberetning 2024
Oslo, 25. april 2025

Jarle Bjørge Øverland Marte Eika Kjell Roger Andersen

Mawra Mahmood Trine Lise Walthinsen Fossland Øivind Granlund Trond Midtbøen

Solveig Ugland
Visepresident

Åsmund Mjåland
Visepresident

Simen Saxebøl 
Generalsekretær

Siri Hatlen
President (styrets leder)

Einar Buø Sven Flo Margit Hermundsgård

Øystein Valde Azra Numanovic Pernille Bacher Lemming Gunnar Halstadtrø
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AKTIVITETSREGNSKAP (fortsetter)
Alle beløp i NOK 1 000

KONSERNREGNSKAP FORENINGSREGNSKAP

2024 2023 Note 2024 2023 

3.1 Styrke frivilligheten

109 022 103 388 Tilskudd til distrikt/lokalforeninger  109 022  103 388 

55 666 87 889 Kostnader til aktivitet  55 666  87 889 

3.2 Åpen og inkluderende

264 7 314 Tilskudd til ICRC/IFRC/søsterforeninger  264  7 314 

104 564 107 537 Tilskudd til distrikt/lokalforeninger  104 564  107 537 

74 236 77 632 Kostnader til aktivitet  74 236  77 632 

3.3 Bærekraftig framtid

-435 501 Tilskudd til ICRC/IFRC/søsterforeninger  -435  501 

3 628 2 690 Tilskudd til distrikt/lokalforeninger  3 628  2 690 

59 012 16 320 Kostnader til aktivitet  59 012  16 320 

63 730 73 763 Ressurser brukt til å administrere organisasjonen 4, 9  60 434  69 348 

3 370 648 3 915 645 Sum  3 159 299  3 714 079 

    

194 853 211 430 Årets aktivitetsresultat  204 797  216 017 

Tillegg/reduksjon i formålskapital

-69 206 -32 689 Formålskapital m/ekstern pålagte restriksjoner  -69 206  -32 689 

4 174 -1 249 Formålskapital m/internt pålagte restriksjoner  4 174  -1 249 

259 885 245 368 Annen formålskapital  269 829  249 955 

194 853 211 430 Sum disponert 14  204 797  216 017 

Å R S R A P P O R T  2 0 24  A K T I V I T E T S R E G N S K A P  1 . 1 - 3 1 . 1 2 . 2 0 24

AKTIVITETSREGNSKAP
Alle beløp i NOK 1 000

KONSERNREGNSKAP FORENINGSREGNSKAP

2024 2023 Note 2024 2023 

Anskaffelse av midler 

42 279 42 486 Medlemsinntekter  42 279  42 486 

1 904 299 2 453 955 Tilskudd - offentlig 1  1 904 299  2 453 955 

488 974 450 224 Tilskudd - andre 2  488 974  450 224 

297 036 386 584 Innsamlede midler og gaver 3, 4  295 428  386 035 

Opptjente inntekter fra aktiviteter fordelt på:     

67 723 69 004 - operasjonelle aktiviteter som oppfyller organisasjonens formål 5  37 836  36 700 

348 166 330 520 - aktiviteter som skaper inntekter  180 198  169 146 

416 462 394 301 Finans- og investeringsinntekter  414 521  391 549 

561 Andre inntekter  561  -   

3 565 501 4 127 075 Brutto midler anskaffet til humanitære formål  3 364 097  3 930 096 

Forbrukte midler 4, 6, 7, 11

Kostnader til anskaffelse av midler

68 427 74 328 - kostnader til innsamling 12, 4  68 427  74 328 

235 677 203 749 - andre kostnader til anskaffelse av midler 12, 4  62 233  38 335 

Kostnader til formålet

Hovedprogram 2024:

2.1 Humanitære verdier 13

39 170 31 113 Tilskudd til ICRC/IFRC/søsterforeninger  39 170  31 113 

4 451 2 694 Tilskudd til distrikt/lokalforeninger  4 451  2 694 

109 515 48 934 Kostnader til aktivitet  109 515  48 934 

2.2 Redde liv 13

1 279 365 1 993 724 Tilskudd til ICRC/IFRC/søsterforeninger  1 279 365  1 993 724 

33 589 22 923 Tilskudd til distrikt/lokalforeninger  33 589  22 923 

805 529 705 990 Kostnader til aktivitet  805 529  705 990 

2.3 Trygg oppvekst 13

105 0 Tilskudd til ICRC/IFRC/søsterforeninger  105  -   

166 524 167 872 Tilskudd til distrikt/lokalforeninger  166 524  167 872 

37 559 36 464 Kostnader til aktivitet  37 559  36 464 

2.4 Fellesskap og livsmestring 13

58 087 61 576 Tilskudd til distrikt/lokalforeninger  58 087  61 576 

62 962 89 243 Kostnader til aktivitet  28 353  57 507 

T I L B A K E  T I L  I N N H O L D



57R Ø D E  K O R S Å R S R A P P O R T  2 0 2456R Ø D E  K O R S Å R S R A P P O R T  2 0 24

BALANSE (fortsetter)
Alle beløp i NOK 1 000

KONSERN FORENING

2024 2023 FORMÅLSKAPITAL OG GJELD 2024 2023

Formålskapital

282 683 351 890 Formålskapital m/ekstern pålagte restriksjoner 14 282 683 351 890

76 394 19 723 Formålskapital m/internt pålagte restriksjoner 14 76 394 19 723

3 929 455 3 723 680 Annen formåskapital 14 3 919 406 3 702 073

4 288 533 4 095 293 Sum formålskapital 4 278 484 4 073 686

Langsiktig gjeld

46 337 51 662 Lån fra kredittinstitusjoner 22 46 250 48 750

46 337 51 662 Langsiktig gjeld 46 250 48 750

Kortsiktig gjeld

202 737 189 073 Leverandører 188 185 158 584

57 384 59 838 Skyldig offentlige avgifter og skatt 48 875 54 279

100 918 98 024 Ubrukte statsmidler 1 100 918 98 024

103 432 253 228 Annen kortsiktig gjeld 23 110 902 262 902

464 471 600 163 Kortsiktig gjeld 448 879 573 789

510 808 651 825 Sum gjeld 495 129 622 539

4 799 341 4 747 118 SUM FORMÅLSKAPITAL OG GJELD 4 773 613 4 696 225

Å R S R A P P O R T  2 0 24  B A L A N S E  1 . 1 . - 3 1 . 1 2 .

BALANSE
Alle beløp i NOK 1 000

KONSERN FORENING

2024 2023 EIENDELER 2024 2023

Anleggsmidler

Immaterielle eiendeler og varige driftsmidler

172 112 65 081 Immaterielle eiendeler 11 166 208 57 299

239 160 236 878 Tomter, bygninger og annen fast eiendom 11 238 949 236 639

26 106 29 744 Driftsløsøre, inventar, utstyr og transportmidler 11 16 878 19 728

437 378 331 703 Sum immaterielle eiendeler og varige driftsmidler 422 035 313 666

Finansielle anleggsmidler

Investeringer i datterselskaper 15 37 516 37 516

19 533 19 533 Investeringer i aksjer og obligasjoner 16 19 533 19 533

Andre langsiktige fordringer 17 19 500 20 400

19 533 19 533 Sum finansielle anleggsmidler 76 549 77 449

456 910 351 235 Sum anleggsmidler 498 583 391 115

Omløpsmidler

13 284 26 770 Varelager 18 0 138

89 001 187 318 Kundefordringer 73 171 170 091

123 618 156 174 Andre fordringer 19 120 705 153 642

3 560 882 3 392 948 Markedsbaserte finansielle omløpsmidler 20 3 556 324 3 388 633

555 645 632 672 Kontanter, bankinnskudd og lignende 21 524 829 592 606

4 342 430 4 395 882 Sum omløpsmidler 4 275 029 4 305 110

4 799 341 4 747 118 SUM EIENDELER 4 773 613 4 696 225

Landsstyrets godkjenning av årsberetning 2024
Oslo, 25. april 2025

Jarle Bjørge Øverland Marte Eika Kjell Roger Andersen

Mawra Mahmood Trine Lise Walthinsen Fossland Øivind Granlund Trond Midtbøen

Solveig Ugland
Visepresident

Åsmund Mjåland
Visepresident

Simen Saxebøl 
Generalsekretær

Siri Hatlen
President (styrets leder)

Einar Buø Sven Flo Margit Hermundsgård

Øystein Valde Azra Numanovic Pernille Bacher Lemming Gunnar Halstadtrø
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KONTANTSTRØMOPPSTILLING
Alle beløp i NOK 1 000

KONSERN FORENING

2024 2023 2024 2023

194 853 211 430 Årets aktivitetsresultat 204 797 216 016

Poster i aktivitetsregnskapet som ikke har direkte likviditetseffekt

20 288 35 244 + avskrivninger, nedskrivninger og reversering av nedskrivninger 13 814 29 258

215 141 246 675 Sum 218 612 245 274

Investeringer, avhendelser og finansiering

-168 777 -61 531 - anskaffelse av andre varige driftsmidler -164 001 -55 651

42 150 14 540 + salgssum ved avhendelse av andre varige driftsmidler 41 818 14 540

0 0 +/- kostnadsføring av tidligere aktiveringer 0 0

0 0 +/- netto investering/avhendelse i plasseringer 0 0

0 0 + tilbakebet/- opptak fordring, lang og kortsiktige 900 90

-5 325 -8 375 - tilbakebetaling/+ opptak langsiktig gjeld -2 500 -7 150

-131 952 -55 366 Sum -123 783 -48 171

Andre endringer

130 874 -46 409 +/- endringer i kundefordringer og andre fordringer 129 857 -55 180

-136 640 171 751 +/- endringer i leverandørgjeld og annen kortsiktig gjeld -124 910 167 828

13 486 -10 338 +/- endring varelager 138 1 411

+/- endring andre tidsavgrensninger

7 720 115 004 Sum 5 085 114 058

90 908 306 313 Sum likviditetsendringer gjennom året 99 913 311 160

4 025 620 3 719 307 + Likviditetsbeholdning 1.1. 3 981 239 3 670 078

4 116 528 4 025 620 = Likviditetsbeholdning 31.12. 4 081 152 3 981 238

Likviditetsbeholdning inkluderer kontanter, bankinnskudd og finansielle omløpsmidler som er vurdert til virkelig verdi.

T I L B A K E  T I L  I N N H O L D
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Regnskapsprinsipper
Årsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven og regn-
skapsstandard «God regnskapsskikk for ideelle organisasjoner»  jf 
regnskapsloven § 4-1, og regnskapsloven §1-2 nr.9. 

Konsolideringsprinsipper 
Konsernregnskapet omfatter foreningsregnskapet og dattersel-
skapene, Røde Kors Sentrene AS, Røde Kors Eierskap  AS, Røde Kors 
Førstehjelp AS, Røde Kors Sirkulært AS og Røde Kors Tøy og Tekstil 
AS. Konsernregnskapet er utarbeidet som om konsernet var en 
økonomisk enhet. Transaksjoner og mellomværende mellom sel-
skapene i konsernet er eliminert. Konsernregnskapet er utarbeidet 
etter ensartede prinsipper, ved at datterselskapet følger de samme 
regnskapsprinsipper som morselskapet.  Kjøpte datterselskaper 
regnskapsføres i konsernregnskapet basert på morselskapets an-
skaffelseskost. Anskaffelseskost tilordnes identifiserbare eiendeler 
og gjeld i datterselskapet, som oppføres i konsernregnskapet til vir-
kelig verdi på oppkjøpstidspunktet. Eventuell merverdi ut over hva 
som kan henføres til identifiserbare eiendeler og gjeld balanseføres 
som goodwill. Merverdier i konsernregnskapet avskrives lineært 
over de oppkjøpte eiendelenes forventede levetid. 

Datterselskaper/tilknyttet selskap 
Datterselskaper og tilknyttede selskaper vurderes etter kostme-
toden i foreningsregnskapet og tilknyttede selskaper vurderes 
etter kostmetoden i konsernregnskapet. Investeringen er vurdert 
til anskaffelseskost for aksjene med mindre nedskrivning har vært 
nødvendig. Det er foretatt nedskrivning til virkelig verdi når verdi-
fall skyldes årsaker som ikke kan antas å være forbigående og det 
må anses nødvendig etter god regnskapsskikk. Nedskrivninger er 
reversert når grunnlaget for nedskrivning ikke lenger er til stede. 

Inntektsføring 
Medlemsinntekter regnskapsføres når de mottas. Offentlige til-
skudd som det knytter seg betingelser til inntektsføres i takt med 
forbruk av midler knyttet til den støttede aktivitet. Ikke inntekts-
førte tilskudd regnskapsføres i balansen som en forpliktelse under 
Ubrukte statsmidler. Tilskudd og gaver fra andre givere og opp-
tjente inntekter fra aktiviteter inntektsføres når organisasjonen har 
juridisk rett til tilskuddet eller gaven, og verdien kan måles pålitelig. 
Verdien av innsamlede midler og gaver måles til virkelig verdi på 
mottakstidspunktet.  

Tidspunkt for kostnadsføring av midler til samarbeidspartnere 
Midler overført til samarbeidspartnere kostnadsføres på utbe-
talingstidspunktet. Dersom det etter at årsregnskapet er avlagt 
viser seg at midlene ikke er brukt i henhold til vilkårene korrigeres 
kostnader på tidspunktet denne informasjonen ble kjent. 

Klassifisering av kostnader
I aktivitetsregnskapet klassifiseres kostnader i tre hovedgrupper; 
kostnader til anskaffelse av midler, kostnader til formålet og admi-
nistrasjonskostnader. Det vises til noter 4, 6, 7 og 11 for nærmere 
spesifikasjon. Overføringer av midler til nærstående parter bokfø-
res som en kostnad i regnskapet på overføringstidspunktet. Det 
vises til note 10 for nærmere spesifikasjon. 

Klassifisering og vurdering av eiendeler og gjeld 
Omløpsmidler og kortsiktig gjeld omfatter poster som forfaller til 
betaling innen ett år etter balansedagen, samt poster som knytter 
seg til varekretsløpet. Øvrige poster er klassifisert som anleggs-
middel/langsiktig gjeld. Første års avdrag på langsiktig gjeld er 
klassifisert som langsiktig gjeld. Omløpsmidler vurderes til laveste 
av anskaffelseskost og virkelig verdi.  Anleggsmidler vurderes til 
anskaffelseskost, men nedskrives til virkelig verdi dersom verdifal-
let ikke forventes å være forbigående.  

Fordringer 
Kundefordringer og andre fordringer er oppført i balansen til påly-
dende etter fradrag for avsetning til dekning av påregnelig tap. 

Varelager 
Varelageret vurderes til laveste verdi av anskaffelseskost og virkelig 
verdi.  

Varige driftsmidler og rettigheter 
Varige driftsmidler og rettigheter balanseføres og avskrives 
lineært over eiendelens forventede levetid. Direkte vedlikehold av 
driftsmidler kostnadsføres løpende under driftskostnader, mens 
påkostninger eller forbedringer tillegges driftsmidlets kostpris og 
avskrives i takt med driftsmidlet. 

Markedsbaserte finansielle omløpsmidler 
Alle disse finansplasseringene er i likvide pengemarkeds-, obliga-
sjons- og aksjefond der det stilles daglige kurser som er notert i 
aktivt marked, hovedsakelig notert på Oslo Børs. Markedsbaserte 
finansielle omløpsmidler vurderes til virkelig verdi på balanse-
dagen uten fradrag for kostnader knyttet til salg. En andel av 
pengemarkedsfond holdes i første rekke med formål om å selge 
eller kjøpe tilbake på kort sikt, mens de resterende fond inngår i en 
langsiktig forvaltet portefølje av identifiserte instrumenter som er 
styrt sammen. Endring i virkelig verdi resultatføres som finans- og 
investeringsinntekt/-kostnad. Markedsverdi og kostpris for de ulike 
plasseringene spesifiseres i note 20 til regnskapet.  

NOTER
Årsregnskapet omfatter den ideelle organisasjonen Norges Røde Kors, som er 
en forening uten økonomisk vinning som formål. Konsernregnskapet omfatter 
datterselskaper som fremkommer av note 15. Årsregnskapet omfatter således 
ikke distrikts- eller lokalforeningene til Norges Røde Kors. Disse er selvstendige 

organisasjoner med selvstendige lover og kontrolleres ikke av Norges Røde Kors.
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Note 2 
Tilskudd andre

Konsern og forening

Alle beløp i NOK 1 000 2024 2023

Lotteri- og stiftelsestilsynet, spilleoverskudd Norsk Tipping  334 396  306 172 

Tilskudd fra søsterforeninger  65 689  68 548 

Echo                                        62 209  51 008 

Stiftelsen DAM, Helse og rehabilitering  13 468  11 942 

Landsrådet for barn og ung.org (LNU)  64  -   

Andre                         13 147  12 555 

Totalt                                           488 974  450 224 

Note 3 
Insamlede midler og gaver

Konsern Forening

Alle beløp i NOK 1 000 2024 2023 2024 2023

Legater  597  264  597  264 

Frie gaver/bidrag  2 757  5 273  1 149  4 723 

Giverprogram  221 624  218 724  221 624  218 724 

Gaver fra næringsliv  20 362  48 589  20 362  48 589 

Innsamlinger  45 948  69 443  45 948  69 443 

Minnegaver  587  457  587  457 

Gaver i form av tjenester og varer  5  640  5  640 

Arv  5 155  43 195  5 155  43 195 

Sum  297 036  386 584  295 428  386 035 

Note 4 
Administrasjons-, formålsprosent og innsamlingsprosent - foreningen

Etter regnskapsstandard for ideelle organisasjoner er administrasjon de aktivitetene som gjøres for å drive organisasjonen,
og de kostnader som ikke kan henføres til bestemte aktiviteter. Dette er kostnader som overordnet ledelse,
revisor- og advokathonorar, utarbeidelse av offentlige regnskaper og kostnader knyttet til landsstyre og utvalg. 
Fordeling av felleskostnader er beskrevet i note 6.  Administrasjon har sin andel av fordelte felleskostnader.
Finanskostnader rapporteres som en del av ressurser brukt til å administrere organisasjonen.				  

Alle beløp i NOK 1 000 2024 2023 2022 2021 2020

Sum adm kostnader 60 434 69 348 57 642 49 290 44 963

Sum forbrukte midler 3 159 299 3 714 079 2 741 109 2 169 247 2 041 512

Administrasjonsprosent 1,9 % 1,9 % 2,1 % 2,3 % 2,2 %

Kostnader til formålet 2 968 205 3 532 068 2 594 203 2 038 495 1 900 815

Sum forbrukte midler 3 159 299 3 714 079 2 741 109 2 169 247 2 041 512

Formålsprosent 94,0 % 95,1 % 94,6 % 94,0 % 93,1 %

Innsamlingsprosent: 2024 2023 2022 2021 2020

Innsamlede midler og gaver 295 428 386 035 636 592 278 739 306 403

Sum innsamlede midler 295 428 386 035 636 592 278 739 306 403

Kostnader til anskaffelse av midler 130 661 112 664 89 264 81 462 95 735

Andre kostnader til anskaffelse enn innsamlingskostn. -62 233 -38 335 -25 501 -26 002 -27 096

Kostnader til innsamling av midler 68 427 74 328 63 763 55 460 68 639

Netto innsamlede midler 227 001 311 707 572 828 223 279 237 764

Innsamlingsprosent 76,8 % 80,7 % 90,0 % 80,1 % 77,6 %

Å R S R A P P O R T  2 0 24  N O T E R

Pensjonsforpliktelser 
Pensjonsordningen Norges Røde Kors har i Statens Pensjonskasse 
fremstår for de ansatte som en såkalt ytelsesplan, dvs. at de har et 
krav på en fremtidig pensjon basert på bl.a. opptjeningstid og lønn på 
pensjoneringstidspunktet. Det foreligger dermed for arbeidsgiver i 
prinsippet en forpliktelse overfor de ansatte til å yte denne pensjonen. 
Statens Pensjonskasse har ikke tilstrekkelig informasjon tilgjengelig til 
at det lar seg gjøre å beregne en slik forpliktelse, og således behandles 
ordningen som en innskuddsordning regnskapsmessig. Etter anbefalt 
praksis i Norge kan slike pensjonsplaner i dette tilfellet behandles som 
en tilskuddsplan regnskapsmessig, som i praksis vil si at periodens 
pensjonskostnad er lik periodens tilskudd. Fra og med 01.01.2022 har 
Norges Røde Kors etablert en innskuddsordning i Sparebank 1. Ved 
innksuddsplaner betaler Norges Røde Kors innskudd til et forsikrings-
selskap. Norges Røde Kors har ytterligere etableringsforpliktelse etter 
at innskuddene er betalt. Innskuddene regnskapsføres som lønnskost-
nad. Eventuelle forskuddsbetalt innskudd balanseføres som eiendel 
(pensjonsmidler) i den grad innskuddet kan refunderes eller redusere 

framtidige innbetalinger. Framtidige ansetteleser i Norges Røde 
Kors vil omfattes av innskuddsordningen i Sparebank 1. Foreningen 
er pliktig til å ha tjenestepensjonsordning etter lov om obligatorisk 
tjenestepensjon. Foreningens pensjonsordning oppfyller kravene 
etter denne loven. 

Valuta 
Transaksjoner i utenlandsk valuta omregnes i henhold til DnB’s kurslis-
ter på transaksjonstidspunktet. Eksotiske valutakurser som ikke finnes i 
Dnb sin offisielle bankkursliste pr 31.12, blir hentet fra Uniconverter.net. 
Pengeposter i utenlandsk valuta på balansedagen omregnes til norske 
kroner ved å benytte balansedagens kurs. Valutakursendringer resul-
tatføres ved slutten av året i regnskapet under andre finansposter. 

Kontantstrømoppstilling 
Kontantstrømoppstilling utarbeides etter indirekte metode. Likvi-
ditetsbeholdning inkluderer kontanter, bankinnskudd og finansielle 
omløpsmidler som er vurdert til virkelig verdi. 

Note 1
Offentlig tilskudd

Konsern og forening

Alle beløp i NOK 1 000 2024 2023

Utenriksdepartementet 932 927 1 810 797 

Norad 784 797 439 604 

Justisdepartementet 46 469 39 459 

Barne-, ungdoms- og familiedirektoratet 56 697 59 301 

Integrerings- og mangfolds- direktoratet (IMDI) 5 117 2 506 

Innovasjon Norge -158 11 803 

Helsedirektoratet/helsedepartementet 20 542 23 662 

Mva- og corona kompensasjon 45 653 54 049 

Kriminalomsorgsdirektoratet 5 102 5 210 

Andre 7 153 7 563 

Totalt                                          1 904 299 2 453 955 

"Tilskuddene tilbakebetales hvis omfanget av aktiviteten ikke samsvarer med forutsetningene. 
Totalt er ubrukte statsmidler MNOK 101 ved årsslutt. 
Disse forventes inntektsført i  2025 basert på pågående aktiviteter periodisert som ubrukte statsmidler."
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Note 6
Fordeling av felleskostnader - foreningen

Alle beløp i NOK 1 000

Alle ansatte i Norges Røde Kors er ansatt for å arbeide med en eller flere formålsaktiviteter og kostnaden for disse 
personene er fordelt på de ulike aktivitetene. Felleskostnadene er fordelt på hovedaktiviteter i forhold til antall årsverk
som er knyttet opp mot aktiviteten.

Felleskostnader består av følgende

2024 2023

HR 25 211 24 503

Service & eiendom 17 476 15 727

IKT 113 470 92 043

Økonomifunksjon 11 709 20 087

Sum 167 865 152 361

Felleskostnader HR
"Service/ 

eiendom" IKT
Økonomi

funk. Sum

Totalt 25 211 17 476 113 470 11 709 167 865

Kostnader til anskaffelse av midler 2 416 1 675 10 875 1 122 16 088 10 %

Kostnader til formålet:

2321 Humatinære verdier 2 416 1 675 10 876 1 122 16 090 10 %

2322 Redde Liv 7 089 4 914 31 905 3 292 47 200 28 %

2323 Trygg Oppvekst 2 869 1 988 12 911 1 332 19 100 11 %

2324 Felleskap og livsmestring 2 287 1 585 10 293 1 062 15 227 9 %

2331 Styrke frivilligheten 3 195 2 215 14 379 1 484 21 272 13 %

2332 Åpne og inkluderende 2 286 1 585 10 289 1 062 15 222 9 %

2333 Bærekraftig framtid 714 495 3 215 332 4 757 3 %

Administrasjonskostnader 1 939 1 344 8 726 900 12 910 8 %

Totalt 25 211 17 476 113 470 11 709 167 865 100 %

Å R S R A P P O R T  2 0 24  N O T E R

Note 5 
Inntekter som oppfyller organisasjonens formål

Konsern Forening

Alle beløp i NOK 1 000 2024 2023 2024 2023

Annonseinntekter  -    71 

Deltageravgift  1 259  4 763  1 259  4 763 

Leieinntekter  23 764  20 102  23 764  20 102 

Salgsinntekter primærkunder  32 791  34 600  2 904  2 295 

Andre inntekter  9 910  9 540  9 910  9 540 

Sum  67 723  69 004  37 836  36 700 

Note 7
Artsinndeling
Alle beløp i NOK 1 000

Konsern Forening

2024 2023 2024 2023

Inntekter

 1 904 299  2 453 955 Tilskudd - offentlig  1 904 299  2 453 955 

 488 974  450 224 Tilskudd - andre  488 974  450 224 

 297 036  386 584 Gaver og bidrag  295 428  386 035 

 459 781  442 010 Annen driftsinntekt  260 874  248 332 

 3 150 091  3 732 774 Sum inntekter  2 949 575  3 538 546 

Kostnader

 351 739  367 536 Varekostnad  258 849  279 074 

 664 880  548 002 Lønnskostnad  612 909  494 425 

 20 288  35 244 Avskrivninger  13 814  29 258 

 507 420  447 949 Annen driftskostnad  448 749  396 767 

 1 809 820  2 505 811 Kontante bidrag  1 809 820  2 505 811 

 3 354 147  3 904 541 Sum kostnader  3 144 141  3 705 335 

 -204 056  -171 767 Driftsresultat  -194 566  -166 789 

 32 065  23 652 Renteinntekter  31 176  20 901 

 383 345  370 649 Verdiendring finansielle omløpsmidler  383 345  370 649 

 -57  339 Betalbar skatt  -    36 

 16 558  10 765 Rentekostnader  15 159  8 708 

 398 909  383 197 Netto finansposter  399 363  382 805 

 194 853  211 430 Årsresultat  204 797  216 017 

Disponering av årsresultat

Overføring til/fra FK m/eksterne restriksjoner  -69 206  -32 689 

Overføring til/fra FK m/interne restriksjoner  4 174  -1 249 

Overføring til annen formålskapital  269 829  249 955 

Sum disponert  204 797  216 017 
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Note 9
Ytelser til ledelsen
Alle beløp i NOK 1 000

Ytelser til ledende personer Gen.sek Landsstyret

Lønn 1 372 0

Pensjonsutgifter 203 0

Annen godtgjørelse 11 0

Godtgjørelse til revisor er fordelt på følgende (inkl mva): Konsern
Norges 

Røde Kors

Revisjonstjenester  1 083  580 

Andre attestasjonstjenester  1 350  897 

Skatte og avgiftsrådgivning  54  12 

Annen bistand  296  313 

Sum  2 783  1 801 

Note 10
Transaksjoner med nærstående parter

Etter regnskapsloven skal det opplyses om transaksjoner med nærstående parter. For Norges Røde Kors er  Det Internasjonale forbundet av Røde Kors- 
og Røde Halvmåneforeninger (IFRC), alle Røde Kors distriktskontorene, de lokale Røde Kors-foreningene , datterselskapene og stiftelsen Norges Røde 
Kors Humanitære fond nærstående parter. Nedenfor vises en oversikt over vesentlige transaksjoner med disse.

Arbeidsgiveransvaret for ansatte i Norges Røde Kors og 18 av 19 distriktskontor ligger hos Norges Røde Kors. Distriktene  faktureres månedlig for 
lønnskostnader. Videre mottar distriktskontorene andel probono av fellestjenester som sentralbord, IKT, HR, regnskap og lønn.

Alle beløp i NOK 1 000

2024 2023

Fra IFRC

Direkte tilskudd til internasjonale aktiviteter	 62 511 74 722

Til IFRC

Tilskudd til ulike programmer  164 285  314 665 

Kontingent  9 664  8 113 

Til Røde Kors distriktskontor

Rammeoverføringer  100 902  90 710 

Videreformidling til Ferie For Alle  47 156  48 091 

Støtte til diverse lokal aktivitet  8 099  8 100 

Støtte omsorgsaktiviteter  36 980  38 859 

Støtte til beredskaps- og hjelpekorpsarbeidet  23 078  12 335 

Overføring andel medlemskontingent  2 977  2 891 

Videreformidling av næringslivsstøtte  5 645  7 755 

Stiftelsen DAM  7 744  9 171 

Støtte til barne-og ungdomsaktiviteter  115 999  114 454 

Migrasjon  19 046  21 415 

Kompetansebygging  9 100  12 389 

Til lokalforeninger

Overføring andel medlemskontingent 29 566 28 772

Støtte/retur av midler i diverse lokal aktivitet 243 -814

Overføring andel Pantelotteriet 67 647 62 117

Videreformidling fra FriFond 1 208 1 682

Til datterselskap

Kjøp av opphold ved senterne og førstehjelpsprodukter 5 078 7 083

Fra datterselskap

Husleie og telefoni 7 632 2 916

Fra Norges Røde Kors Humanitære fond

Tilskudd til formål 587 269

Norges Røde Kors Humanitære fond er e selvstendig stiftelse, men har samme styre som Norges Røde Kors.

Note 8
Antall årsverk

Konsern Forening

2024 2023 2024 2023

Antall årsverk-fast ansatte 746 704 662 619

Antall årsverk-midlertidig ansatte 29 35 29 35

Totalt 774 739 690 654

Gjennomsnittlig antall årsverk i foreningen i 2024 er 690 fordelt på 662 faste og 29 midlertidige. Årsverkene fordeles på 351 årsverk på 
Nasjonalkontoret og 340 årsverk på distriktskontorene eks Oslo. I tillegg kommer 112 årsverk i Oslo Røde Kors. 
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Note 11
Anlegg

Alle beløp i NOK 1 000

KONSERN 
2024 Anlegg 

under
utførelse

Immaterielle
eiendeler

Tomter,
bygninger,

fast 
eiendom

Dr.løsøre, 
invent., 

utstyr,
Transport-

midler

Total dr.løsøre,
inventar, utstyr,
transportmidler

Total
varige

driftsmidler

Anskaffelseskost pr 1.1 58 592 170 126 334 592 122 472 20 668 143 140  706 450 

Overføring mellom anlegg gjennom året -42 042 0 0  -42 042 

Tilgang i året 56 275 97 919 7 302 7 280 0 7 280  168 777 

Avgang i året -1 069 -284 -284  -1 353 

Anskaffelseskost 31.12  72 825  268 045  340 826  129 752  20 384  150 136  831 832 

Akkumulerte avskrivninger 1.1 0 -146 245 -97 743 -98 583 -20 152 -118 735 -362 723 

Årets ordinære avskrivninger 0 -11 071 -3 923 -5 063 -232 -5 295 -20 288 

Akk.avskr. avgang

Akkumulerte avskrivninger 31.12  -    -157 316  -101 666  -103 646  -20 384  -124 030  -383 011 

Akkumulerte nedskrivninger 1.1 0 -11 111 0 0 0 0  -11 111 

Årets ordinære nedskriving 0 -332 0 0 0 0  -332 

Reversering nedskrivninger 0 0 0 0 0 0  -   

Akk. nedskrivninger 31.12 0 -11 443 0 0 0 0  -11 443 

Bokført verdi 31.12 0 0 0 0 0 0 0 

 72 825  99 286  239 160  26 106  -    26 106  437 378 

Økonomisk levetid 0-5 år 50 - 100 år 3 - 5 år 3 - 5 år

Det er foretatt lineære avskrivninger for alle varige driftsmidler, utenom tomter. Immaterielle eiendeler i balansen består også av utsatt skattefordel i 
datterselskapene.

FORENING  
2024 Anlegg 

under
utførelse

Immaterielle
eiendeler

Tomter,
bygninger,

fast 
eiendom

Dr.løsøre, 
invent., 

utstyr,
Transport-

midler

Total dr.løsøre,
inventar, utstyr,
transportmidler

Total
varige

driftsmidler

Anskaffelseskost pr 1.1  57 299  126 990  329 328  100 485  15 870  116 355  629 972 

Overføring mellom anlegg gjennom året  -40 749  -    -    -40 749 

Kostnadsføring av tidligere aktiveringer  -    -   

Tilgang i året  54 378  96 626  7 302  5 694  -    5 694  164 001 

Avgang i året  -    -1 069  -    -    -    -1 069 

Anskaffelseskost 31.12  70 928  223 616  335 562  106 179  15 870  122 049  752 155 

Akkumulerte avskrivninger 1.1  -    -122 015  -92 690  -85 732  -15 870  -101 602  -316 306 

Årets ordinære avskrivninger  -    -6 322  -3 923  -3 570  -    -3 570  -13 814 

Akk.avskr. avgang  -    -    -    -   

Akkumulerte avskrivninger 31.12  -    -128 337  -96 613  -89 301  -15 870  -105 172  -330 121 

Akkumulerte nedskrivninger 1.1  -    -    -    -    -    -    -   

Årets ordinære nedskriving  -    -    -    -    -    -    -   

Reversering nedskrivninger  -    -    -    -    -    -    -   

Akk. nedskrivninger 31.12  -    -    -    -    -    -    -   

Bokført verdi 31.12  70 928  95 279  238 949  16 878  0  16 878  422 035 

Økonomisk levetid 0-5 år 50 - 100 år 3 - 5 år 3 - 5 år

Det er foretatt lineære avskrivninger for alle varige driftsmidler, utenom tomter. Immaterielle eiendeler består i hovedsak av aktiverte IT-systemer. Den 
økonomiske levetiden for disse varierer basert på type investering. Generelle immaterielle eiendeler har en estimert levetid på 0–5 år, mens kjernedelen 
av våre IT-plattforminvesteringer har en lengre forventet brukstid/ levetid. Avskrivningstiden for disse investeringene er satt i samsvar med deres 
forventede økonomiske levetid.

Note 12 
Kostnader til anskaffelse av midler

Konsern Forening

Alle beløp i NOK 1 000 2024 2023 2024 2023

Kostnader til innsamling

Innsamling og gaver 62 524 63 374 62 524  63 374 

Andre felleskostnader 5 904 10 954 5 904  10 954 

 68 427  74 328  68 427  74 328 

Andre kostnader til anskaffelse av midler

Kostnader medgått for å opprettholde medlemstall og tilslutning  1 366  1 905  1 366  1 905 

Spill/ Royalty  1 152  1 183  1 152  1 183 

Andel stabsfunksjon  49 531  31 570  49 531  31 570 

Kostnader i datterselskap  173 444  165 413  -    -   

Andel felleskostnader medlemmer  341  67  341  67 

Andel felleskostnader andre kostnader til innsamling  9 843  3 610  9 843  3 610 

Sum  235 677  203 749  62 233  38 335 

Note 13
Hovedprogram 2024 for regnskapsår 2024

Hovedprogram 2021 for regnskapsår 2023

Alle beløp i NOK 1 000 2024 2023

2.1 Humanitære verdier

Internationalt  39 170 

Nationalt  92 694 

Andel felleskostnader  21 272 

 153 136 

2.2 Redde liv 2.1 Redde liv

Internationalt  1 279 365 Internationalt  2 028 860 

Nationalt  791 917 Nationalt  653 374 

Andel felleskostnader  47 200 Andel felleskostnader  39 874 

 2 118 482  2 722 108 

2.3 Trygg oppvekst 2.2 Trygg oppvekst

Internationalt  105 Internationalt  -   

Nationalt  184 983 Nationalt  185 296 

Andel felleskostnader  19 100 Andel felleskostnader  19 040 

 204 188  204 336 

2.4 Fellesskap og livsmestring 2.3 Liv i verdighet

Internationalt  -   Internationalt  -   

Nationalt  71 213 Nationalt  96 408 

Andel felleskostnader  15 227 Andel felleskostnader  22 675 

 86 441  119 083 

Sum note 13  2 562 247  3 045 527 
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Note 14  

Formålskapital
Alle beløp i NOK 1 000

Norges Røde Kors 
Konsern

 Formålskapital 
 ekstern restriksjon 

 Formålskapital 
 intern restriksjon 

 Annen 
 formålskapital 

 Total 
 formålskapital 

Formålskapital pr. 01.01 351 890 19 723 3 723 680 4 095 293 

Tilførte midler 313 050 57 497 -52 497 318 050 

Midler overført til aktiviteter -382 257 -826 259 885 -123 197 

Årets resultat -69 206 56 671 207 388 194 853 

Korreksjon av tidligere års feil -1 613 -1 613 

Formålskapital pr. 31.12 282 684 76 394 3 929 455 4 288 533 

Forening
Formålskapital

ekstern restriksjon
Formålskapital

intern restriksjon
Annen

formålskapital
Total

formålskapital

Formålskapital pr. 01.01 351 890 19 723 3 702 074 4 073 686 

Tilførte midler 313 050 57 497 -52 497 318 050 

Midler overført til aktiviteter -382 257 -826 269 829 -113 253 

Årets resultat -69 206 56 671 217 333 204 797 

Formålskapital pr. 31.12 282 683 76 394 3 919 406 4 278 484 

Formålskapital med eksterne restriksjoner (bundne midler) er midler som er gitt med et krav fra donator om at midlene benyttes til et bestemt formål. 
Reduksjonen i bundne midler med kr 69,2 millioner er en funksjon av hvor mye som er samlet inn i året og hvor mye som er brukt av innsamlede 
midler. Dette er i tråd med gjeldende praksis, der inntektene regnskapsføres det året de er mottatt og kostnadsføres ved bruk

Formålskapital med internt pålagte restriksjoner er egne midler som landsstyret, eventuelt landsmøte, har avsatt til bestemte formål med definerte 
restriksjoner. Økningen i 2024 med kr 56,7 millioner skyldes at det i 2024 er avsatt kr 5 millioner til øremerket finansiering av landsmøte 2026 
og avsatt kr 60 millioner til nybygg Eidene senter. Til fratrekk fra dette kommer avskrivninger (kr 0,83 millioner) knyttet til rehabiliteringen av 
Hausmanngate 7,5 i 2018 som ble finansiert ved låneopptak, og oppløsing av to tidligere avsetninger med kr 7,5 millioner knyttet til prosjekter som er 
avsluttet.
 
Annen formålskapital (frie midler) er midler som landsstyret kan disponere fritt innenfor Røde Kors sitt formål og føringene gitt av landsmøtet..

Note 15
Investeringer i datterselskaper/tilknyttet selskap

Alle beløp i NOK 1 000

Norges Røde Kors eier direkte pr 31.12.2024 følgende selskap:

Selskap
Anskaff- 

elsesår
Stemmeandel/ 

Eierandel Kostpris
Balanseført 

31.12.2023
Balanseført 

31.12.2024
Egenkapital-

andel pr 2024
Resultat- 

andel 2024

Røde Kors Eierskap AS, 
Hausmannsgt 7, 0186 Oslo

2004 100 % 71 335 37 516 37 516 5 815 -5 023

Røde Kors Eiereskap AS eier pr 31.12.2023 følgende selskaper:

Selskap
Anskaff- 

elsesår
Stemmeandel/ 

Eierandel Kostpris
Balanseført 

31.12.2024

Egenkapital-
andel pr 

31.12.2024
Resultat-andel 

31.12.2024

Norges Røde Kors Sentrene AS, 
Hausmannsgt 7, 0186 Oslo

2016 100 % 1 008  1 008 12 570 995

Røde Kors Førstehjelp AS, 
Sandbrekkveien 95, 5225 
Nesttun

2016 100 % 17 882  17 882 23 656 695

Røde Kors Sirkulært AS, 
Hausmannsgt 7, 0186 Oslo

2016 100 % 53 000  1 000 917 -4 757

RK Tøy og Tekstil AS, 
Hausmannsgt 7, 0186 Oslo

2017 100 % 19 600  8 610 11 810 2 509

Hogst AS, Klæbuveien 118, 
7031 Trondheim

2016 40 % 4 000  -   884 147

I tillegg har Røde Kors Førstehjelp AS investert MNOK 6,2 i Life Norge AS, org.nr.: 997 222 672.

Note 16
Aksjer i andre selskaper
Alle beløp i NOK 1 000

Stemmeandel/
Eierandel

Ansk.
kost

Balanseført
31.12.2024

Balanseført
31.12.2023

Aksjer i Norsk Pantelotteri AS 40 % 28 000 19 369 19 369 

Annet 164 164 164 

Sum 28 164 19 533 19 533 

Note 17
Andre langsiktige fordringer
Alle beløp i NOK 1 000

Konsern Forening

Andre langsiktige fordringer  2024 2023 2024 2023

Lån til datterselskaper 19 500 20 400

Sum 0 0 19 500 20 400
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Note 20    
Markedsbaserte finansielle omløpsmidler
Alle beløp i NOK 1 000

2024

Type fond Markedsverdi Kostpris Avkastning Avkastning i %

Obligasjonsfond 1 196 886 1 188 872 37 212 3,56 %

Pengemarkedsfond 658 260 656 101 35 891 5,49 %

Aksjefond 1 705 736 949 575 306 333 19,62 %

Sum 3 560 882 2 794 548 379 436 11,90 %

2023

Type fond Markedsverdi Kostpris Avkastning Avkastning i %

Obligasjonsfond 1 067 430 1 087 333 51 416 5,11 %

Pengemarkedsfond 703 683 698 182 39 051 5,11 %

Aksjefond 1 621 835 908 569 278 346 19,86 %

Sum 3 392 948 2 694 084 368 813 12,41 %

Røde Kors har plassert 3.561 millioner kroner i markedsbaserte aksjer og obligasjoner. Alle plasseringene er i verdipapirfond og er sammensatt med 
hensyn til sikkerhet, risikospredning, likviditet og etiske hensyn, i samsvar med styrets vedtatte retningslinjer. 

Norges Røde Kors har et bevisst forhold til relativ risiko i de ulike markedene det investeres i. For å kontrollere risiko relativt mot indeks/marked så vil 
alltid deler av rente- og aksjeporteføljen søkes plassert i indeks- eller indeksnær forvaltning. Relativ risiko er et uttrykk for hvor mye fondet vil kunne 
svinge i differanse-avkastning i både positiv og negativ forstand i forhold til markedet (les; i forhold til referanseindeksen). 
 

Differanse-avkastning i 2024 var følgende:

Norske aksjer: 2,9 % 

Utenlandske aksjer: 3,0 % 

Norske obligasjoner: 0,6 % 

Norske pengemarked: 0.2 % 

Utenlandske obligasjoner: 0.6 % 

Note 21       
Kontanter og bankinnskudd
Alle beløp i NOK 1 000

Konsern Forening

2024 2023 2024 2023

Kontanter og bankinnskudd 555 645 632 672 524 829 592 606 

Av dette er følgende bundet:

Skattetrekk 26 627 24 464 24 495 21 672 

Ubenyttede statsmidler  * 100 918 98 024 100 918 98 024 

Sum bundne midler 127 544 122 488 125 412 119 696 

Likvide midler disponibelt for Norges Røde Kors 428 101 510 184 399 417 472 910 

* Etter vilkårene for slike midler tilfaller godskrevne renter staten og ikke Norges Røde Kors.

Note 22
Annen langsiktige gjeld
Alle beløp i NOK 1 000

Konsern Forening

Lån fra kredittinstitusjoner 2024 2023 2024 2023

Lån som forfaller senere enn ett år utgjør: 87 2 912

Pantelån, rehabilitering Hausmannsgate 7 46 250 48 750 46 250 48 750

Sum langsiktig gjeld 46 337 51 662 46 250 48 750

Norges Røde Kors tok i 2019 opp et pantelån i DNB på MNOK 65 med løpetid på 4 år som er knyttet til rehabilitering av Hausmannsgate 7. Lånet ble i 
2023 forlenget med 3 år til 22.2.2026
Lånet er gitt med flytende rente med en margin på 1,3 % p.a. Lånet er tatt opp med 1.prioritets panterett i Gnr/Bnr 208/906 - Hausmannsgate 
7.Norges Røde Kors tok i 2019 opp et pantelån i

Note 23
Annen kortsiktig gjeld
Alle beløp i NOK 1 000

Konsern Forening

2024 2023 2024 2023

Avsatte feriepenger 50 357 50 087 50 357 44 701

Påløpte renter på UD/Norad-midler 4 936 5 539 4 936 5 539

Innbetaling for viderebetaling -51 -176 -51 -176

Annen kortsiktig gjeld 48 190 197 778 55 659 212 838

Sum 103 432 253 228 110 902 262 902

Note 24
Hendelser etter balansedagen

Det har ikke inntruffet vesentlige hendelser etter balansedagen.

Note 19
Andre fordringer
Alle beløp i NOK 1 000

Konsern Forening

Andre fordringer 2024 2023 2024 2023

Påløpte inntekter  1 277  1 277  403  1 277 

Forskuddsbetalte kostnader  91 055  112 055  89 861  110 050 

Andre kortsiktige fordringer  31 286  42 842  30 442  42 314 

Sum  123 618  156 174  120 705  153 642 

Note 18
Varelager

Alle beløp i NOK 1 000

Konsern Forening

2024 2023 2024 2023

Beredskapslager 0 1 411 0 -0 

Andre varer 13 284 15 021 0 138 

Sum 13 284 16 432 0 138 
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årsregnskapet og den kunnskap vi har opparbeidet oss under revisjonen av årsregnskapet, eller 
hvorvidt informasjon i annen informasjon ellers fremstår som vesentlig feil. Vi har plikt til å 
rapportere dersom annen informasjon fremstår som vesentlig feil. Vi har ingenting å rapportere i så 
henseende. 

Konklusjon om årsberetningen 

Basert på kunnskapen vi har opparbeidet oss i revisjonen, mener vi at årsberetningen 

• er konsistent med årsregnskapet og 
• inneholder de opplysninger som skal gis i henhold til gjeldende lovkrav. 

Styret og daglig leders ansvar for årsregnskapet 

Styret og daglig leder (ledelsen) er ansvarlig for å utarbeide årsregnskapet og for at det gir et 
rettvisende bilde i samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er 
også ansvarlig for slik intern kontroll som den finner nødvendig for å kunne utarbeide et årsregnskap 
som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som følge av misligheter eller utilsiktede feil. 

Ved utarbeidelsen av årsregnskapet må ledelsen ta standpunkt til foreningens og konsernets evne til 
fortsatt drift og opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift 
skal legges til grunn for årsregnskapet så lenge det ikke er sannsynlig at virksomheten vil bli 
avviklet. 

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av årsregnskapet 

Vårt mål er å oppnå betryggende sikkerhet for at årsregnskapet som helhet ikke inneholder 
vesentlig feilinformasjon, verken som følge av misligheter eller utilsiktede feil, og å avgi en 
revisjonsberetning som inneholder vår konklusjon. Betryggende sikkerhet er en høy grad av 
sikkerhet, men ingen garanti for at en revisjon utført i samsvar med ISA-ene, alltid vil avdekke 
vesentlig feilinformasjon. Feilinformasjon kan oppstå som følge av misligheter eller utilsiktede feil. 
Feilinformasjon er å anse som vesentlig dersom den enkeltvis eller samlet med rimelighet kan 
forventes å påvirke de økonomiske beslutningene som brukerne foretar på grunnlag av 
årsregnskapet. 

For videre beskrivelse av revisors oppgaver og plikter vises det til: 
https://revisorforeningen.no/revisjonsberetninger 

 
 

BDO AS 
 
Cathrine Sæther Karlsen  
statsautorisert revisor 
(elektronisk signert) 
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Til Kontrollkomitéen i Norges Røde Kors 

Uavhengig revisors beretning 
Konklusjon 

Vi har revidert åresregnskapet til Norges Røde Kors. 

Årsregnskapet består av: 

• Foreningsregnskapet, som består av 
balanse per 31. desember 2024, 
Aktivitetsregnskap og 
kontantstrømoppstilling for 
regnskapsåret avsluttet per denne 
datoen og noter, herunder et 
sammendrag av viktige 
regnskapsprinsipper, og 

• Konsernregnskapet, som består av 
balanse per 31. desember 2024, 
Aktivitetsregnskap og 
kontantstrømoppstilling for 
regnskapsåret avsluttet per denne 
datoen og noter, herunder et 
sammendrag av viktige 
regnskapsprinsipper. 

Etter vår mening: 

• Oppfyller årsregnskapet gjeldende 
lovkrav, og 

• Gir foreningsregnskapet et rettvisende 
bilde av foreningens finansielle stilling 
per 31. desember 2024 og av dens 
resultater og kontantstrømmer for 
regnskapsåret som ble avsluttet per 
denne datoen i samsvar med 
regnskapslovens regler og god 
regnskapsskikk i Norge 

• Gir konsernregnskapet et rettvisende 
bilde av konsernets finansielle stilling 
per 31. desember 2024 og av dets 
resultater og kontantstrømmer for 
regnskapsåret som ble avsluttet per 
denne datoen i samsvar med 
regnskapslovens regler og god 
regnskapsskikk i Norge. 

 

Grunnlag for konklusjonen 

Vi har gjennomført revisjonen i samsvar med International Standards on Auditing (ISA-ene). Våre 
oppgaver og plikter i henhold til disse standardene er beskrevet nedenfor under Revisors oppgaver 
og plikter ved revisjonen av årsregnskapet. Vi er uavhengige av foreningen og konsernet i samsvar 
med kravene i relevante lover og forskrifter i Norge og International Code of Ethics for Professional 
Accountants (inkludert internasjonale uavhengighetsstandarder) utstedt av International Ethics 
Standards Board for Accountants (IESBA-reglene), og vi har overholdt våre øvrige etiske forpliktelser 
i samsvar med disse kravene. Innhentet revisjonsbevis er etter vår vurdering tilstrekkelig og 
hensiktsmessig som grunnlag for vår konklusjon. 

Annen informasjon 

Styret og daglig leder (ledelsen) er ansvarlig for annen informasjon. Annen informasjon består av 
årsberetningen og annen informasjon i årsrapporten, men inkluderer ikke årsregnskapet og 
revisjonsberetningen. 

Vår konklusjon om årsregnskapet ovenfor dekker ikke annen informasjon. 

I forbindelse med revisjonen av årsregnskapet er det vår oppgave å lese annen informasjon. 
Formålet er å vurdere hvorvidt det foreligger vesentlig inkonsistens mellom annen informasjon og 
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