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IMPACT NORWAY

AKTIVITETSREGNSKAP
2019

Noter 2019 2018
ANSKAFFELSE AV MIDLER 1
Tilskudd
Offentlige tilskudd 2 16 206 27 310
Andre tilskudd 2 - -
Sum tilskudd 16 206 27 310
Innsamlede gaver 2 566 703 1892 211
Renteinntekter 358 377
SUM ANSKAFFEDE MIDLER 583 267 1919 898
FORBRUK AV MIDLER
Kostnader til anskaffelse av midler 6 110 750 131 554
Kostnader til formalet
Utdelinger 8 48 058 1269016
Prosjektkostnader 9 355 245 495 588
Sum kostnader til formalet 403 303 1764 604
Administrasjonskostnader 4 133 894 132 649
SUM FORBRUKTE MIDLER 4 647 947 2028 807
ARETS AKTIVITETSRESULTAT (64 680) (108 909)
TILLEGG/REDUKSJON FORMALSKAPITAL
Endring formalskapital med eksterne restriksjoner 10 54 377 (196 219)
Endring formalskapital med selvpalagte restriksjoner 10 (58 912) 47 304
Overfgring fra/til annen formalskapital (60 145) 40 006
SUM TILLEGG/REDUKSJON FORMALSKAPITAL (64 680) (108 909)

Orgnr 983 141 021




IMPACT NORWAY

Noter 2019

Note 1 Regnskapsprinsipper

I henhold til krav fra Innsamlingskontrollen er arsregnskapet satt opp i samsvar med regnskapsloven og
god regnskapsskikk for ideelle organisasjoner, og bestar av folgende:

e Aktivitetsregnskap

e Balanse
e Noter
Omlgpsmidler

Omlepsmidler omfatter normalt poster som forfaller til betaling innen ett &r etter balansedagen.

Skatt
Stiftelsen er ikke skattepliktig for sin virksomhet.

Anskaffelse av midler

Tilskudd inntektsfores i den periode de er bevilget til. Tilskudd som ma4 tilbakebetales dersom de ikke er
brukt, feres opp som tilskuddsgjeld. Gaver inntektsfores p& mottakstidspunktet. Momskompensasjon for
frivillige organisasjoner inntektsfores i utbetalingséret.

Fordeling av kostnader

Kostnader er i sterst mulig grad direkte henfort til den aktiviteten de herer til. Kostnader tilherende mer enn
én aktivitet, er s& godt som mulig fordelt pa en rimelig, palitelig og konsistent méate pa de ulike aktivitetene.
Jfr. notene 7 og 9.

Note 2 Innsamlede gaver/Tilskudd
Offentlige tilskudd 2019 2018
Momskompensasjon 16.206 27.310

Innsamlede gaver bestér av gaver fra privatpersoner og bedrifter. Smagaver oversendes direkte til
prosjektene. Totalbelopet for 2019 ble NOK 47.658.

Sterre bidrag utdeles til prosjekter redusert for 8 % til prosjektadministrasjon. I 2019 ble NOK 200.000
gitt fra Serlandet Elektro Engros AS til et pilotprosjekt i Myanmar og NOK 319.000 fra privatpersoner og
bedrifter til grunnadministrasjon.



Note 3 Grunnadministrasjon, ytelser til ledende personer, neerstiende parter ete.
Gaver pA NOK 319.000, som er gremerket «grunnadministrasjon», omfatter bl.a. kostnader til leie av
kontorlokaler og diverse kontorkostnader samt lonn til prosjektledelse. Kostnader til kontorlokaler og
diverse kontorkostnader beloper seg til ca. NOK 115.300 i 2019.

Det er ikke utbetalt lonn eller annen godtgjerelse til daglig leder. Det er ikke utbetalt honorar til styret.

Honorar til revisor er kostnadsfert med NOK 31.250 inkl. mva. for ordinzr revisjon og NOK 1.875
inkl.mva. for serattestasjon.

Stiftelsen har en ansatt, som har utfert 0,5 arsverk. Stiftelsen er pliktig til 4 ha tjenestepensjonsordning
etter lov om obligatorisk tjenestepensjon. Stiftelsens pensjonsordning tilfredsstiller kravene i denne lov.

Stiftelsen er i kontorfellesskap med Elipet AS, hvor daglig leder, Peter Daae, er styreleder.

Note 4 Kostnader etter art

2019 2018
Lennskostnader 376.996 381.496
Utdelinger (jfr. note 8) 48.058 1.269.016
Leie lokaler 115276 105.694
Revisjonshonorar 33.125 34.375
Andre honorarer 10.000 47.400
Reisekostnader 12.606 152.293
Trykksaker 0 9.804
Kontorkostnader 45919 21.468
Kontingenter 5.885 7.237
Sum driftskostnader 647.865 2.028.783

Avvik mellom «Sum driftskostnader» og «Sum forbrukte midler» i 2019 utgjer finanskostnader; NOK 82.

Note 5 Annen kortsiktig gjeld

2019 2018
Gjeld til daglig leder 3.287 0
Skyldig feriepenger 30.410 29.614
Sum annen kortsiktig gjeld 33.697 29.614

Note 6 Kostnader til anskaffelse av midler
2019 2018
Lennskostnader 75.400 76.300
Leie lokaler 23.100 21.100
Trykksaker 0 11.554
Honorarer 0 22.600
Sertifiseringskurs Digital Marketing 12.250 0
Sum kostnader til anskaffelse av midler 110.750 131.554



Note 7 Felleskostnader

Stiftelsens felleskostnader er henfert til de ulike aktiviteter som folger:

Innsamling Operasjonelle Administrasjon

aktiviteter
Lonn 75.400 263.900 37.700
Leie lokaler 23.100 80.700 11.500
Honorarer 0 10.000 0

I) Kostnadene for lenn og leie av lokaler er fordelt med hhv. 20-70-10 % pé hver aktivitet.

II) Andre kostnader er fordelt etter en konkret vurdering.
IIT) Vedrerende operasjonelle aktiviteter; jfr. note 9.

Note 8 Utdelinger

2019
Sykehusbat Bangladesh — Jibon Tari Floating hospital 0
Mothers Club Networking 0
Drift av TLC flytende plattformklinikk 33.058
Impact Nepal 0
Myanmar Community Promotion 15.000
Sum utdelinger 48.058

2018

0
920.000
258.016

91.000

0

1.269.016

D)
D
1))

*¥) TLC star for “The Lake Clinic”. Utdelinger er midler som er overfort direkte til

samarbeidsorganisasjoner.



Note 9 Prosjektkostnader

P1 — Homegardens i Bangladesh

o 10 % av Lennskostnader prosjekter
e 10 % av Leie lokaler prosjekter

Sum Homegardens
P2 — TLC flytende plattformklinikker i Kambodsja

e 25 % av Lennskostnader prosjekter
o 25 % av Leie lokaler prosjekter

Sum TLC flytende plattformklinikker
P3 — Impact Nepal

e 15 % av Lennskostnader prosjekter
e 15 % av Leie lokaler prosjekter

Sum Impact Nepal
P4 —>Jibon Tari” i Bangladesh; enkel kirurgi

e 10 % av Lennskostnader prosjekter
e 10 % av Leie lokaler prosjekter

Sum ”Jibon Tari”
P5- Myanmar Foundation

25 % av Lennskostnader prosjekter
25 % av Leie lokaler prosjekter
Reisekostnader

Honorarer

Sum Myanmar Foundation
P6 — Kostnader diverse prosjekter
Sum prosjektkostnader

Sum kostnader til formalet (inkl. note 8)

2019

26.390
8.070

34.460

65.975
20.175

86.150

39.585
12.105

51.690

26.390
8.070

34.460

65.975
20.175

0
10.000

96.150

52.335
355.245

403.303

2018

133.500
37.000

170.500

53.400
14.800

68.200

26.700
7.400

34.100

53.400
14.800
152.293
2.295

222.788

0

495.588

1.764.604



Note 10 Formalskapital

Formélskapital med eksterne restriksjoner bestér av midler som skal g4 til drift av TLC-baten og
prosjektutvikling i Myanmar. Midlene skal brukes i overensstemmelse med forutsetninger fra

tilskuddsyterne. Formalskapital med selvpalagte restriksjoner er midler som er eremerket av styret til

operasjoner pa Jibon Tari.

01.01.19

Grunnkapital 100.000
FK med eksterne restriksjoner 39.931
FK med selvpalagte restriksjoner 133.640
Annen formalskapital -8.596
Sum 264.975

Note 11 Forholdstall

2019

Innsamlingsprosent 80,46
Administrasjonsprosent 20,66
Formaélsprosent 62,24
Formalskapital i % av totalkapital 82,07

Tilforsel

0

200.000

14.600

0

214.600
2018
93,05
6,54
86,98
79,46

2017

93,85

8,52
84,62
87,07

Bruk

0
145.623
73.513
60.144

279.280

2016

94,00

5,94
88,00
29,61

31.12.19

100.000
94.308
74.727

-68.740

200.295

2015

89,71

6,82
85,37
44,98

Sammenlignet med tidligere &r fremstar forholdstallene for 2019 som betydelig endret. Dette har sin
bakgrunn i at mesteparten av arbeidet har dreiet seg om 4 restrukturere administrasjonsapparatet og seke
etter nye, langsiktige stottespillere. Det har ogsd vert nedvendig & permittere den eneste fast ansatte
medarbeideren. Arbeidet med dette «generasjonsskiftet» har fortsatt inn i 2020 og ser ut til 4 naerme seg en

positiv lgsning.
Note 12 Kortsiktige fordringer
Til gode fra daglig leder

Forskuddsbetalte kostnader

Sum kortsiktige fordringer

Note 13 Bankinnskudd

Bundne bankinnskudd utgjer NOK 3.742.

2019

o

2018

19.822
10.000

29.822



