Styrets redegjgrelse 2024

Stiftelsen Norsk Ngdhjelp

#xa hind tig hind

Art av virksomhet Norsk Nadhjelp
Stiftelsen Norsk Ngdhjelps formal er a:

a) Bekjempe fattigdom, fremme sosial inkludering og skape baerekraftig utvikling
med szerlig vekt pa familier og barn uten omsorg.

b) Iverksette ngdvendige tiltak for innsamling av midler, og materiell til dette formal,
i samarbeid med frivillige.

c¢) Kommunisere regelmessig om organisasjonens arbeid til fglgere og stgttespillere giennom
media, digitale, og tradisjonelle kanaler.

Stiftelsen Norsk Ngdhjelp jobber for en bedre fremtid for barn som lever i fattigdom og mennesker
som lever i utenforskap. Vi gir barn og unge som vokser opp uten foreldre en trygg oppvekst og
skolegang. Vi stgtter familier som lever i fattigdom, og arbeider for sosial inkludering for mennesker
med funksjonsnedsettelser og andre marginaliserte grupper.

Sammen med vare lokale partnerorganisasjoner i Albania, Romania, Kenya og Tanzania skaper vi
langsiktig utvikling og fremmer barns rettigheter fra grasrot- til overordnet niva.
Partnerorganisasjonene er lokalt forankret, jobber mot de samme malene og fglger de samme etiske
retningslinjene som Norsk Ngdhjelp.

Norsk Ngdhjelp har kontor og lager pa Sem i Tgnsberg. Herfra pakkes og sendes materiell slik som
hjelpemidler, medisinsk utstyr, klaer og sko til vart mottakerapparat i Albania. Fra kontoret
administreres ogsa alt vart gvrige arbeid. Vi er tre ansatte og har en aktiv frivilliggruppe med
engasjerte mennesker som deltar i arbeidet.

Gjennom vare kjerneverdier Naer - Apen - Profesjonell, sikrer vi vare givere kort avstand til de
menneskene dere hjelper, full apenhet rundt drift og formidling av innsamlede midler samt
engasjerte ansatte med faglig kompetanse innen utviklingsarbeid.

FNs beaerekraftsmal er fgrende for alt vart arbeid. Norsk Ngdhjelp skal sgrge for at vare prosjekter
bidrar til baerekraftig utvikling og at vi tar hensyn til miljget og fremtidige generasjoner i vare
beslutninger. Disse barekraftsmalene jobber vi mot:

Baerekraftsmal nr. 1: Utrydde fattigdom

Baerekraftsmal nr. 3: God helse og livskvalitet

Baerekraftsmal nr. 4: God utdanning

Baerekraftsmal nr. 5: Likestilling mellom kjgnnene

Bzerekraftsmal nr. 10: Mindre ulikhet

Baerekraftsmal nr. 16: Fred, rettferdighet og velfungerende institusjoner

Innsamling av midler skjer via faste og sporadiske givere. Vi har i tillegg nyhetsbrev som sendes ut til
giverne og flere innsamlingskampanjer gjennom aret som sendes ut i flere typer kanaler. Dette er
brev i post, SMS, telefon, e-post, annonsering pa sosiale medier og egen web-side.
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Styret

Fram til arsmgtet besto styret av Ole Lindseth (leder), Torhild Marie Svalestuen, Torill Krosvollen
Thorsen, Tamara Rizi, Vibeke Bjgnnes og Donald Thomas Campbell. Etter arsmgtet besto styret av
Ole Lindseth (leder), Torhild Marie Svalestuen, Tamara Rizi, Vibeke Bjgnnes, Donald Thomas
Campbell, Stig Steinnes Thorsen, Bardha Askvik og Kjell Arne Lie.

Styret star inne for at arsregnskapet gir et rettvisende bilde av stiftelsens eiendeler og gjeld, finansiell
stilling og resultat.

Administrasjonen

Administrasjonen i stiftelsen Norsk Ngdhjelp har bestatt av Helene Mo Kaarby (daglig leder), Renate
Johannessen Bjgrnsund (Lager- og Frivilligkoordinator) og Sunniva Straand Rgrvik
(prosjektkoordinator) og Charlotte Grette Osmundsen (Fundraising og Media) frem til 14. august
2024.

| tillegg til administrasjonen har vi omtrent 40 aktive frivillige som deltar i arbeid pa kontor og lager.

@konomi
Regnskapet er laget under forutsetning av fortsatt drift av stiftelsen.

Aktivitetsregnskapet viser fglgende ngkkeltall i NOK:

Anskaffede midler 9328760
Kostnader til anskaffelse av midler 2 134 527
Kostnader til formal 6517 104
Kostnader til administrasjon 613 763

Regnskapet for 2024 viser et aktivitetsresultat pa kr. 54 002,- noe som gir en sum formalskapital ved
arets slutt pa kr. 550 324,- (inkludert kr. 50 000,- i grunnkapital).

Anskaffede midler i form av naturalia:

Hjelpemidler er regnet ut fra verdifastsettelse i samarbeid med NAV Hjelpemiddelsentral, hvor vi har
lagt oss pa 25 % av ny pris, etter anbefaling fra NAV Hjelpemiddelsentral.

Verdien av naturalia for familieesker regnes ut fra forhandsfastsatte priser pr eske, med nye og
brukte klaer. Verdivurderingen er gjort grundig og fremgangsmaten er godt dokumentert.

Norsk Ngdhjelps overordnede mal er & hjelpe flest mulig mennesker ut av fattigdom i landene vi
arbeider i. Derfor ma vi alltid ha fokus pa fordeling av kostnader mellom formal og administrasjon.
Norsk N@dhjelp har ikke som formal @ ga med gkonomisk overskudd.

Norsk Ngdhjelp er medlem av Innsamlingskontrollen, en ideell stiftelse som gir trygghet for at
innsamlingsvirksomhet drives forsvarlig og at pengene gar til det formalet som er oppgitt.
Innsamlingskontrollen har satt et krav om at minst 65 % over en trearsperiode skal ga til den aktuelle
organisasjonens formal. Norsk Ngdhjelps formalsprosent i 2024 er 70,3 %. | tredrsperioden 2022 til
2024 ligger Norsk Ngdhjelp dermed godt over Innsamlingskontrollens krav.

Innsamlingsprosenten er i 2024 pa 69% og administrasjonsprosenten er 6,6 %.

Siden 2022 har styret vedtatt en investeringsperiode for 5 ar for a fa bukt med og snu en synkende
inntektstrend. Dette grepet er ngdvendig for a kunne sikre fremtidige inntekter, og for & kunne
opprettholde navaerende prosjekter og pa sikt utvikle prosjektene videre. Denne
investeringsperioden vil pavirke Innsamlingskontrollens prosentsatser negativt.
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2024 2023 2022 2021 2020
Formalsprosent 70,3 70,1 76,6 79,5 78,7
Innsamlingsprosent 69 65,3 74,5 79,2 83,8
Administrasjonsprosent 6,6 6,5 5,6 5,2 5,2

Innsamlingskontrollens utregning av disse prosentsatsene framkommer pa fglgende mate:

e Innsamlingsprosenten: innsamlede midler minus kostnader til anskaffelse av midler =
disponibelt til formal

o Formalsprosenten: hvor mye som faktisk er brukt pa formalet

e Administrasjonsprosenten: Hvor stor del som er brukt pd administrasjon

Prosjekter

Stiftelsen Norsk Ngdhjelp oppfyller sitt formal ved a stgtte bistandsprosjekter i Albania, Kenya, og
Tanzania. Norsk Ngdhjelp arbeider etter den vedtatte hovedstrategien for 2023-2027, der fglgende
tematiske arbeidsomrader ble vedtatt: Trygg oppvekst, skolegang og sosial inkludering. Det er lokale
partnerorganisasjoner som star for den daglige driften av de ulike prosjektene og Norsk Ngdhjelp
bidrar med prosjektutvikling, midler, oppfglging, analyse og etterarbeid. NN besgker ogsa, normalt
sett, de ulike prosjektene for a innhente informasjon og kunnskap, kunne bista underveis, samt for a
kontrollere prosjektene og rapportere i form av tekst og bilder til givere, partnere og andre
interessenter i Norge og internasjonalt.

Partnerorganisasjoner

Den daglige driften av prosjektene er det Norsk N@gdhjelps etablerte partnerorganisasjoner som
utfgrer. 1 2024 har NN samarbeidet med fire ulike organisasjoner. Organisasjonene utfgrer fglgende
typer prosjekter i samarbeid med NN:

e The Door Albania: Inkludering av sarbare grupper ved drift av barnehage, SFO,
musikkorkester og andre fritidsaktiviteter, og distribusjon av ngdhjelpstransport, samt drift
av sosialkontor i byen Shkodér, nord i Albania.

o The Ark Trust (tidligere The Door Kenya): Drift av oppvekstsenter, skole og familiestgtte til
bl.a. skolegang i omradet Kiambu, Kenya.

e Samaritan Village (Tanzania): Drift av oppvekstsenter og hjelp til skolegang i Arusha,
Tanzania.

e Arusha Child Rights Organization: Fremme barns rettigheter og styrke kvaliteten i omsorgen
som gis til barn uten foreldreomsorg.

Prosjektregnskapene kontrolleres giennom jevnlige narrative rapporter, regnskap og revisjon
fra hver organisasjon. Videomgter med partnerorganisasjoner er hyppig

brukt gjennom 2024. Det er kontinuerlig fokus pa rapporteringsrutiner,

organisasjonene revideres etter gjeldende lovverk i sitt land, og arsplaner og arsrapporter
sendes til NN.

Arbeidsmiljg

Daglig leder har fokus pa a beholde og videreutvikle et godt arbeidsmiljg i organisasjonen. Dette
sikres gjennom kontinuerlig utvikling av rutiner for kommunikasjon, eksempelvis giennom ukemgter,
manedsmgter, individuelt tilpassede fokussamtaler og medarbeidersamtaler to ganger per ar. Hver
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enkelt ansattes behov for tilpasning og oppfglging blir hensyntatt giennom god dialog. Det har ogsa
veert fokus pa a fortsette utviklingen av et godt arbeidsmiljg blant de frivillige. Dette fglges spesifikt
opp av frivilligansvarlig, bade helhetlig og individuelt, gjennom etablerte rutiner.

Det har ikke skjedd skader eller ulykker pa arbeidsstedet i 2024.

Ytre miljg

Norsk Ngdhjelps virksomhet forurenser ikke miljget utover det som kommer av
hjelpetransportvirksomheten. Organisasjonen er opptatt av & drive miljgvennlig og drifter etter dette
som prinsipp og er styrende for rutiner som etableres og utvikles. Saerlig rutiner for handtering og
sortering av avfall fglges og prosedyrene overfgres og jevnlig repeteres til frivilliggruppen. Videre
bruker organisasjonen kun gjenbrukte kontormgbler og annet utstyr i sitt daglige virke.

Likestilling

Stiftelsens administrasjon bestar av tre kvinner. Styret er sammensatt av fire kvinner og fire menn.
Bade styret og stiftelsens ledelse er bevisst pa de samfunnsmessige forventningene om tiltak for &
fremme likestilling i virksomheten og styret.

Vurdering av videre drift

Stiftelsens styre og ledelse legger til grunn at stiftelsen vil fortsette sin virksomhet.
Budsjettet for 2025 viser at stiftelsen forventer at organisasjonen mottar tilstrekkelig med
donasjoner i arets som kommer, for a dekke kostnadene til 3 oppfylle formalet.

Sem, 24. april 2025

Ole Lindseth
Styreleder
Torhild Marie Svalestuen Tamara Rizi
Vibeke Bjgnnes
Donald Thomas Campbell Stig Steinnes Thorsen
Fatbardha Askvik Kjell Arne Lie
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