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Arsberetning

Formal

Evangeliesenteret ble grunnlagt i 1983 av Lise og Ludvig Karlsen. Stiftelsen er et alternativ i
rusomsorgen og har som formal & oppseke, hjelpe og rehabilitere mennesker som er kommet
i sosial ned pa grunn av misbruk av rusmidler. Evangeliesenterets virksomhet bygger pa
grunnfestede kristne verdier. Tilbudet er beregnet pa mennesker over 18 ar som misbruker
alkohol, narkotika, medikamenter eller en kombinasjon av disse.

Evangeliesenterets virksomhet er en del av det helhetlige tilbudet til rusavhengige og
samarbeider med en rekke akterer innenfor omradet. Innsgking skjer som hovedregel i
samarbeid med kommunal rustjeneste/NAV og det sekes skonomisk dekning for opphold fra
kommunene.

Evangeliesenteret ansker fortsatt & gi et tilbud til rusavhengige som ikke far dekket sitt opphold
av den kommunale rustjenesten/NAV, nar det er fare for liv og helse, eller de ikke har et annet
forsvarlig tilbud. Driftstilskuddet fra staten og frivilige gaver er avgjerende for at vi kan
opprettholde dette tilbudet.

Virksomheten i 2022
Virksomheten blir ledet fra hovedkontoret | Moss. Trond Palmgren Eriksen er daglig leder.

Antall degnplasser var 155 plasser. Ved arsskiftet disponerte inntaks- og
motivasjonsavdelingene 27 plasser, fordelt pa Porsgrunn i Telemark og Vestfold (S plasser),
Fjordtun p& Innlandet (10 plasser) og Svene i Viken (8 plasser). | tillegg kommer Brubakken i
Telemark og Vestfold (9 plasser) som tilbyr langtidsnedirapping for LAR-pasienter.
Rehabiliteringen foregar ved to avdelinger med i alt 119 plasser: @sterbo (66 plasser) og Varna
(53 plasser) i Viken.

| alt 344 enkeltpersoner hadde opphold ved vare sentre i 2022. Belegget var pa 41.124
liggedeign, tilsvarende et gjennomsnitt p& 113 beboere, ned fra 117 i 2021. Gjennomsnittlig
kapasitetsutnyttelse var 74,3%, ned 2,5%-poeng fra aret fer.

Den érlige brukerundersgkelsen ble besvart av 89% av brukerne. Hovedinntrykk fra
undersekelsen er at brukerme var sveert positive il vart tilbbud. 92% var forneyd med
fremgangen i sitt rehabiliteringsopphold. 91% er fornayd med hjelpen de far for sitt rusproblem
og 94% er ogsa fornoyd med at virksomheten drives utfra et kristent livssyn.

Samarbeid med kommunene var en prioritert oppgave ogsa i 2022. Evangeliesenteret har
rammeavtaler med 16 norske kommuner. Til tross for disse avtalene, fortsatte nedgangen i
liggedegn med oppholdsgaranti. Totalt antall liggedegn betalt av kommuner og andre
offentlige instanser, som kriminalomsorgen, var 964, en nedgang fra 2.607 i 2021.
Dekningsgraden, dvs. prosentandel av liggedagn med oppholdsgaranti, var 2,3% i 2022, ned
fra 6,1% i 2021. Det har over tid veert utfordrende & fa finansiering fra koemmunene, til tross for
inngatte rammeavtaler. Evangeliesenteret ser det som avgjerende for en vellykket
rehabilitering at brukernes gnske om rehabiliteringssted biir lyttet til. For & sikre en dialog med
kommunene og & f4 frem hva Evangeliesenteret kan tilby, ble det viderefart en egen
prosjektstilling i 2022,

Egenbetalere, som dekker en mindre del av degnprisen med egne midler, utgjorde 86,6% av
belegget med 35.538 liggedegn. | samsvar med var malsetting, @nsker vi ogsa & ta imot
personer, som ikke far innvilget gkonomisk oppholdsgaranti og som ikke kan betale oppholdet
med egne midler. Denne andelen av beboere utgjorde 4.562 liggedegn, tilsvarende 11,1% av
belegget.
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Tilbudet til LAR-pasienter ved Brubakken gar inn i sitt 12. driftsar. Vi opplever at dette tiltaket,
som har medikamentfrihet som mal, er et viktig tiltak i Evangeliesenterets samlede tilbud.,

Vare kontaktsentre er dagtiltak som gir et lavterskeltilbud til rusavhengige. Formalet er 4 bidra
til en bedre hverdag for brukerne. Det serveres og deles ut gratis mat og kleer m.m. | tillegg gis
det praktisk hjelp og motivasjon til & komme ut av rusavhengighet. | 2022 ble det apnet nye
kontaktsentre | Alesund, Sandefjord, Horten og Hamar. Ved arsskiftet hadde vi i alt 18
kontaktsentre i drift. Véare kontakisenire defte ut 629 tonn mat i form av matposer og
middagsservering i 2022, denne maten kom fra Matsentralen. | tillegg kommer mat som vi
mottok fra andre givere. Virksomheten ved kontaktsentrene ble understattet av 18 lennede og
186 frivillige medarbeidere.

Evangeliesenterets bruktbutikker i Halden, Valer og Askim bidro positivt akonomisk og
gjennom frivillig engasjement. Vi hadde ved arsskiftet tre bruktbutikker i drift, og mottok ogsa
bidrag fra to butikker som drives av statteforeninger i Moss og Skien.

Stetten til Helgeland Folkehsyskole i Mosjgen ble viderefert. Evangeliesenteret har et
driftsansvar for skolen og er representert i styret. Fokuset er & bidra til en skole som satser p4
forebyggende arbeide for en ung malgruppe.

Arsmate ble avholdt | Hamar den 9.juni 2022 under Pinsebevegslsens arskonferanse, med 32
delegater til stede. Dette er en arena for avvikling av arsmeter for fellestiltak |
Pinsebevegelsen.

Etter to ars pause grunnet koronarestriksjoner kunne Evangeliesenteret endelig gnske
velkommen til landsstevne pa Qsterbo i Halden i uke 30.

Personell, helse, miljo og sikkerhet

Arbeldsmilje

Virksomheten har fokus pa et godt og systematisk HMS-arbeid, som involverer alle
medarbeidere. Arbeidsmiljpundersgkelser gjennomieres annet hvert ar, sist i 2022
Undersgkelsen er et viktig hjelpemiddel for utvikling av arbeidsmiljget. Det ble avholdt 4 AMU-
meter i 2022. Evangeliesenteret er medlem av arbeidsgiverorganisasjonen Virke.
Virksomheten er under tariffavtale pa HUK—omradet. Lenn uigjer den starste delen av
driftskostnadene.

Bemanning
Ved utgangen av 2022 hadde Evangeliesenteret 134 lennede medarbeidere som utgjorde
106,7 sysselsatte arsverk. Gjennomsnittlig sysselsatte arsverk i 2022 var 109 mot 112 &ret far.

Det var ved arsslutt inngétt frivillighetsavtaler med 260 ulennede, frivillige medarbeidere, 33
feerre enn aret for. De frivilliges innsats utgjorde ca. 74 arsverk ved arsslutt. | tillegg er det flere
frivillige hjelpere som gjer en verdifull innsats pa ulike omrader, blant annet under stevner.

Likestilling og diskriminering (ARP)

Evangeliesenteret har i likhet med andre arbeidsgivere plikt til & jobbe med likestilling og mot
diskriminering, og dokumentere og redegjore for arbeidet. Styret legger vekt pa at ansatte av
begge kjgnn skal fa like muligheter til utvikling og arbeide pé alle nivaer i organisasjonen.
Kjennsfordeling for lennede medarbeidere som er medregnet under sysselsatte arsverk er
60 kvinner (45%) og 74 menn (55%). Det var 9 midlertidige ansatte ved nyttar, hvorav 5
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kvinner (55%) og 4 menn (45%). Deltidsansatte utgjorde 61 personer hvorav 33 kvinner
(54%) og 28 menn (46%). Kvinneandelen i styret er 28%. Det er verneombud tilknyttet alle
avdelinger i virksomheten og det er implementert rutiner for varsling. 1 2022 gjennomfarte
AMU en utredning om likestilling og diskriminering basert pa aktivitet- og redegjerelsesplikten
i likestillings- og diskrimineringsloven. Resultatene er offentliggjort pa stiftelsens nettsider.

Sykefraveer

Gjennomsnittlig registrert sykefravaer i 2022 var 8,5% mot 7,8% i 2021. Langtidssykefravaer
var 4,9% samme som aret for. Tilgjengelig statistikk for gjennomsnittlig sykefraveer i privat
sektor, helse og sosialtjenester for perioden var pa 9,2%. Det ble ikke registrert fraveersskader
i 2022.

Tilsyn, avvik og uenskede hendelser
| 2022 ble det gjennomfert 3 offentlige tilsyn pa ulike avdelinger av Brann- og feiervesenet. |
de tilfeliene hvor det var palegg og merknader ble disse overfgrt til handlingsplan.

Avdelingene gjennomferer jevnlig brannavelser og vernerunder med fokus pa helse, miljg og
sikkerhet. Avvik og ugnskede hendelser registreres og lukkes i henhold til handlingsplan.

Personvern
Evangeliesenteret har eget personvernombud. Ingen saker er meldt inn til Datatilsynet i 2022.

Pavirkning av ytre milje
Evangeliesenterets malsetting er at ingen forurensing av yire miljg skal forekomme. Det er
ikke registrert slik forurensning.

Menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold

Evangeliesenteret er omfattet av apenhetsloven som tredde i kraft 1.7.22, En redegjerelse for
Evangeliesenterets akisomhetsvurderinger vil bli publisert p4 stiftelsens nettsider i henhold il
kravene i Apenhetsloven.

Forsikring
Det er tegnet styreansvarsforsikring for styremediemmer og daglig leder. Forsikringen omfatter
rettslig erstatningsansvar og forsikringsdekningen er 5. mill kr.

Kommentarer til arsregnskapet

Arsresultatet for 2022 var et underskudd pa 4,7 mill. kroner. Resuitatet var 6,5 mill. kroner
darligere enn aret far. Inntektene har falt pa samme tid som det har veert kostnadsgkninger i
samfunnet.

Det forste kvartalet var preget av pandemien, gjennom smittevernstiltak og sykefraveer.
Myndighetenes smittevernstiltak ble fiernet i lopet av kvartalet. Parallelt med dette startet
krigen i Ukraina, og med det fulgte prisgkninger og inflasjon. Evangeliesenteret har kjent
virkningene av dette pa kostnadssiden.

Totale anskaffede midler var 95 mill. kroner, ned 3,9 mill. kroner sammenlignet med 2021,
Testamentariske gaver ble redusert med 7,7 mill. kr mens beboerinntekter ble redusert med
1,1 mill. kr. Dette ble delvis kompenserte av gkning i vrige inntekter. Summen av ulike tilskudd
ekie med 3 mill. kr, hvorav det statlige grunntilskuddet ekte med 0,9 mill. kr. Tilskudd er
naermere beskrevet i notene.

Totale forbrukte midler i 2022 var 99,7 mill. kroner, opp 2,6 mill. kroner fra 2021.
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Samlede personalkostnader, 58,6 mill. kr, skte med 2,2 mill. kroner. Store deler av gkningen
skyldtes gkte pensjonskostnader og mindre sykerefusjoner. Netto oppvarmingskostnader etter
fratrekk for stremstotte utgjorde 7 mill. kr og ekte med 0,6 mill. kr fra fjoraret. Kombinasjonen
av ekt aktivitet | de tre siste kvartalene og kraftig prisstigning i samfunnet, bidro ogs4 til skte
kostnader. Kostnadsbesparende tiltak for & mate dette, resulterte i innsparing pa ca 2,3 mill.
kr under drift, vedlikehold, porto, tapsfaringer m.m.

Kostnader til anskaffelse av midler var 12,7 mill. kroner i 2022, opp 1 mill. fra éret fer. Qkte
kostnader til personal, innleide tienester, stram og trykking var blant arsakene. Disponible
midler fra innsamling, gaver og arv, utgjorde 24,8 mill. kroner etter fradrag av
innsamlingskostnader, ned 7,5 mill. kr fra aret fer. Innsamlingsprosenten, som beregnes med
utgangspunkt i innsamiede midler og arv med fradrag av kostnader ved innsamling, var 84,4%,
(88,2% i 2021). Fzerre testamentariske gaver, er hovedarsaken til reduksjonen.

Kostnader til formal utgjorde 78 mill. kroner, som var 1.2 mill. kr mer enn i 2021.
Formalsrelaterte personalkostnader ekte med 1,7 mill. kr, Kostnader som stram, mat, medisin
og drivstoff m.m. ekte ogsd fra 2021, mens det ble utfert mindre vediikehold.
Formalsprosenten, som er forholdet mellom kostnader til formal og sum forbrukte midler, var
78,1%, ned fra 79% é&ret for.

Kostnader til administrasjon var 9,1 mill. kroner, opp 0.4 mil. kr fra fjoraret.
Administrasjonsprosenten (administrasjonskostnader i prosent av totalt forbrukte midler) var
9,1%, opp fra 9% i 2021,

Det negative arsresultatet gjorde at egenkapitalen pr. 31.12.2022 ble redusert til 45,8 mill.
kroner. Grunnkapitalen er pa 8 mill. kroner, og annen egenkapital var ved utgangen av aret
37,8 mill. kroner. Likviditeten var god, og summen av omlapsmidler utgjorde ved utgangen av
aret 160% av kortsiktig gjeld.

Styret mener at det er gitt en rettvisende og balansert oversikt over utviklingen og resultatet
av stiftelsens virksomhet og dens stilling. Styret mener internkontrollen i Evangeliesenteret
fungerer pa en tilfredsstillende mate.

Utsikter

Forste kvartal 2023 har veert preget av den pagaende prisveksten. Rekordheye energi- og
drivstoffpriser ventes & bidra til et hayt kostnadsniva, samtidig som dette ogsa kan medfare
feerre frivillige gaver pa grunn av strammere privatekonomi hos giverne. For 4 mgte denne
situasjonen har styret satt i verk kostnadsbesparende tiltak.

Det ble innvilget grunntilskudd til Evangeliesenteret over statsbudsjettet paA samme niva som i
2022.

Med bakgrunn i skonomisk stilling, malgruppens etterspersel og samfunnets behov for denns
type virksomhet, finner styret at forutsetningen om fortsatt drift er til stede. Evangeliesenteret
har tiliredsstillende likviditet ved inngangen til 2023.

Samarbeidet med kommunene og deltakelse i anbudsrunder er prioriterte oppgaver.

Kapasiteten i virksomheten justeres i forhold til behov og belegg. Betaling av egenandel for
opphold vil fortsatt veere aktuelt. Beboerinntektene er avgjerende for driften, selv om andelen
av totalinntekt er redusert de siste arene. Driftstilskudd fra staten og egeninnsats gjennom
satsning pa innsamling, bruktbutikker og andre aktiviteter har gjort det mulig 4 opprettholde
bredden i vart tilbud.
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Hillegg til egenfinansiering vil vi fortsatt trenge driftstilskudd fra staten for & kunne opprettholde
omfanget av vart tilbud.

Styret vurderer at markeds-, kreditt- og likviditetsrisiko er lav til moderat. Ved et inntektsfall,
gjennom f.eks. redusert tilskudd fra staten, vil en veere avhengig av & 4 tilstrekkelig tid til
omstilling.

Vi forventer at det gode samarbeidet med menigheter og andre tiltak vil resultere i fortsatt
tilgang til frivillige medarbeidere i den oppsgkende delen av virksomheten. Styret takker alle
ansatte og frivillige medarbeidere for stor innsatsvilie og engasjement i aret som gikk.

Evangeliesenteret ar privilegert ved & ha mange trofaste givere og styret vil rette en takk til alle
som bidro til at gaveinntektene fortsatt er en svaart viktig inntektspost. Vi takker ogsa for gaver
i form av naturalia, som gir verdifulle bidrag til virksomheten.

Evangeliesenteret er ftilsluttet Fagradet innen rusfeltet, Frivillighet Norge og
Innsamlingskontrollen. Sistnevnte sikrer at kontrollen med innsamlede midler og gaver blir
anvendt til de formal de er ment for.

Moss, 14. mars 2023

Terje Gustavsen Kjell Even Véaraker Linda Camilla Neerey Lise W. Karlsen
Styreleder Nestleder Styremediem Styremediem
Ingar Levi Jensen Geir Myra Stian Solem Trond P. Eriksen
Styremedlem Styremediem Ansattes representant Daglig leder
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