global bistand til funksjonshemmede

Sak 24 — 2018: Styrets arsberetning for stiftelsen Atlas-alliansen for 2017

Stiftelsen Atlas-alliansen er en allianse og et samarbeid av funksjonshemmedes egne organisasjoner.
Stiftelsens formal er a styrke og utvikle bistanden til funksjonshemmede i land utenfor Norge og virke
som padriver og radgiver for myndigheter og bistandsorganisasjoner i Norge. Stiftelsen har sitt kontor i
Oslo.

Femten organisasjoner av funksjonshemmede er med i Atlas-alliansen. Funksjonshemmedes
organisasjoner som mottar midler fra stiftelsen og/eller er aktivt engasjert er:
Funksjonshemmedes Fellesorganisasjon (FFO)

Norges Handikapforbund (NHF)

Norsk Forbund for Utviklingshemmede (NFU)

Norges Blindeforbund (NBF)

Diabetesforbundet

Ryggmargsbrokk - og hydrocephalusforeningen (RHF)

Hgrselshemmedes Landsforbund (HLF)

Dessuten har fplgende organisasjoner en samarbeidsavtale og mottar midler fra stiftelsen:
Stiftelsen SINTEF Helse, Stiftelsen Signo og Impact Norway

Styret i Atlas-alliansen
Styret i Atlas-alliansen hadde i 2017 fglgende sammensetning:

Styremedlemmer:
Arnt Holte (NBF) - styreleder
Lilly Ann Elvestad (FFO)
Lars @degard (NHF)
Vibeke Seim-Haugen (NFU)
Ann-Eli Spiten (RHF og representant for tilknyttede org)
Asbjgrn Eidhammer (ekstern representant)
Maren Fallet (Ansattes representant)
Vararepresentanter:
Lissen Bruce (NHF)
John Berg Jensen (FFO)
Gunnar Haugsveen (NBF)
Jens Petter Gitlesen (NFU)
Runa Schgyen (Representant for tilknyttede org.)
Anne Nyeggen (Ansattes representant)

Det ble avholdt 8 styremgter og behandlet 67 saker i 2017.

Stiftelsens styre har etablert et radgivende bistandsfaglig utvalg (BU) for & styrke, utvikle og kvalitetssikre
faglig samarbeid og kompetanse mellom organisasjonene. | BU har alle de aktive organisasjonene av
funksjonshemmede samt stiftelsene SINTEF, SIGNO og Impact Norway anledning til 3 stille med en
representant. Bistandsfaglig utvalg har avholdt 8 mgter og behandlet 73 saker i 2017.




Redegjgrelse for gkonomi og fortsatt drift

Stiftelsens midler ble i sin tid brakt til veie gjennom TV-aksjonen "Et nytt liv" i NRK i 2002.
Aksjonsmidlene ble i sin helhet anvendt til formalet i perioden 2002 —2012. Stiftelsens resterende
egenkapital bestér i formalsmidler innsamlet gjennom innsamlingsaksjonen «Et nytt liv venn».

Stiftelsen Atlas-alliansen er medlem av Stiftelsen Innsamlingskontrollen i Norge, og er godkjent registrert
i Frivillighetsregisteret i Brgnngysund. Atlas-alliansens tilskuddsgivere har godkjent all rapportering og
forbruk av midler for 2016.

Stiftelsens egenkapital utgjgr nd kr 1.244.676,- en nedgang pa kr.22.141,- Séledes er driften av stiftelsen
helt avhengig av finansiering fra andre inntektskilder. Stiftelsen har en rammeavtale med Norad for
finansiering av bistandsarbeidet og den ngdvendige administrative kostnaden for perioden 2016 - 2019.
Basert pa denne forutsetning er det grunnlag for fortsatt drift i stiftelsen.

Atlas-alliansen har i 2017 brukt midler til & vurdere nye inntektskilder for 3 danne grunnlag for fremtidige
inntekter. Egenkapitalen er derfor pavirket av dette.

Stiftelsen hari 2017 hatt et totalforbruk kr 63.739,- millioner kroner; 63,7 millioner fra NORAD. Arets
negative aktivitetsresultat pa kr. 22.141,- overfgres fra gvrig formalskapital. Norad krever for
rammeavtalen en egenandel p3 midler til bistandsprosjektene pa 10 % som organisasjonene har oppfylt i
2017. NFU sine prosjekter, tidligere NFU midler som for 2016-2019 er omdisponert til andre
organisasjoner og sekretariatet er unntatt for krav om egenandel.

Pr31.12.17 utgjer stiftelsens gjenvaerende kapital kr 1.244.676,- hvorav kr. 200.000 utgj@r
grunnkapitalen.

Likestilling og arbeidsmiljg.

Atlas-alliansen diskriminerer ikke pa bakgrunn av kjgnn, sosial status, alder, seksuell orientering,
funksjonsevne, ekteskapelig status, politisk, etnisk og/eller religigs tilhgrighet. Ved utgangen av 2017
besto sekretariatet av 5 personer, hhv 3 kvinner og 2 menn, og med Morten Eriksen som daglig leder.
Det har ikke forekommet skader eller ulykker relatert til arbeidet i sekretariatet. Arbeidsmiljget i
sekretariatet vurderes som godt. Arets sykefraveer har veert under 2%.

Forhold som kan pavirke det ytre miljg.
Styret kjenner ikke til forhold ved virksomheten, som har betydelig forurensende effekt pa det ytre miljg.
Det er derfor heller ikke iverksatt spesielle tiltak for @ forhindre eller redusere negative miljgvirkninger.

Antikorrupsjonsarbeid

Atlas-alliansen har utarbeidet en handbok i antikorrupsjonsarbeid med sjekkliste for gkonomisk
oppfalging pa prosjektbesgk. Handboken er distribuert til alle som mottar stgtte gjennom Atlas-
alliansen. Den er oversatt til engelsk. Handbok og sjekkliste ble revidert av KPMG i 2016, og gjennomgatt
med alle som mottar midler fra alliansen.

Programarbeid

Stiftelsen har gjennom deltakende organisasjoners arbeid stgttet 42 prosjekter i 15 land og regioner.
Hovedlandene har veert Malawi, Uganda, Zambia, Palestina og Nepal. Arbeidet i den pagaende
avtaleperioden for 2016-2019 er konsentrert om fire programomrader: Menneskerettigheter og
pavirkningsarbeid, inkluderende utdanning, helse og rehabilitering og skonomisk utvikling.




Nar det gjelder resultatoppnéelse i 2017 vil vi spesielt trekke fram fglgende konkrete resultater (det vises
til mer utfgrlig resultatrapportering i Arsrapport 2017 til Norad):

Menneskerettigheter og pavirkningsarbeid (Advocacy)

- 36 av Atlas-alliansens 42 prosjekter har aktiviteter innen menneskerettighetsarbeid.

- Styrking av funksjonshemmedes organisasjoner i fattige land star sentralt i Atlas-alliansens strategi,
noe som reflekteres i resultatrammeverk og rapportering.

- Andel brukt pa menneskerettigheter og pavirkningsarbeid: ca 45%

Inkluderende utdanning

- 23 av Atlas-alliansens 42 prosjekter har aktiviteter innen inkluderende utdanning.

- Formalet med dette arbeidet er a sikre at alle barn og voksne med funksjonsnedsettelser deltar i og
drar nytte av utdanning. Dette er et viktig skritt og ngdvendig for inkluderende utvikling for alle.

- Andel brukt pa inkluderende utdanning: ca 29%

- Mer enn 5500 barn med nedsatt funksjonsevne er registrert i skolen som et direkte resultat av Atlas-
alliansens prosjekter, enten gjennom direkte utdanningstilbud, eller som et resultat av tilrettelegging
av offentlige skoler

- Atlas-alliansens partnere kurset mer enn 2000 lrere og andre om inkluderende
undervisningsmetoder, og hvordan man best inkluderer barn og voksne med funksjonsnedsettelser i
skolen.

Helse og rehabilitering

- 16 av Atlas-alliansens 42 prosjekter har aktiviteter innen helse og rehabilitering

- Tilgang til helse- og rehabiliteringstjenester er spesielt viktig for personer med
funksjonsnedsettelser. Gjennom bade direkte servicetilbud og henvisninger til offentlige helsetilbud
arbeider Atlas-alliansen for & sikre dette.

- Andel brukt pa helse og rehabilitering: ca 16%

- Merenn 23 000 personer har mottatt et helsetilbud fra Atlas-alliansens lokale partnere.

- Over 7 000 personer har fatt et helsetilbud ved a bli henvist av Altas-alliansens partnere.

Pkonomisk utvikling og selvstendighet

- 19 av Atlas Alliansens 42 prosjekter har aktiviteter i gkonomisk utvikling.

- Personer med nedsatt funksjonsevne lever ofte i fattigdom og er avhengige av sine familier for 3
dekke sine daglige behov. Tilgang til skonomiske tjenester og sysselsettingsmuligheter er derfor en
viktig del av Atlas-alliansens portefglje.

- Andel brukt til gkonomisk utvikling: ca 10%

- Om lag 3 000 personer har fatt yrkesoppleaering | 2017.

- Merenn 5000 personer med nedsatt funksjonsevne er med | spare og lanegrupper.

Informasjon og pavirkning

Sekretariatet har engasjert seg i informasjons-, opplaerings- og politisk pavirkningsarbeid i Norge, og vi
har i 2017 ogsa sett at organisasjonene engasjerer seg i dette arbeidet. Det er spesielt lagt vekt pa &
formidle kunnskap om funksjonshemmedes levekar og & fremme funksjonshemmedes rettigheter i norsk
utviklingssamarbeid, med debatt- og informasjonsartikler i aviser og gjennom sosiale medier. Det var en
betydelig gkning i antall artikler i ulike norske medier, og flere av disse fikk oppmerksomhet og ble
kommentert i malgruppene.




Som en viktig del av informasjonsarbeidet har vi belyst spgrsmal knyttet til «tracking inclusion»: | hvilken
grad kan og vil norske og multilaterale aktgrer spore og sikre at bevilgede midler faktisk brukes til
inkluderende utvikling? Fokus har spesielt vaert rettet mot inkluderende utdanning.

Gjennom det politiske pavirkningsarbeidet har stiftelsen bidratt til at funksjonshemmedes rettigheter har
kommet tydelig frem i regjeringens meldinger og i Stortingets behandling av disse. Det har spesielt blitt
lagt vekt pa & innvirke pa Norges oppfglging av baerekraftsmélene og prinsippet om an «Ingen skal
utelates».

Inkluderingsprosjektet har som mal & fremme inkludering av funksjonshemmede i bredden av norsk
utviklingssamarbeid, med vekt pa frivillige organisasjoner. Det ble giennomfgrt kurs for organisasjoner i
Norge og Malawi, samt mgter i inkluderingsnettverket som bestér av 15 norske bistandsorganisasjoner
utenfor Atlas-alliansen.

Organisasjonsutvikling
Styret vedtok i 2016 & utvide styret med en ansattes representant og en ekstern representant. Ekstern
representant er pa plass fra 2017.

Styret, sekretariatet og organisasjonene gjennomgikk i 2017 en vellykket organisasjonsutvikling med
klargjgring av roller, ansvar og forventninger. En viktig del av resultatet innebar klargjgring av og
forventninger til prosedyrer og tiltak for & forberede og gjennomfgre arbeidet med best mulig prosjekter
med sterkt eierskap hos norske organisasjoner og deres partnere.

Styrets arsberetning for 2017 er godkjent i styremgtet 19.06.2018
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