Sak 25 — 2017: Styrets arsberetning for stiftelsen Atlas-alliansen for 2016

Stiftelsen Atlas-alliansen er en allianse og et samarbeid av funksjonshemmedes egne organisasjoner.
Stiftelsens formal er 3 styrke og utvikle bistanden til funksjonshemmede i land utenfor Norge og virke
som padriver og radgiver for myndigheter og bistandsorganisasjoner i Norge. Stiftelsen har sitt kontor i
Oslo.

Femten organisasjoner av funksjonshemmede er med i Atlas-alliansen. Funksjonshemmedes
organisasjoner som mottar midler fra stiftelsen og/eller er aktivt engasjert er:

Funksjonshemmedes Fellesorganisasjon (FFO)
Norges Handikapforbund (NHF)

Norsk Forbund for Utviklingshemmede (NFU)

Norges Blindeforbund (NBF)

Diabetesforbundet

Ryggmargsbrokk - og hydrocephalusforeningen (RHF)
Hgrselshemmedes Landsforbund

Dessuten har fglgende organisasjoner en samarbeidsavtale og mottar midler fra stiftelsen: Stiftelsen
SINTEF Helse, Stiftelsen Signo og Stiftelsen Impact Norway.

Styret i Atlas-alliansen
Styret i Atlas-alliansen hadde i 2016 fglgende sammensetning:

Styremedlemmer:
Arnt Holte (NBF) - styreleder
Lilly Ann Elvestad (FFO)
Lars @degérd (NHF)
Vibeke Seim-Haugen (NFU)
Ann-Eli Spiten (RHF og representant for tilknyttede org)
Maren Fallet (Ansattes representant)

Vararepresentanter:
Lissen Bruce (NHF)
John Berg Jensen (FFO)
Gunnar Haugsveen (NBF)
Jens Petter Gitlesen (NFU)
Runa Schgyen (Representant for tilknyttede org.)
Anne Nyeggen (Ansattes representant)

Det ble avholdt 8 styremater og behandlet 78 saker i 2016.

Stiftelsens styre har etablert et bistandsfaglig utvalg (BU) for & styrke, utvikle og kvalitetssikre faglig
samarbeid og kompetanse mellom organisasjonene. | BU har alle de aktive organisasjonene av
funksjonshemmede samt stiftelsene SINTEF, SIGNO og Impact Norway anledning til & stille med en
representant. Bistandsfaglig utvalg har avholdt ni mgter og behandlet 53 saker i 2016.



Redegjgrelse for gkonomi og fortsatt drift

Stiftelsens midler ble i sin tid brakt til veie giennom TV-aksjonen "Et nytt liv"' i NRK i 2002.
Aksjonsmidlene ble i sin helhet anvendt til formalet i perioden 2002 — 2012. Stiftelsens resterende
egenkapital bestar i formalsmidler innsamlet gjennom innsamlingsaksjonen «Et nytt liv venn».

Stiftelsen Atlas-alliansen er medlem av Stiftelsen Innsamlingskontrollen i Norge, er godkjent registrert i
Innsamlingsregisteret og Frivillighetsregisteret i Brgnngysund.

Atlas-alliansens tilskuddsgivere har godkjent all rapportering og forbruk av midler for 2015.

Stiftelsens egenkapital utgjer nd kr 1.266.812,-. Saledes er driften av stiftelsen helt avhengig av
finansiering fra andre inntektskilder. Stiftelsen har en rammeavtale med Norad for finansiering av
bistandsarbeidet og den ngdvendige administrative kostnaden for perioden 2016 - 2019. Basert pa
denne forutsetning er det grunnlag for fortsatt drift i stiftelsen. Etter styrets mening gir drsregnskapet
sammenholdt med arsberetningen et rettvisende uttrykk for stiftelsens gkonomi og virksomhet.

Atlas-alliansen har i 2016 brukt midler til & vurdere nye inntektskilder for & danne grunnlag for fremtidige
inntekter. Innsamlingsprosenten er derfor pavirket av dette.

Stiftelsen har i 2016 hatt et totalforbruk pa 65,375,- millioner kroner; 65,3 millioner fra NORAD. Arets
negative aktivitetsresultat pa kr. 50.892- overfgres fra gvrig formaliskapital. Norad krevde for 2016 en
egenandel pa midler til bistandsprosjektene p& 7% som organisasjonene har oppfylt.

Pr 31.12.16 utgjer stiftelsens gjenvaerende kapital kr 1.266.812,- hvorav kr. 200.000 utgjer
grunnkapitalen.

Likestilling og arbeidsmiljg.
Atlas-alliansen diskriminerer ikke pa bakgrunn av kjgnn, sosial status, alder, seksuell orientering,
funksjonsevne, ekteskapelig status, politisk, etnisk og/eller religigs tilhgrighet.

Ved utgangen av 2016 besto sekretariatet av 6 personer, hhv 4 kvinner og 2 menn, og med Morten
Eriksen som daglig leder. Det har ikke forekommet skader eller ulykker relatert til arbeidet i
sekretariatet. Arbeidsmiljpet i sekretariatet vurderes som godt. I henhold til gjeldende lover og
forskrifter fgrer Atlas-alliansen oversikt over sykefravaer. Arets sykefravaer har veert pa 2%.

Forhold som kan pavirke det ytre miljg.

Styret kjenner ikke til forhold ved virksomheten, som har betydelig forurensende effekt pa det ytre miljg.
Det er derfor heller ikke iverksatt spesielle tiltak for & forhindre eller redusere negative miljpvirkninger,
ut over ambisjonen om fzerre flyreiser.

Antikorrupsjonsarbeid

Atlas-alliansen har utarbeidet en hdndbok i antikorrupsjonsarbeid med sjekkliste for pkonomisk
oppfelging pa prosjektbesgk. Handboken er distribuert til alle som mottar stgtte gjennom Atlas-
alliansen. Den er oversatt til engelsk. Handbok og sjekkliste ble revidert av KPMG i 2016, og gjennomgétt
med alle som mottar midler fra alliansen.



Programarbeid

Stiftelsen har gjennom deltakende organisasjoners arbeid stgttet 42 prosjekter i 15 land og regioner,
Hovedlandene har veert Malawi, Uganda, Zambia, Palestina og Nepal. Arbeidet i den nye avtaleperioden
2016-2019 er konsentrert om fire programomréader: Menneskerettigheter og pavirkningsarbeid,
inkluderende utdanning, helse og rehabilitering og gkonomisk utvikling.

Nér det gjelder resultatoppnaelse i 2016 vil vi spesielt trekke fram fglgende konkrete resultater (det vises
til mer utfgrlig resultatrapportering i Arsrapport 2016 til Norad):

Menneskerettigheter og pavirkningsarbeid (Advocacy)

- 36 av Atlas-alliansens 42 prosjekter har aktiviteter innen menneskerettighetsarbeid.

- Styrking av funksjonshemmedes organisasjoner i fattige land stir sentralt i Atlas-alliansens strategi,
noe som reflekteres i resultatrammeverk og rapportering.

- Andel brukt pd menneskerettigheter og pavirkningsarbeid: ca 46%

- 12016 organiserte Atlas-alliansens partnere 482 kampanjer for & gke kunnskap om og bevisstgjgre
politikere og lokalsamfunn om funksjonshemmedes rettigheter og situasjon. Disse inkluderte
aktiviteter som avisartikler, radioreportasjer, nyhetssaker, folkemgter, tematiske seminarer, dgr-til-
dgr-kampanjer, og temadager.

- Resultateksempel fra 2016: FFO og SINTEFs rapport fra levekarsundersgkelsen for
funksjonshemmede i Nepal ble lansert i mai 2016. Resultatene gir Nepals regjering grunnlagsdata for
levekarene til funksjonshemmede og kan brukes til & utvikle bedre tjenester, retningslinjer og
handlingsplaner. Funksjonshemmedes organisasjoner i Nepal har brukt resultatene i
pavirkningsarbeid, blant annet i skyggerapporten for oppfglging av CRPD.

Inkluderende utdanning

- 23 av Atlas-alliansens 42 prosjekter har aktiviteter innen inkluderende utdanning.

- Formalet med dette arbeidet er a sikre at alle barn og voksne med funksjonsnedsettelser deltar i og
drar nytte av utdanning. Dette er et viktig skritt og ngdvendig for inkluderende utvikling for alle.

- Andel brukt pa inkluderende utdanning: ca 28%

- Mer enn 9600 barn med nedsatt funksjonsevne er registrert i skolen som et direkte resultat av Atlas-
alliansens prosjekter, enten gjennom direkte utdanningstilbud, eller som et resultat av tilrettelegging
av offentlige skoler

- Atlas-alliansens partnere kurset mer enn 1300 lzerere og andre om inkluderende
undervisningsmetoder, og hvordan man best inkluderer barn og voksne med funksjonsnedsettelser i
skolen.

- Resultateksempel fra 2016: | Malawi er NFUs partner PODCAM, NABPs partner MUB og NHFs
partner FEDOMA del av teamet som arbeider for barn med funksjonshemmedes rett til utdanning. |
mai 2016 vedtok Malawis regjering en inkluderende utdanningspolitikk som sikrer at
funksjonshemmede tilgodeses og drar nytte av inkluderende utdanning. Dette var en stor seier.

Helse og rehabilitering

- 16 av Atlas-alliansens 42 prosjekter har aktiviteter innen helse og rehabilitering

- Tilgang til helse- og rehabiliteringstjenester er spesielt viktig for personer med
funksjonsnedsettelser. Gjennom bade direkte servicetilbud og henvisninger til offentlige helsetilbud
arbeider Atlas-alliansen for & sikre dette.

- Andel brukt pa helse og rehabilitering: ca 16%



- Merenn 2 400 personer med hydrocephalus og/eller spina bifida har f3tt kirurgiske inngrep i Kenya
som et resultat av RHFs prosjekt

- Norges Blindeforbunds prosjekter har sgrget for at 260 000 gyesjekker har blitt utfert, og 16 200
gyeoperasjoner har blitt utfgrt.

- Resultateksempel fra 2016: RHF/IF har 22 348 barn og voksne med hydrocephalus og/eller spina
bifida i sine programmer i Malawi, Zambia, Uganda og Tanzania. | 2016 gjennomfgrte de 4 708
behandlinger for inkontinens, og 8 859 konsultasjoner og hjemmebesgk. Som et resultat har
lokalsamfunnene i stgrre grad blir oppmerksomme p3 spina bifida og hydrocephalus, og hvor de kan
fa hjelp, bade for kirurgi og CBR.

Pkonomisk utvikling og selvstendighet

- 19av Atlas Alliansens 42 prosjekter har aktiviteter i gkonomisk utvikling.

- Personer med nedsatt funksjonsevne lever ofte i fattigdom og er avhengige av sine familier for &
dekke sine daglige behov. Tilgang til gkonomiske tjenester og sysselsettingsmuligheter er derfor en
viktig del av Atlas-alliansens portefglje.

- Andel brukt til gkonomisk utvikling: ca 10%

- Om lag 1100 personer (59% kvinner) med funksjonsnedsettelser har i 2016 fatt yrkes- eller
entreprengrskapsopplaring

- Om lag 2500 personer (54% kvinner) med funksjonsnedsettelser har i 2016 deltatt i og dratt nytte av
spare- og lanegrupper

- Resultateksempel fra 2016:

o NHF lanserte et nytt konsept, iSave

o | Angola er det en offentlig forskrift som sier at minst 4% av ledige stillinger i offentlig sektor
og 2% av ledige stillinger i privat sektor skal vaere forbeholdt kvalifiserte personer med
funksjonshemninger. NABPs partner ANCAA har lykkes med & f3 47 blinde og svaksynte
personer sysselsatt i offentlig sektor, og 15 i privat sektor.

Informasjon og pévirkning

Sekretariatet har engasjert seg i informasjons-, opplaerings- og politisk pavirkningsarbeid i Norge. Det er
spesielt lagt vekt pa a formidle kunnskap om funksjonshemmedes levekar og & fremme
funksjonshemmedes rettigheter i norsk utviklingssamarbeid, med debatt- og informasjonsartikler i aviser
og gjennom sosiale medier. Det var en betydelig gkning i antall artikler i ulike norske medier, og flere av
disse fikk oppmerksomhet og ble kommentert i malgruppene.

Gjennom det politiske pavirkningsarbeidet har stiftelsen bidratt til at funksjonshemmedes rettigheter har
kommet tydelig frem i regjeringens meldinger og i Stortingets behandling av disse. Det har spesielt blitt
lagt vekt pa & innvirke p& Norges oppfelging av baerekraftsmalene, spesielt mht utdanning,
yrkesopplaering og jobbskaping

Inkluderingsprosjektet har som mal & fremme inkludering av funksjonshemmede i bredden av norsk
utviklingssamarbeid, med vekt pa frivillige organisasjoner. Det ble gjennomfart kurs for organisasjoner i
Norge og Malawi, samt mgter i inkiuderingsnettverket som bestar av 15 norske bistandsorganisasjoner
utenfor Atlas-alliansen.



Organisasjonsutvikling

Styret vedtok i 2016 & utvide styret med en ansattes representant og en ekstern representant. Ekstern
representant er pa plass fra 2017.

Varen 2016 ble det giennomfgrt en undersgkelse av samarbeid og samhandling i alliansen. P& bakgrunn
av undersgkelsen ble det kalt inn til en todagers felles samling for styret, sekretariatet og
bistandsradgiverne i alliansen. Samlingen ble avholdt pa Blindeforbundets kurs- og mestringssenter ved
Hurdal. Det var enighet om & jobbe videre med a avkiare roller og ansvar i alliansen, og en egen gruppe
ble nedsatt. Denne gruppen har fortsatt arbeidet inn i 2017 og vil levere sin innstilling medio 2017.

Styrets arsrapport for 2016 er godkjent i styremptet 15.06.2017
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