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ApneDarer

| tjeneste for forfulgte kristne

Styrets arsberetning 2017

Apne Dgrers visjon er & styrke og utruste kristne som lever under press og forfglgelse pa grunn av sin
tro. Apne Darer driver informasjons- og innsamlingsarbeid i Norge og arbeider for trosfrihet.
Organisasjonen er en del av den internasjonale organisasjonen Open Doars.

Internasjonalt

En sentral verdi for var organisasjon er a lytte til den forfulgte kirke og mgte deres behov. | land med
forfglgelse av kristne samarbeider vi med lokale organisasjoner og kirker. Arbeidet omfatter blant
annet a gi utdanning og lederopplaering, gi stgtte og trening i & hindtere vanskelige situasjoner, gi
traumebehandling, yte mikrokreditt og humaniteer hjelp, samt distribuere bibler og annen kristen
litteratur.

Open Doors arbeider i over 70 land hvor kristne forfglges. | 2017 har hovedtyngden av arbeidet blitt
utfert i Midtgsten, Asia og Afrika.

Norge

I Norge er vi opptatt av d engasjere til bgnn og innsats for forfulgte kristne. Vi sgker derfor & formidle
budskapet fra den forfulgte del av kirken til norske menigheter, presse, enkeltpersoner samt
myndigheter. Arlig presenteres organisasjonens verdensomspennende undersgkelse World Watch
List, som kartlegger og gir oversikt over hvor i verden det er mest forfglgelse av kristne, og hvordan
forfglgelsen foregar,

Apne Dgrer deltok pa ca 550 ulike arrangementer i regi av kirker og menigheter, skoler og andre

organisasjoner. Vi har produsert TV-programmer som er sendt ukentlig, og radioprogrammer som |
sendes pa 18 naerradioer. Bladet Apne Dgrer hadde ved &rsskiftet 18 435 abonnenter. Bladet
produseres i samarbeid med Apne Dgrer i Danmark og Sverige.

12017 har 54 personer reist til land med forfglgelse. Formalet har vaart 3 lzere om de forfulgtes
situasjon, be for landet, oppmuntre de forfulgte og formidle stgtte.

Forfulgt 2017

Apne Dgrers arlige storsamling ble avholdt i Sandnes i september. |1 2017 ble arrangementet endret
fra & veere en samling for de som har reist for organisasjonen, til 4 vaere en helg for alle som har et

engasjement for de forfulgte.
Stab og frivillige

Ved utgangen av aret var 15 personer ansatt pa hel- og deltid, tilsvarende 12,5 &rsverk. Fem har
arbeidssted ved kontoret i Kristiansand, to i Stavanger, seks i Bergen, én pa Sunnmgre og én i
Vestfold.

I tillegg til en velfungerende stab, er styret takknemlig for all frivillig innsats i reisevirksomhet,
deltagelse i og tilrettelegging av lokale mgter og arrangementer.



Pkonomi

12017 har Apne Dgrer hatt en inntekt pa 30,5 millioner kroner, 2,5 millioner mer enn 2016.
Gaveinntektene var pa over 29,3 millioner. 85% av inntekten har gatt til formalet, og 15% har gatt til

innsamling og administrasjon.
Organisasjon

Foreningen Apne Dgrer opprettet i 2017 en stiftelse, og ved arsskiftet 2017/2018 ble det
giennomfgrt en virksomhetsoverdragelse til den nye stiftelsen Apne Dgrer. Prosessen har tatt
utgangspunkt i organisasjonens kjerneverdier og formal. Styret har veert i tett dialog med Open Doors
og har innhentet juridiske rad. Fra 2018 vil alt arbeidet i Apne Dgrer gjgres i stiftelsen Apne Dgrer, og

i lgpet av 2018 vil foreningen awvikles.

Vurderinger

Generelt er det en positiv utvikling i Apne Dgrers virksomhet. Ut fra &rets drift og resultat vurderes
det at forutsetningen for videre drift er til stede. Regnskapet gir et rettvisende bilde. Virksomheten
forurenser ikke det ytre miljget i seerlig grad. Totalt sykefravaer utgjorde 3,8%. Det rader likestilling
mellom kjgnnene i organisasjonen. Kvinneandelen i styret er 43%. Blant de ansatte er kvinneandelen
27% ved utgangen av aret. Overskuddet er disponert som vist i resultatregnskapet.

Dato: 10. mars 2017
Styret for Apne Dgrer
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