Styrets beretning

Right To Play samlet inn ca. 9,9 millioner fra bedriftspartnere og donasjoner fra
enkeltpersoner i 2020. | tillegg til dette kommer samarbeidsavtalen med Norad for 2020-
2024 og tilleggsavtalen for Mali som er gjeldende fra 2017-2021.

Administrasjon
Right To Play Norge har i 2020 hatt fglgende styresammensetning:

Styreleder Ted Skattum
Styremedlem Kristin Skauan Kleven
Styremedlem Denise Ringnes
Styremedlem Nils Thommessen
Styremedlem Johann Olav Koss
Styremedlem Jan Kvalheim
Styremedlem Roger Solheim
Styremedlem Aksel Lund Svindal

Styret har arbeidet pa frivillig basis uten styrehonorar. Johann Olav Koss har veert det Norske
kontorets medlem i det internasjonale styret i 2020. Aksel Lund Svindal gikk inn som nytt
styremedlem i 2020.

Det har blitt giennomfgrt fem styremgter i 2020. Utover dette har styremedlemmene bidratt
pa ulike omrader basert pa interessefelt og kompetanse. Hovedoppgavene til styret har veert
a gi fortlgpende innspill pa strategi og drift, felge opp budsjett og regnskap, samt bidra med
annen stgtte til administrasjonen.

Administrasjonen bestar per 31/12 2020 av 5 personer og har kontorplass pa Ulleval Stadion.

@konomi

Regnskapet til Right To Play Norge har i 2020 blitt fgrt av regnskapsbyraet Intunor AS. Byraet
har ogsa ansvaret for lgnnskjgring. Revisor er Deloitte AS. Regnskapet for Right To Play
Norge 2020 viser et positivt aktivitetsregnskap pa kr. 821 891.

Fokusomrader

Hvert ar sgrger Right To Play for at 2,3 millioner barn far lek inkludert i sin hverdag. Gjennom
leken beskytter, utdanner og styrker vi barna slik at de blir bedre rustet til 8 forme sin egen
fremtid.

Vi bruker lek til for a forbedre barnas levevilkar gjiennom disse fem hovedomradene;
Kvalitet i utdanningen

Ved a innfgre morsom, inkluderende og engasjerende lek i undervisningen gker vi barnas
motivasjon til 3 laere og ga pa skolen.



Likestilling mellom kjgnnene
Gjennom lek gir vi barn en stemme slik at de bruker sin rett til likestilling, utdanning,
verdighet og trygghet

God helse
Vi bruker lek for a laere barn om ernaering, hygiene og hvordan de skal beskytte seg mot
alvorlige sykdommer.

Barns rettigheter og beskyttelse
Gjennom lek lzerer vi barn hvordan de kan utgve sine rettigheter og beskytte seg mot vold
og diskriminering.

Trygge og inkluderende samfunn
Ved a bruke lek som verktgy leerer vi barna a samarbeide, inkludere og respektere
hverandre.

Samarbeidsavtale med Norad

Right To Play Norge inngikk en nye samarbeidsavtale med Norad for perioden 2020-2024. |
2020 var avtalen er pa 40,9 millioner kroner og er underlagt Norads avdeling for sivilt
samfunn, seksjon for sivilt samfunn, utdanning, helse og samordning av brede avtaler.
Avtalen stgtter prosjekter i seks land: Etiopia, Mali, Mosambik, Tanzania, Libanon og
Palestina.

Malet med den nye avtalen er a gke kvaliteten i utdanningen og styrke inkludering av
sarbare grupper. Dette vil vi gjgre ved a forbedre leseferdighetene til barn i 1.-4. klasse og
samtidig bidra til at barn som har falt fra skolen far muligheten til 8 komme tilbake og
fullfgre utdanningen, med spesielt fokus pa jenter og barn med nedsatt funksjonsevne.

H@ydepunkter 2020

Right To Play arrangerer bade egne eventer og samarbeider med eksisterende eventer. Aret
2020 ble annerledes pa grunn av Covid-19 og de fleste fysiske arrangementer ble avlyst. Vi
klarte likevel, i samarbeid med flere av vare partnere, a omstille oss og gjenspeile relevansen
i det norske samfunnet med vare programmer i tillegg til at vi skapte oppmerksomhet,
synlighet og genererte inntekter.

Hele Norge Trener

Hele Norge ble pavirket av koronakrisen, og anbefalingen om a holde seg hjemme og holde
avstand fgrte til mer inaktivitet. | samarbeid med TV2 ble konseptet «Hele Norge Trener»
gjiennomfgrt for a inspirere hele familien til 8 komme seg opp av sofaen. Det ble sendt
halvtimes treningsgkter TV2 Sumo/Sporten. Mange av Right To Play sine
utgverambassadgrer deltok og Right To Play var synlig med logo i alle programmer.

Savner skolen

Covid-19 pandemien fgrte til at skoler over hele verden matte stenge, og over en milliard
skolepulter stod tomme. Gjennom kampanjen Savner Skolen gnsket vi a fremstille likhetene
og ulikhetene denne nedtegningen medfgrte for barna i Norge og barna i vare programland.
| samarbeid med var partner AVIA, klarte vi pa kort tid 8 sette sammen en kampanje som pa



en god mate klarte a fa frem problemstillingen. Gjennom gode samarbeidspartnere, som
NENT, Discovery og JCDecaux, ble kampanjefilmen vist til et bredt publikum, noe som ga
betydelig stor synlighet og oppmerksomhet. | tillegg naddde vi bredt ut i sosiale medier
gjennom vare partnere, ambassadgrer og egne kanaler.

Online auksjon

| juni arrangerte vi en online auksjon som et alternativ til det planlagte Charity
arrangementet. Vi auksjonerte bort 12 spennende objekter. Vi hadde ogsa to
bedriftspartnere som var med a matche innsamlet belgp. Totalbelgpet gj@r at over 3000
barn far mulighet til 3 delta i Right To Play sine programmer.

Team Ragde Challenge

Langlgpslaget Team Ragde Eiendom inviterte til rulleskirenn i oktober, hvor de oppfordret
alle deltagere til a donere 250 kr i startkontingent til Right To Play. | tillegg matchet mange
av sponsorene til Team Ragde Eiendom belgpet som ble samlet inn, slik at det ble en
betydelig totalsum til vare programmer.

Team Right To Play

Right To Play er veldedig partner til flere Igp, som Holmenkollstafetten, Sentrumslgpet og
Oslo Maraton. De fleste av disse Ippene fleste ble avlyst grunnet Covid-19. Det ble likevel
gjennomfgrt en virtuell utgave av Oslo Maraton hvor Team Right To Play hadde flere
deltagere.

Julekampanje

Julekampanjen belyste utfordringene stengte skoler medfgrer for barna i vare programland.
Fokuset var pa anskaffelse av hygieneartikler, noe som var ngdvendig for at skolene i vare
programmer kunne gjendpne. Flere av vare ambassadgrer og partnere stilte opp i
kampanjen, samt bidro til god spredning og oppmerksomhet. Kampanjen ble en stor suksess
med betydelig stgtte fra naeringslivet og privatpersoner.

Fastgiver

Fastgivere er et av Right To Play Norges satsningsomrader og vi har benyttet mye ressurser
pa utvikling av konseptet i 2020. | juli og august ble det gjennomfgrt en
rekrutteringskampanje i Oslo. Erfaringene fra pilot prosjektet er bra og organisasjonen
planlegger utvidelse av konseptet de kommende arene.

Samarbeidspartnere

Uten gode samarbeidspartnere ville det ikke vaert mulig for oss a skape de resultatene vi
gjor. 1 2020 har vi bade forlenget eksisterende og signert nye avtaler med bade naeringslivet
og eventer. Her ser dere vare samarbeidspartnere i 2020.

Gullpartnere Solvpartnere Bronsepartnere
Santander Bank Avia Produksjon CS USA
Anton Sport Zeiner Hertz Bilpool



Skattum Holding
Taconic
Ness, Risan & Partners

Dentsu
K. Aspelund

Tom Wilhelmsen’s Foundation

Stottespillere
Addenda

Lucky Bowl

Raw Trening
Concept Restaurants
Fieldwork

Ambassaddrer

Eventpartnere

KNS

Corporate Cup
Blinkfestivalen
Holmenkollstafetten
Sentrumslgpet

Oslo Maraton

Team Raske Gutter
Feerderfest

3-sjgers lgpet

Topaz of Norway
Egil Verne
Pecunia
Sportsmaster

Andre bidragsytere
Stiftelsen Nordox
PGS

Novartis

Right To Play har mange fantastiske ambassadg@rer som bruker sin posisjon til a belyse vart
arbeid. Pa grunn av Covid-19 ble alle aktiviteter med ambassadgrer gjennomfgrt digitalt. Her
er en oversikt over vare ambassadgrer per 31.12.2020.

Alpint

Kjetil Jansrud

Aksel Lund Svindal
Ragnhild Mowinckel

Friidrett

Henrik Ingebrigtsen
Karoline Bjerkeli Grgvdal
Sondre Nordstad Moen

Golf
Suzann Pettersen
Caroline Martens

Skiskyting

Tarjei Bg

Johannes Thingnes Bg
Synngve Solemdal

Langrenn
Therese Johaug
Marthe Kristoffersen

Bryting
Stig Andre Berge

Ingvild Flugstad @stberg

Team Ragde Eiendom

Ishockey
Mats Zuccarello

Roing
Birgit Skarstein

Svgmming
Sarah Louise Rung

Skoyter
Ida Njatun

Freestyle
Tiril Sjaastad Christiansen

Kombinert
Magnus Moan



Sykling Motorsport Tennis
Sven Erik Bystrgm Andreas Mikkelsen Casper Ruud
Anders Jeeger-Amland

Beachvolleyball Handball E-sport

Christian Sgrum Joakim Hykkerud Marius Hjerpseth
Anders Mol

Hendrik Mol

Mathias Berntsen

Influenser Curlinglandslaget
Martine Halvorsen

Arsregnskap og forhold knyttet til regnskapsloven
Arsregnskapet for Right To Play for 2020 viser et positivt aktivitetsregnskap pa kr. 821 891.

Styret mener at arsregnskapet gir et rettvisende bilde av Right To Play sine eiendeler og
gjeld, finansielle stilling og resultat. Arbeidsmiljget er godt og det er ikke iverksatt spesielle
tiltak pa dette omradet i Igpet av regnskapsaret.

Arsregnskapet for 2020 er satt opp under forutsetning om fortsatt drift. Right To Play har
gjort vurderinger rundt de negative effektene fra Covid-19.

Organisasjonen har mange langsiktige avtaler med naeringslivet og har avklart fortsatt stgtte
i 2021. Det Igper allikevel en liten risiko rundt enkelte avtaler hvis utfordringene og
restriksjonene blir langvarige, og bedriftene etter hvert ikke kan opprettholde sine
forpliktelser. Det er st@rst usikkerhet rundt inntektene fra arrangementene som er planlagt.
Med bakgrunn i dette har Right To Play utarbeidet en plan for hvordan deler av dette kan
dekkes inn via kreative Igsninger og digitale arrangementer.

Statistikk fra bransjen og Right To Play sine egne erfaringer fra 2020, viser at privatpersoner
fortsetter a donere til humanitaere organisasjoner til tross for utfordringene man opplever
knyttet til Covid-19. Vi har tro pa at dette vil fortsette i 2021 og ser ingen stor risiko innenfor
dette inntektsomradet.

Right To Play leverte et godt resultat i 2020 og vare prognoser viser forelgpig ingen store
negative endringer i markedet for 2021. Selv om det fortsatt vil veere usikkerhet i markedet
anser vi ikke at det vil veere en risiko for videre drift. Organisasjonen har en betydelig
egenkapitalreserve som kan benyttes ved langvarig inntektsstopp.

Basert pa en total vurdering av inntekts prognosen og soliditeten til organisasjonen,
bekrefter styret at forutsetningen om fortsatt drift er til stede.



Organisasjonen arbeider aktivt for likestilling og paser at det ikke forekommer
forskjellsbehandling pa grunn av kjgnn ved valg og ansettelser. Stiftelsen har 5 ansatte hvor
tre er kvinner og to er menn. To av atte styremedlemmer er kvinner. Det har ikke
forekommet ulykker blant de ansatte i Igpet av 2020. Stiftelsens virksomhet forurenser ikke
det ytre miljg.

Oslo 12/04-2021

Ted Skattum Denise Ringnes Michael Vollset
Styreleder

Johann Koss Kristin Skauan Kleven Jan Kvalheim
Roger Solheim Aksel Lund Svindal Jimmy Vika

Daglig leder



