Status arsrapport 2025
Virksomhetens art og omfang

Radet for psykisk helse er en ideell paraplyorganisasjon med 35 medlemsorganisasjoner som samler
erfaring, interesseorganisasjoner og ulike fag- og profesjonsmiljger innen psykisk helse. ‘

Sammen med vare medlemsorganisasjoner jobber vi for a fremme god psykisk helse i befolkningen.
Gjennom kunnskapsutvikling, formidling og pavirkningsarbeid lgfter vi psykisk helse inn p& dagsorden
i politikk, i tjenestene og i samfunnet. Organisasjonen driftes fra sitt kontor i Oslo.

e  Varvisjon er et samfunn som bidrar til god psykisk helse for all
e Vart formal er a styrke, stgtte og bidra til forebygging, forskning, opplysning,
kvalitetsutvikling, medvirkning og inkludering.

Arsregnskap for 2025 er satt opp i henhold til regnskapsstandard for ideelle organisasjoner.
Arsregnskapet for 2025 viser et positivt aktivitetsresultat p& 0,4 mill. kroner, mot et underskudd pa
1,6 mill. kroner i 2024.

Tilskudd til helse- og rehabiliteringsprosjekter pa 31,5 mill. kroner er gjennomstrgmningsmidler som
inntekts- og kostnadsfgres i sin helhet uten resultateffekt. Vurderingen av den gkonomiske
utviklingen er derfor basert pa underliggende drift.

Resultatforbedringen skyldes hovedsakelig reduserte kostnader etter avvikling av magasinet, gkte
bankrenteinntekter og noe hgyere tilskudd til ordinaer drift. Kostnadsnivaet er tilpasset
inntektsgrunnlaget, og administrasjonskostnadene er redusert sammenlignet med foregdende &r.

Ved utgangen av aret har organisasjonen en solid egenkapital og god likviditet.

Personale, arbeidsmiljg og sikkerhet

Styret bestar av fem kvinner og to menn, og to vara en mann og en kvinne. Det er avholdt 4
styremgter i 2025. Styret har fortlgpende behandlet statusrapporter vedrgrende gkonomisk og
driftsmessig utviklingen i organisasjonen, bade opp mot budsjett, fjoraret regnskap og strategisk plan.

Radet hadde ved arsskiftet 12 ansatte som utgjorde 10,56 arsverk, hvorav 9,56 er kvinner.
Sykefraveeret fra 01.01.25 til 31.12.25 er pa 8,99 prosent. Det er 5,02 prosent hgyre enn &ret fgr.
Radet for psykisk helse har ikke hatt ulykker eller skader p& arbeidsplassen i 2025. Vi tilstreber en
kultur preget av dpenhet med fokus pad medarbeideres ressurser og muligheter, og legger vekt pé &
veere en inkluderende arbeidsplass. Radet for psykisk helse har viderefert medarbeider samtalene der
det legges vekt pa utvikling av kompetanse til arbeidsmal og vare satsningsomrader. R&det for psykisk
helse er en IA-bedrift

Rédet for psykisk helse driver ikke virksomhet som forurenser det ytre miljg.
Fortsatt drift

Etter styrets mening gir det fremlagte aktivitetsregnskap og balanse med tilhgrende noter en
rettvisende oversikt over organisasjonens gkonomiske stilling. Arsregnskapet for 2025 er satt opp
under en forutsetning av fortsatt drift. Styret bekrefter at denne forutsetningen er til stede i henhold
til regnskapslovens paragraf 4-5.

Vedlegg: arsregnskap
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