Regnskap og organisasjon

Radet for psykisk helses arsregnskap for 2021
er satt opp i henhold til regnskapsstandard for
ideelle organisasjoner. Tilskudd til egne og
eksterne prosjekter fra Stiftelsen DAM
(tidligere Ekstrastiftelsen) belgper seg til kr
37.257.000 til bruk i 2021.

Arsverk og arbeidsmiljg

Radet for psykisk helse er pr. 31.12.21 16
ansatte fordelt pa 12,3 arsverk. Vi er tre menn
og tretten kvinner. Sykefraveeret fra 01.01.21
til 31.12.21 er pa 6,0 prosent. Det er 0,7
prosent hgyere enn aret fgr. Radet for psykisk
helse har ikke hatt ulykker eller skader pa
arbeidsplassen i 2021. Vi tilstreber en kultur
preget av apenhet med fokus pa
medarbeideres ressurser og muligheter, og
legger vekt pad a vaere en inkluderende
arbeidsplass. Radet for psykisk helse har
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viderefgrt medarbeider samtalene der det
legges vekt pa utvikling av kompetanse til
arbeidsmal og vare satsningsomrader. Radet
for psykisk helse er en |A-bedrift.

Fortsatt drift

Etter styrets mening gir det fremlagte
aktivitets regnskap og balanse med tilhgrende
noter en rettvisende oversikt over
organisasjonens gkonomiske stilling.
Arsregnskapet for 2021 er satt opp under en
forutsetning av fortsatt drift. Styret bekrefter
at denne forutsetningen er til stede i henhold
til regnskapslovens paragraf 3-3.

Oslo, 9. mars 2022

Vedlegg: Arsregnskap
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