ARSBERETNING 2022/2023 FOR PLAN INTERNATIONAL NORGE (PLAN)

Virksomhetens art

Plan International Norge er en bistandsorganisasjon som jobber for barns rettigheter. Der barn ikke
har det bra, har ofte jenter det verst. Derfor har Plan et seerlig fokus pa jenter. Vi jobber med
langsiktige prosjekter og bidrar med hjelp i humanitaere kriser. Vart utgangspunkt er universelle
rettigheter. Disse rettighetene er nedfelt i FNs barnekonvensjon og dekker barn- og unges rett til a
overleve, utvikle seg, delta i beslutninger som angdr dem selv samt bli beskyttet mot vold og
overgrep.

Ved hjelp av bevilgninger fra norske myndigheter, institusjonelle givere, privat neeringsliv og omkring
130.000 private givere bidrar Plan Norge til arbeid for barn og spesielt jenters rettigheter i omkring
50 land. Organisasjonen er partipolitisk og religigst uavhengig.

Plan vil skape muligheter og resultater for barn og unge. Alt vart prosjekt- og programarbeid er
basert p& samarbeid med lokalsamfunn, relevante myndigheter og andre organisasjoner og
samarbeidspartnere.

Plan skal drive et nytenkende og effektivt kommunikasjons- og innsamlingsarbeid. Vare
medarbeidere skal ha en inkluderende arbeidsform, vaere engasjert i felles mal og bidra til at vi som
organisasjon tar modige og fremtidsrettede beslutninger.

Plan International Norge har sitt hovedkontor i Oslo.

Programmatiske satsningsomrdder gjennom Financial Year 23 (FY23):
Plan International Norge har igjennom aret jobbet med fire tematiske hovedsatsninger for vart

langsiktige arbeid og vadr humanitaere innsats:

Barns beskyttelse

@konomiske muligheter for ungdom
Seksuell og reproduktiv helse og rettigheter
Inkiuderende utdanning

Plan Norge bidrar til utviklingsprosjekter alle steder Plan International har landkontorer, men
gjennom var rammeavtale med Norad har vi et programmatisk hovedfokus pa: Malawi, Uganda,
Tanzania, Niger, Nepal og Bangladesh. ! tillegg jobber vi spesielt med humaniteer innsats i det
sentrale Sahel {Miall, Niger og Burkina Faso) sami | Etiopia. Vart samarbeld med Telenor gjgr 0ss
stand til 3 ha et spesielt fokus pa digitale ferdigheter for barn og unge. Plan International Norge
mottok TV-aksjonen 2021, og implementerer n& programmer for & bekjempe barneekteskap i Nepal,

Bangladesh, Malawi, Niger og Mali.

Fortsatt drift
Plan har et betydelig antall faste givere (Planfaddere og andre private givere) som har stgttet
organisasjonen over mange ar. Virksomheten vil til enhver tid matte forholde seg til risikoen for

hendelser som kan resultere i et vesentlig fail i giverbasen.

| rsregnskapet er forutsetningen om fortsatt drift lagt til grunn, da det etter styrets oppfatning ikke
er forhold som tilsier noe annet.

Arbeidsmiljg og ansatte
Plan International Norge har internkontroll for helse, miljg og sikkerhet basert pa organisasjonens
risikovurderinger. Organisasjonen har avtale om bedriftshelsetjeneste.



Det er avholdt regelmessige samarbeidsmgter med Samfunnsviterne og Handel og Kontor hvor
dreftinger og forhandlinger er gjennomfgrt.

Plan International Norge har 76 ansatte som dekker 70 arsverk ved utgangen av FY23. Sykefraveeret i
2022/2023 var pa6,8 % (5,7 % i 2022/2022). Av dette utgjorde korttidsfraveer 2,3 % (3% i 2021/2022).

Likestilling og inkludering

Plan International Norge har som mal & speile det norske samfunnet og @ veere en arbeidsplass med
like muligheter uavhengig av kjgnn, etnisitet, opprinnelse, hudfarge, sprak, religion / livssyn,
funksjonsevne, alder eller seksuell orientering.

Fordeling pa kjgnn Styret Ansatte
Antall | % Antall | %
Kvinner 6 66,67 60 79
Menn 3 33,33 16 21
Totalt 9 100 76 100

| Plan International Norge har 16 av 76 ansatte etnisk minoritetsbakgrunn. Dette utgjgr 21% av de
ansatte i Plan international Norge.

Miljgrapportering

Organisasjonens drift er ikke av en slik art at det forurenser det ytre miljg, bortsett fra reiser med fly.
Organisasjonen bestreber seg pa & redusere reiseaktivitet og organiserer ogsa globale mgter digitalt
nar hensiktsmessig.

Utvikling, resultat og finansiell stilling

Arsregnskap
Etter styrets oppfatning gir rsregnskapet en tilfredsstillende beskrivelse av Plan International Norges

stilling ved regnskapsarets slutt.

Utvikling
De siste to regnskapsar har driften i Plan International Norge hatt fglgende utvikling:
2022/2023 2021/2022
Anskaffende midler 580 491 594 567 947 809
Forbrukte midler 580 491 594 567 947 809
Aktivitetsresultat 0 0

Finansiell stilling
Etter styrets oppfatning er organisasjonens finansielle stilling tilfredsstillende. Formélskapitalen er

3,81% av totalbalansen, hvilket er noe lavere enn tidligere ar pa grunn av TV-aksjonsmidlenes effekt
pa balansen. Plan International Norge har ingen pantegjeld.

Resultatdisponering
Arsresultatet i Plan International Norge er disponert pé fglgende mate:

(=]

Endring formalskapital
Aktivitetsresultat 0
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