ARSBERETNING 2018/2019 FOR PLAN INTERNATIONAL NORGE (PLAN)

Virksomhetens art

Plan er en bistandsorganisasjon som driver utviklingsarbeid for og med barn. Vart utgangspunkt er
universelle rettigheter. Disse rettighetene er nedfelt i FNs barnekonvensjon og dekker barns rett til a
overleve, utvikle seg, delta i beslutninger som angar dem selv, samt bli beskyttet mot vold og
overgrep.

Sentralt i Plans virksomhet star fadderskapet som en kilde til kontakt og solidaritet mellom nord og
sgr. Organisasjonen er partipolitisk og religigst uavhengig.

Plan vil skape muligheter og resultater for barn. Programarbeidet er basert pa samarbeid med
lokalsamfunn, myndigheter og andre organisasjoner. Gjennom godt kommunikasjonsarbeid skal vi
pke den gjensidige forstdelsen mellom barn i nord og s@r.

Plan skal drive et nytenkende og effektivt innsamlingsarbeid. Vare medarbeidere skal ha en
inkluderende arbeidsform, veere engasjert i felles mal og bidra til at vi som organisasjon tar modige
og fremtidsrettede beslutninger.

Plan International Norge har sitt hovedkontor i Oslo.

Fortsatt drift

Plan har et betydelig antall faddere som har stgttet organisasjonen over mange ar. Virksomheten vil
til enhver tid matte forholde seg til risikoen for hendelser som kan resultere i et vesentlig fall i
faddermassen.

| drsregnskapet er forutsetningen om fortsatt drift lagt til grunn, da det etter styrets oppfatning ikke
er forhold som tilsier noe annet.

Arbeidsmiljg og ansatte
Plan International Norge har internkontroll for helse- miljg og sikkerhet, basert pa organisasjonens
risikovurderinger. Organisasjonen har avtale om bedriftshelsetjeneste.

Det er avholdt regelmessige samarbeidsmgter med Samfunnsviterne og Handel og Kontor hvor
drgftinger og forhandlinger er gjennomfgrt.

Plan International Norge har 63 ansatte som dekker 60 &rsverk. Sykefravaeret i 2018/2019 var pa
2,67 % (2,28 % i 2017/2018). Av dette utgjorde egenmeldt fraveer 0,67 % (0,84% i 2017/2018).

Likestilling

Plan International Norge har som mél & veere en arbeidsplass der det rader likestilling mellom kvinner
og menn. Vi mener at det ikke gjgres forskjeller pa ansatte, eller ved ansettelse, pd grunn av etnisitet,
nasjonal opprinnelse, avstamning, hudfarge, sprak, religion eller livssyn.

Fordeling pa kjgnn Styret Ansatte

Antall % | Antall %
Kvinner 7 70 53 84
Menn 3 30 10 16
Totalt 10 100 63 100




Miljgrapportering

Organisasjonens drift er ikke av en slik art at det forurenser det ytre miljg, bortsett fra reiser med fly.

Utvikling, resuliat og finansiell stilling

Arsregnska

Ftter styrets oppfatning gir arsregnskapet en tilfredsstillende beskrivelse av Plan International Norges

stilling ved regnskapsarets slutt.

Utvikling
De siste to regnskapsar har driften i Plan International Norge hatt fglgende utvikling:
2018/2019 2017/2018
Anskaffende midler 495 110 135 510 020 980
Forbrukte midler 495 110 135 510 020 980
Aktivitetsresultat 0 0

Finansiell stilling
Etter styrets oppfatning er organisasjonens finansielle stilling tilfredsstillende. Formalskapitalen er

12,51 %. Plan International Norge har ingen pantegjeld.

Resultatdisponering
Arsresultatet i Plan International Norge er disponert pa fglgende mate:

Endring formalskapital 0
Aktivitetsresuliat 0

Oslo, 16.09.2019
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