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Arsberetning 2024

Organisasjonens virksomhet

Sanitetskvinnene (NKS) er Norges starste kvinneorganisasjon med 44 000 medlemmer
fordelt pa 550 lokalforeninger. NKS er ogsa en betydelig samfunnsaktar som eier og driver
et stort mangfold av helse- og sosialinstitusjoner og tjenester gjennom mange ideelle
virksomheter og elendom. Sanitetskvinnene er landsdekkende og demokratisk oppbygd
med en sterk forankring | lokalmiljget. Dette gjeres gjennom frivillighet, forskning, politisk
pavirkning og ideelle virksomheter.

Sekretariatet til NKS er organisasjonens administrative apparat og ledes av
generalsekretaeren. Sekretarlatet har ansvar for organisasjonens daglige drift og behandler
saker etter retningslinjer og fullmakter vedtatt av landsstyret og sentralstyret.
Sekretarlatet har hovedkontor og forretningsadresse i Kirkegata, Oslo. Sekretariatet har i
tillegg ansvar for Veiledningssenteret for pararende, som er en nasjonal tjeneste. Pa vegne
av styrende organer forvalter sekretariatet etablering av Kvinnehelsehus og dette er tatt
frem 1 Bergen, Kristiansand, Drammen og Osto. Ansatte i Kristiansand Kvinnehelsehus er
direkte ansatt i sekretariatet.

Formdl og strategi

NKS har som formal & bidra til et trygt og inkluderende samfunn gjennom frivillig innsats
innen kvinnehelse og trygge lokalsamfunn. Organisasjonen er livssyns- og politisk noytral,
og er Apen for alle. Landsmetet | NKS vedtok i 2024 en ny strategiske plan; «I front for
kvinners helse. Trygge og gode liv for alle. Hovedmalet er & vaere en synlig og relevant
organisasjon som arbeider for & bedre kvinnehelse og bidra til trygge og gode
lokalsamfunn gjennom malrettet aktivitet og politisk pavirkningskraft.

Redegjerelse for drsregnskapet

Arsregnskapet er utarbeidet | henhold til regnskapsioven og NRS(F) God regnskapsskikk
for ideelle virksomheter. Etter sentralstyrets oppfatning gir det fremlagte arsregnskapet
med balanse en rettvisende oversikt over organisasjonens drift og skonamiske stilling ved
arsskiftet.

Fortsatt drift

I samsvar med krav i norsk regnskapslovgivning bekrefter styret at forutsetningen om
fortsatt drift er til stede og at drsregnskapet er avlagt under den forutsetningen. Det er ikke
inntruffet hendelser etter balansedato som pavirker organisasjonens virksomhet.

Aktivitetsregnskap og balanse

NKS presenterer sitt rsregnskap etter aktivitet (inntekter og kostnader palept i aret).
Regnskapet og arsberetningen gjelder for sekretariatet til NKS inkludert direkte eid
virksomhet. Arsregnskapet omfatter ikke NKS sine fylkesforeninger, lokalforeninger eller
ideelle virksomheter eid av lokal- eller fylkesforeninger i Norge, da disse er selvstendige
rettssubjekter innenfor rammen av NKS. sine felles vedtekter. @konomiske bidrag fra NKS
til fylkes- og lokalforeninger framkommer av regnskapet.



Aktivitetsregnskapet viser et gkonomisk overskudd pa kr 9,6 mill. Det er brukt kr 0,3 mill.
fra formaiskaplital med eksterne restriksjoner, og kr 0,6 mill. fra formalskapital med interne
restriksjoner. Overfaring til fri formalskapital utgjer kr 10,5 mill.

Organisasjonen har brukt kr 1 11,8 mill. til humanitaert arbeid og kr 9,0 mill. til
administrasjon. Formaiskostnadene utgjer 93 prosent av de samlede kostnadene i
foreningen. Brutto midler anskaffet til humanitaere formal var kr 130,4 mill. NKS hadde |
2024 inntekter fra det offentlige og andre stiftelser pa kr 82,0 mill.

NKS samlet i 2024 inn 19,1 millioner kroner fra medlemmer, private givere, lokalforeninger
og fylkesforeninger. I tillegg til dette kommer kr 10,3 mill. i mediemsinntekter.
Grunnkapital og total formaliskapital var 104,8 millloner kroner per 31.12.2024.
Likviditetsbeholdningen utgjorde per 31.12.2024 kr 146,2 mill. (kr 133,9 mill. per
31.12.2023).

Soliditet og risiko

Omdemmerisiko

Sanitetskvinnene er en anerkjent og godt etablert merkevare. Bade mediemsmassen og
brukergruppen av NKS sine tilbud er stor, og organisasjonen har en bred kontaktflate til
bl.a. tilskuddsgivere, myndigheter, bransjeorganisasjoner og media.

Det er en mulig omdammerisiko knyttet til foreningenes eierskap og drift av ulike helse- og
sosialvirksomheter og frivillig aktiviteter, gjennom at ugnskede hendelser i forhold til
brukere og deltakere kan oppsta. Landsstyret har vedtatt anbefaling for godt eierskap og
drift av virksomheter og eiendom. Organisasjonen har imidlertid et hayt fokus pa
risikokartlegging og -vurdering, samt risikoreduserende tiltak. Det Iepende
kvalitetsarbeidet er sentralt for & redusere omdemmerisiko.

Soliditet og finanslell risiko

Fri formalskapital og grunnkapital var pa hhv. kr 32,6 og kr 30,0 mill. per 31.12.2024.
Organisasjonens inntekter og kostnader er i all hovedsak i norske kroner. Eksterne
inntekter fra samarbeidspartnere forvaltes | samsvar med feringer for tiiskuddet.
Organisasjonen anses ikke for & ha vesentlig finansiell risiko innenfor fremlagte regnskap
og balanse.

Markedsrisiko

Markedsrisiko er risiko for tap som falge av endringer | markedsbaserte variabler.
Organisasjonens markedsrisiko oppstar hovedsakelig fra investeringer i rente- og
aksjefond. Sanitetskvinnene har en forvaltningsavtale med Industrifinans Kapitalforvaltning
AS som ivaretar forvaltningen av organisasjonens investeringsportefslje. Avkastning fra
finansportefaljen gir arlig bidrag til drift av organisasjonen. Kapitalen forvaltes i trad med
Statens pensjonsfond utlands etiske retningslinjer, og etter en finansstrategi vedtatt av
landsstyret. For internasjonale aksjefond er det satt krav om ekstra fokus pa baerekraft.
Strategien Ivaretar hensynet til sikkerhet, risikospredning og likviditet. NKS hadde per
31.12.2024 plassert kr 105,3 mill. i markedsbaserte finansielle omlapsmidler.

Likviditetsrisiko



Likviditetsrisiko innebaerer risiko for at organisasjonen ikke er i stand til & kunne innfri sine
forpliktelser ved forfall. Risikoen er lav og sekes redusert ved 3 ha en tilstrekkelig
likviditetsreserve samt en balansert investeringsportefalje.

Styreansvarsforsikring

Det er tegnet styreansvarsforsikring. Forsikringen gjelder for erstatningskrav som falge av
ren formuesansvarsskade og omfatter krav som er forarsaket av, eller er direkte falge av en
uaktsom handling eller unnlatelse som er gjort av den sikrede.

Fremtidig utvikling

Finansmarkedene hadde en positiv utvikling gjennom hele 2024. Arets avkastning endte
meget positivt og ekte verdien pa NKS finansportefglje pr. 31.12. 2024. Med bakgrunn | et
urolig verdensbilde er det stor usikkerhet til hvordan finansmarkedene vil utvikle seg i
2025, og sa langt inn | det nye &ret viser utvikling en nedadgaende trend.

NKS har igjennom 2024 fart en stram gkonomisk styring med stillings -og kostnadskontroll
for & f4 en mer beerekraftig drift, og er et arbeid som videreferes i 2025. Behovet for &
komme i driftsbalanse er sarlig viktig i lys av uforutsigbare finansinntekter.

Redegjorelse for samfunnsansvar

Sanitetskvinnene sitt arbeid er vedtatt skal bygge opp under FNs baerekraftsmal, med
saerlig fokus p3 A sikre kvinners likestilling, helse og livsvilkar. Vi rapporterer 3rlig | henhold
til apenhetsloven.

Organisasjon, kompetanse og arbeidsmilje

Sekretariatet tilrettelegger for saker som skal behandles | landsmetet, landsstyret,
sentralstyret og arbeldsutvalget. Sekretariatet ivaretar fagomradene kvinnehelse og trygge
lokalsamfunn, samt veiledningssentrene for pArarende, kvinnehelsehus, forskning og
utvikling, samt organiserer store prosjekter som bl.a. nasjonale konferanser, kurs og meter
for medlemmer og tillitsvalgte. Sekretariatet arbeider ogsd med mediemsrekruttering og -
service, medlemsblad, innsamling, informasjon/kommunikasjon, skonomi, regnskap,
organisasjonsutvikling og opplaering.

Sanitetskvinnene hadde ved arsslutt 54 fast ansatte inkl. 6 midlertidige ansatte.
Sykefravaeret | 2024 var pa 6,8 prosent mot 9,3 prosent i 2023.

Organisasjonen har et aktivt forhold til 4 skape et godt engasjement og arbeidsmilje
gjennom alimgter, interninformasjon, faste mater mellom arbeidsmiljoutvalget og ledelse,
meter med tillitsvalgte og ledelse, samt faglige og sosiale arrangementer.
Bedriftshelsetjeneste er tilgjengelig ved behov. Det er sentralstyrets oppfatning at
arbeldsmiljget i organisasjonen er godt. Det har ikke vaert ulykker eller skader i
organisasjonen | 2024.

I 2024 har det blitt gjennomfart en arbeidsmiljeundersekelse som pekte pa flere
forbedringsomrader. Det har vaert jobbet systematisk med resultatene og bade
sykefravaeret og turn-over i sekretariatet er redusert i 2024. I forbindelse med
undersgkelsen har det vaert gjennomfert tiltak i samarbeid med AMU. Et av tiltakene er
livsfasepolitikk som omhandler tilrettelegging av arbeid og kompetansebehov for ulike
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malgrupper. Det er ogsa tatt frem ny praksis for hjemmekontor og det egenmeldte fravaret
har blitt mer fleksibelt. Dette arbeidet videreferes i 2025.

Likestilling

Sekretariatet sysselsatte i gjennomsnitt 53,3 arsverk | 2024 hvorav menn utgjorde 2,0
arsverk. Det er for fa menn til & kunne rapportere pa eventuelle kjgnnsskjevheter i lann,
sykefraveer, foreldrepermisjon med mer. Generalsekretaer har jobbet med okt mangfold i
sin ledergruppe som na bestar av fire avdelingsledere hvorav to er kvinner og to er menn.

Sanitetskvinnene er Norges starste kvinnecrganisasjon. I landsstyret og i sentralstyret var
det kun kvinner. Ansatte var representert i styret ved en representant. Norske Kvinners
Sanitetsforening skal gi begge kjgnn like muligheter for kompetanseheving, lgnns-,
utviklings- og avansemuligheter. Det er sentralstyrets oppfatning at organisasjonen

ivaretar intensjonene i likestillings- og diskrimineringsloven.

Diskriminering

Norske Kvinners Sanitetsforening har en personai- og rekrutteringspolitikk som er | trad
med diskrimineringslovens formal om & fremme likestilling, sikre like muligheter og
rettigheter og & hindre diskriminering pa grunn av seksuell orientering, etnisitet, hudfarge,
sprak, religion og livssyn. Det tilrettelegges for ansatte ved behov.

Organisasjonens virksomhet har i begrenset grad en direkte pavirkning pa det ytre milje.
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