Misjon Uten Grenser - Arsberetning 2021.

VIRKSOMHETENS ART OG STED

Misjon Uten Grenser er en uavhengig misjonsorganisasjon med tette bnd inn mot den
internasjonale organisasjonen Misjon Uten Grenser International (MWBI) som stetter og koordinerer
aktiviteten i @st-Europa i samarbeid med 18 organisasjoner | Misjon Uten Grenser nettverket.

Organisasjonene | MWBI nettverket deler et felles forméal som er & «nd mennesker for Kristus». Var
visjon er 3 se forandrede liv, i alle generasjoner, med fremtidshap.

Vi ser Misjon Uten Grenser som et internasjonalt nettverk av kristne som «journeying with the poor
and marginalized, bringing practical and spiritual support with hape of a better future, enabling and
encouraging people to lift themselves out of poverty, always sharing the hope that is found in Jesus
Christ»,

Misjon Uten Grensers intensjon er & stgtte arbeidet blant de fattige og marginaliserte i Albania,
Bosnia og Herzegovina, Bulgaria, Moldova, Romania og Ukraina gjennom innsamling av midler og
materielie gaver | Norge. | tillegg ¢nsker vi & informere grupper og enkeltpersoner i Norge for & gke
kunnskap og engasjement i forhold til behov og utfordringer som mennesker i @st-Europa meter |
dag og i fremtiden.

Dette inkluderer blant annet:

a) Adele Guds ord og gi omsorg til mennesker | (ist-Europa, og pa denne maten hjelpe
mennesker Andelig, falelsesmessig, og materielt til et trygt liv med mer verdighet.

b) Informere om behovene noen mennesker i @st-Europa har.

c) Oppmuntre kirker og mennesker i Norge til et liv preget av tro, inspirert til 3 vaere engasjert |
misjon og til en levende Gudsrelasfon.

d) A hjeipe mennesker pa en mate som bidrar til & utvikle deres evne til & vaere selvberget pd en
mate som trygger deres verdighet.

Misjon Uten Grenser er en tverrkirkelig organisasjon som hjelper mennesker uten hensyn til deres
religion eller etniske bakgrunn.

Misjon Uten Grenser er lokalisert pd Moen 9 i Porsgrunn kommune.

REDGIDRELSE FOR ARSREGNSKAPET

Resultatregnskapet viser at 56,51 millioner ble samlet inn i 2021, Dette er en gkning pd 12,6%
sammenlignet med 2020. Av disse er 333 700 testamentariske gaver. 44,143 millloner av de
innsamlede gaver er kontantgaver, 11,43 millioner utgjor regnskapsfarte verdier fra innsamling av
materiefl. Sammenfignet med 2020 har vi gkt kontantbelpp med 6,3% og verdien pa materiell med
48%. Totalt ble det overfgrt 43,624 millioner kroner til arbeld og aktiviteter som oppfyller formalet.

Innsamlingen av midler og materiell skjedde | hovedsak gjennom tre kanaler:

1. Inntekt fra fast givertjeneste eller faste betalingsavtaler var pa 21,2 mitlioner kroner, en
gkning 2,9% I forhold til forrige ar.
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2. Inntekt fra giro sendt via brev eller vediagt magasinet Uten Grenser var pa 13,47 mililoner
kroner.

3. Midier fra innstikk i forskjellig medier var pa 3.05 miilioner kroner,

4, Materielle gaver til bokfgrt verdi pa 11,43 millioner kroner.

Innsamlede midler averf@gres til MWBI, som igjen administrerer og fordeler midlene ut til de
respektive budsjetterte program og prosjekter. Misjon Uten Grensers bidrag | ko ntanter utgjgr ca
38% MWBIs totale budsjetter Internasjonalt og i felt. Det gjgr oss ydmyke og takknemlige til Herren
at vi har en slik tillit blant givere | Norge.

Arsresultatet viser et underskudd pa 1 524 542, Underskuddet er grunnet overfgringer til
internasjonalt som var hgyere enn budsjettert, grunnet et godt overskudd aret for. Overforing i
kontakter til internasjonalt | 2021 var | 2021 32 193 071, og budsjettet var 25 500 000.

Risikofaktor for driften er en givergruppe som eldes, samt at det er vesentlig niva av konkurranse i
markedet. | 2021 hadde vi en netto vekst av 1600 givere, og organisasjonen har fem ars planer og
irlige budsjetter. Organisasjonen er tilpasningsdyktig og kan mgte utfordringene pa en god mate.

FORMALSOPPNAELSE

Resultatregnskapet gir foigende ngkkeltalt for formalsoppnaelse:

Innsamlingsprosent = Innsamlede midler - kostn. til innsamling /Innsamiede midler ~ 84,9%
Formaisprosent =Kostnader til formalet/ Sum forbrukte midler 84,1%
Administrasjonsprosent =Administrasjonskostnader/ Sum forbrukte midler 3,4%

IKKE-@KONOMISKE AL

Misjon Uten Grensers visjon og formal definerer tydelig organisasjonen som en misfons- og
hjelpeorganisasjon som har som mal  spre evangeliet om Jesus Kristus. Dette formalet gigr at mye
av det arbeidet som utfgres i felt ofte ikke er méaibart i konkrete resuftater, men ma etterprpves i
forhold tit utfert aktivitet.

Et eksempel pd dette er rapportert fra @st-Ukraina. Mennesker lever i en alvorlig fattigdom og
kampen for tilvaerelsen er en realitet hver dag man vikner. @konomlen | @st-Ukraina er basert pa
gruvedrift metall- og kjemisk industri og har veert i krise siden konflikten i omradet starte i 2014, og
senere tid 0gsa pandemien. Det er hgy arbeidslgshet, usikker mattilgang og mage er drevet fra
hjemmene sine. Det er mangel p4 tilgang tif grunnleggende tjenester, og liten interesse til 3 investere
i omridet under trusselen fra konflikten.

Dleg, vir koordinator sier; «menneskene her kjemper mye med fattigdom. Dette gjelder ikke bare |
vir region, men { hele Ukraina. Kostander ti] gass og elektrisitet har blitt vanskelig & baere. Mange
opplever at halve lgnningen gar til disser regningene | en delt teilighet. Og mange har ikke rad til noe
utenom det absolutt ngdvendige, og kanskie ikke det engang, siden prisene stiger hele tiden. Oleg
besgker familier og eldre regelmessig, gir praktisk stotte og deler budskapet om Guds kjarlighet.

Et annet eksempel er Glorla som hadde en veldig vanskelig barndom hvor hun ikke bare matte
kjempe mot fattizdom, men ogsé en alkaholisert far og omsorgssvikt. Hun fant stette og hjelp hos var
koardinator. Hun sler: «Siden barndommen har jeg opplevd meg stgttet av Valentina, som alltid
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spurte etter meg og hadde et oppmuntrende ord til meg. Og det var pa misjonens sommerleirer den
storste forandringen skjedde i mitt liv, da jeg tok imot Jesus | livet mitt. Misjonens arbeid er fantastisk
og gir mennesker hap»,

Den hjelp og stette som gis [ feltland skal respondere pa folgende basisbehov hos mennesker som
mottar hjelp: Andelig — Emasjonell - Utdanning ~ Materiell. Alt arbeid vi gjer i feltland soker & dekke

disse basisbehovene og ligger til grunn for kontroll og maling av formalsoppnaelse.

MIDLER SAMLET INN GIENNOM FADDERPROGRAM OG FAST GIVERTJIENESTE

innsamlede midler blir brukt innenfor ta programomrader: Barneomsorg {CRI) og Familieomsorg
(F2F). Fadderprogrammet har tydelige og formulerte mdl for formalsoppnaelse og krav til hvilken
hjelp som skal utfgres og gis:

1. Helse og ernaering: matutdeling, hygieneartikler, briller, kleer og sko

2. Evangelisering: Bibler og kristen litteratur, evangelisering, samtale, sjelesorg og andelig
veiledning og oppmuntring til benn og bibellesning.

3. Emosjonell statte: besgk, samtaler, soslale arrangement og jule- og paskefester

Bibelbrevkurs: barn mottar bibelkurs per brev og sender inn svar som besvares

5. (@yeblikkelige behov: hjelp ved oyeblikkelige behov som mé Igses innen kort tid. Dette kan
veere behov som skolemateriell, reparasjoner, mgbler, medisiner, kler m.m,

o

CRi- fadderskap for barn; er stotte til et arbeid rettet mot barn som bor pa barnehjem eller i
dysfunksjonelle familier. En fadder stgtter med 300 kroner per méned. Statten gér til
fadderprogrammet for barn, men fadderen far mulighet til  skape en avgrenset refasjon til «sitt»
fadderbarn og hesgke det i regi av organisasjonen.

F2F — fadderskap for familier; bestr av fire fadderskap a 300 kroner per maned per familie som
hjelpes | felt. Stptten gar til programmet, men fadderen far informasjon og oppdateringer om en
konkret familie som mottar hjelp. Den enkelte fadder far mulighet til & skape en avgrenset
relasjon til ¢sin» familie og besgke familien i regi av organisasjonen.

ANDRE INNSAMLEDE MIDLER

Andre innsamiede midler som ikke er gremerket fadderprogrammet, samles inn for § dekke mange
forskjellige prosjekter og aktiviteter. Av aktiviteter gjennomfgrt i 2021 og sam det er samiet inn
midler til kan nevnes:

- Sommerleir for 4858 bam.

- Bibelbrevkurs med 37191 utsendte kursdeler.

- 598 bibler deit ut.

- Evangeliseringskampanjer

- Etter skoletids-ordninger og kristent barmearbeid for 450 barn

- Stpttetil og tilbud om oppleering og utdanning

- Evangeliserende kampanjer

- GodJul| @st -aksjonen: Utdeling av 42432 pakker til fattige og trengende familier i perioden

for jul, Pakkene inneholder mat, kristen litteratur, hygiene-artikler med mer
- Akutt hjelp til mennesker i ngd.
- 7608 ryggsekker med skolemateriell utdelt.
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- Hijelp tilinntektsskapende arbeid for 98 familier.
- Utdeling av mat til fattige barn, familier og eldre

MATERIELLE GAVER

Materielle gaver er et viktig virksomhetsomrade for Misjon Uten Grenser. | 2021 sendte vi materiell
til en verdi av 11,43 millioner kroner fordelt pd seksten transporter. Ait materiell som ble sendt, nytt
og gammelt, ble delt ut tll fattige | @st-Europa og er en viktig del av den totale hjelp som gis.
Materiellet som sendes bestdr i hovedsak av: brukt tgy, brukte og nye sko, fleectepper, nye sko, nye
Kzr ag annet forbruksmateriell som hygieneartikler. Seks forsendelse besto av papp og
takshingelprodukter, gitt av ISOLA fabrikker.

Misjon Uten Grenser har ca 15 frivillige medarbeidere som pakker og Idargjer alle de brukie kizerne
som kommer inn. Dette arbeidet blir ikke fart i regnskapet, men fortjener & bli nevnt som en
uvurderlig hjelp og som bidrar til at det | dag kan sendes ned s3 mye godt og tjenlig materiell til @st-
Europa.

FORTSATT DRIFT

Den gkte inntekten og verdier i organisasjonen gir kombinert med de eksisterende utfordringene
blant @st-Europas marginaliserte et godt grunniag for fortsatt drift og gkning i vare aktiviteter i Pst-
Europa. Det er antatt at inntektene fra gaver vil fortsette pa omtrent samme niva.

Covid-15 pandemien forirsaket sosial distanse og har veert en utfordring for noen av organisasjonens
aktiviteter. Likevel har de negative effektene blitt oppveid av en gket respons blant giverne til
organisas|onen, Vi har ogs sett en gkning i antall givere til organisasjonen. Vi er ogsé lettet over at
ingen av organisasjonens ansatte eller frivillige har blitt alvorlig syke av Covid-19.

I samsvar med regnskapslovens § 3-3 bekreftes det at forutsetningen om fortsatt drift er til stede.
Organisasjonen fortsetter sitt virke.

ARBEIDSMIU®

Arbeidsmiljpet anses som godt. Sykefraveer i 2021 var 4,91%. En merkbar gkning fra 2,66 3ret for.
foregiende ar. Det har ikke blitt rapportert om tilfeller av skade/ulykke pa arbeidsplassen i igpet av

2021,

Covid-19 har tvunget en del av staben til 3 arbelde pa hjemmekontor i perioder som myndighetene
har anbefalt dette. Underspkelser blant staben viser at dette har fungert greit, men at det har
redusert saslal kontakt. Vit har farsgkt & kompensere for dette med digitale kaffepauser og samlinger

nar vi har kunnet,

LIKESTILLING OG DISKRIMINERING

Av organisasjonens 16 ansatte i 2021 var ni kvinner og syv menn som utgjorde til sammen 12,3
arsverk. Tre menn og en kvinne arbeider p3 kortere prosjektengasjement. Tre menn og fem kvinner
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har reduserte stiflinger som varierer fra 20 til 80% av full stilling. Organisasjonens styre bestarav3
menn og en kvinne.

Organisasjonen arbeider blant marginaliserte grupper og har hgy standard i arbeidet mot
diskriminering og i vart dokument om kvalitet sier at vi «sgker 3 hjelpe de mest sérbare uten & ta
hensyn til rase, religion, etnisitet, evner, alder, kignn, seksualitet eller nasjonalitet». Det same
gjenspeiles i organisasjonens verdi “Respekt” som ogsa inkluderer sosiaf status,

Blant de ansatte adresseres emnet under den drlige medarbeidersamtalen under punktene 3a.
Trivsel og mestring, og 5a-c om Arbeidsmiljg og Samspill,

Gjennomsnittlig lann for medarbeiderne (ikke inkl. generalsekretaer og internasjonal stab) viser at for
stab som arbeider i Norge er kvinners gjennomsnittlige lann 9 182 hgyere enn menns gjennomsnitt.
Lgnnen bestemmes av ansvar, ansiennitet og kompetanse.

PAVRIKNING AV DET YTRE MILIG

Organisasjonens virksomhet medfgrer verken forurensning eller utslipp som kan veere til skade for
det ytre miljg. Det er kildesortering p3 alt avfall ved kontoret. Organisasjonen mener at arbeid med &
samle inn brukte klzer og annet materiell, samt nye varer som butikker ellers ville kastet, er med 3
bevare det ytre miljpet pa en positiv og konkret mate.

FREMTIDIG UTVIIKLING

Styret har besluttet & satse pa innsamling i regioner med mange aktive kirker. Vi vil fortsette 3 satses
p4 4 skaffe flere nye givere, pa arv og testamente og fadderskap. Vi vil ogsa forsgke & fa tilgang til
flere st@rre givere og fond.
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