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Årsberetning 2022 - Mental Helse 
Org nr 971 322 926 

Virksomhetens art og tilholdssted 
Frivillig organisasjon. 

Organisasjonens virksomhet foregår rundt i hele landet hvor ulike fylkeslag og lokallag som støttes av 
Mental Helse utfører sine oppgaver i hht. vedtekter. Organisasjonens hovedkontor er i Oslo, 
Tollbugata 17. 

Redegjørelse for årsregnskapet  
Omsetningen i organisasjonen er redusert fra NOK 104 285 123 i 2021 til NOK 92 510 981 i 2022. 
Dette er en reduksjon på NOK 10 327 843, tilsvarende 11,2 %. Årsresultatet ble i 2022 i                        
NOK – 10 802 139.  

Inntektsreduksjonen skyldes i hovedsak mindre tippemidler, Nok 2 951 731 og reduksjon i gaver på  
NOK 7 376 113 

Organisasjonens likviditetsbeholdning var NOK 32 153 227 per 31.12.2022.    

Organisasjonens kortsiktige gjeld utgjorde pr. 31.12.2022 NOK 22 535 490 hvorav ubrukte midler 
(tilskuddsgjeld) utgjør NOK 983 212, lønn og feriepenger NOK 5 996 728 og andre offentlige utgifter 
NOK 4 205 948. Organisasjonen har ingen langsiktig gjeld. 

Årets resultat er kr – 10 802 139. Dette gir en egenkapital pr. 31.12.2022 på kr 16 049 658, hvor kr 
1 637 470 er bundet med restriksjoner for bruk til basisaktivitet i organisasjonen. 

Samlet kontantstrøm fra driften i Mental Helse var på kr – 13 510 324, mens driftsresultatet utgjorde 
NOK – 10 802 139. Differansen skyldes i hovedsak endring i pensjonsforpliktelsene. 

Fremtidig utvikling 
Mental helse må forberede seg på kamp om oppmerksomheten rundt Psykisk helse og offentlige 
midler. Vi skal både etablere ønskede tiltak finansiert gjennom eksterne tilskudd og samtidig 
profesjonalisere inntektsbringende arbeid, med den hensikt å bli mer uavhengig av offentlig 
finansiering. 

Finansiell risiko 

Overordnet om målsetting og strategi 

Det arbeides med å få en økt tydelighet mellom styringsdokumenter vedtatt på landsmøte og hvert 
års handlingsplaner. På landsmøtet 2022 ble nye rammer for strategi vedtatt. 

Markedsrisiko 

Det er et økende antall organisasjoner som ønsker å markere seg rundt tema Mental Helse, så vi må 
være forberedt på kamp om å skaffe offentlige tilskudd. 

Kredittrisiko 

Risikoen for tap på fordringer er vurdert som meget lav.  Mental Helse har liten kreditteksponering. 
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Likviditetsrisiko 

Organisasjonen vurderer likviditeten i organisasjonen som god.    

Fortsatt drift 
I samsvar med regnskapsloven § 3-3a bekreftes det at forutsetningene om fortsatt drift er til stede. 
Til grunn legges den generelle oppmerksomheten våre tema har i samfunnet samt tilskudd som 
allerede er omtalt i Statsbudsjettet for 2023. Til tross for negativt resultat ansees organisasjonen å 
være i en sunn økonomisk og finansiell stilling. 

Resultatdisponering 
Styret foreslår følgende disponering av årsresultatet i Mental Helse: 

Annen egenkapital - Kr 10 802 139 

Totalt disponert - Kr 10 802 139 

 

Arbeidsmiljø 
Sykefraværet har i 2022 vært 14,49 %, i 2021 8,98 %. Fravær basert på egenmelding utgjør 2,18%. 

Korttidsfravær (Mindre enn 16 dager) har vært på 3,22 % og langtidssykefraværet har vært på 11,49 

%, hvorav 9,07 % har vart over 8 uker. 

Alle langtidssykemeldte følges opp av leder som igjen rapporterer til generalsekretær. 

Ingen av de langtidssykemeldte har fravær forårsaket av skader eller uhell på arbeidsplassen. 

Samarbeidet med de ansattes organisasjoner har vært konstruktivt og bidratt positivt til driften. 

Likestilling, diskriminering og Åpenhetsloven 
  
Vårt likestillingsarbeid er forankret i organisasjonens ulike strategier, verktøy og retningslinjer.  

• Vi er i en konsolideringsfase og i den forbindelse reviderer vi  likestillingsstrategien   

• I 2016 utarbeidet vi nye retningslinjer for å hindre diskriminering, trakassering, seksuell 
trakassering og kjønnsbasert vold, med et tilhørende varslingssystem. Denne blir evaluert 
hvert år. 

• Hensynet til likestilling og ikke-diskriminering er ellers inkludert i den øvrige 
personalpolitikken. 

• Vi arbeider nå med kravene i Åpenhetsloven for å finne en god presentasjon for Mental 
Helse 

• Vi utarbeider ny hjemmeside så alle disse temaene vil bli presentert her. I løpet av våren 
2023 skal dette være på plass. 

 

Ytre miljø 
Organisasjonen forurenser ikke det ytre miljø. 

Forskning og utvikling 
Mental Helse driver ikke forskning og utvikling på ordinært nivå, men tilegner oss gjennom våre 
prosjekter og vårt arbeid kunnskaper og grunnlagsmateriale som benyttes som bakgrunnsmateriale 
for rapporter etc. som offentliggjøres i ulike sammenhenger/fora. 
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Forsikring for styrets medlemmer og daglig leder 
Det er ikke tegnet noen form for forsikring av styrets medlemmer. Daglig leder inngår i 
organisasjonens kollektive forsikringsordninger. 
 

Oslo, 10.03.2023 

 


