2. RAPPORTER

2.1 Arsberetning 2016/2017 for Lions
Clubs International MD 104
(Lions Norge)

Forslag til vedtak: Riksmgtet godkjenner arsberetning
2016/2017 med tilhgrende regnskap for Lions Clubs
Internasjonal MD 104 (Lions Norge).

Virksomheten, ledelse og administrasjon

Lions Club International (LCI) er en verdensomspennende
organisasjon som bestér av 46.000 klubber og 1,4 milioner
medlemmer. Lions er representert i 210 land og geografiske
omrader. Lions Norges offisielle betegnelse er Lions Clubs
International Multippel Distrikt 104 (MD 104). MD betyr at det er
flere distrikter, og tallet 104 betyr at Norge var det fierde landet i
Europa der Lions etablerte seg.

Pr 01.07. 2016 hadde Lions Norge 437 Klubber og 10 763
medlemmer.

Den valgte ledelsen i Lions Norge er Guvernerradet (GR)

som bestér av syv distriktsguvernerer valgt av sine respektive
distrikter, samt guvernarradsleder (GRL) og assisterende
guverngrradsleder (AGRL) valgt av Riksmatet (RM). AGRL

meter i Guvernerradet, men har ikke stemmerett. Pa
guverngrradsmetene deltar ogsa syv riksmetevalgte ledere for de
ulike fagomradene (arbeidsomradene) for Lions Norge.

Lionsaret 2016 — 2017 har vaert et &r der det er blitt gjort
endringer p& hvordan Lions Norge skal jobbe videre. Det er
kommet endringer fra Lions Clubs Internasjonal (LCl) som gér

pa hva Lions skal gjere i fremtiden og hvordan vi skal vaere
organisert. | forbindelse med Convention i Chicago ble LCI
Forward presentert, noe som det blitt jobbet med hele aret slik

at Lions Norge raskt skulle kunne implementere det nye. Dette
gjelder blant annet innferingen av Global Service Team (GST),
som skal veere en overordnet brobygger for alt vart servicearbeid.

Lionsaret 2016 — 2017 var ogsa aret der LCI sitt
100-arsjubileum ble feiret. Dette ble gjort pa mange forskjellige
mater av klubber og distrikter. Sentralt ble dette markert med
et samarbeid med UngNorge den 03.06, der Lions Norges
heye beskytter Hans Majestet Kong Harald V, deltok i vart
arrangement pa Bygdoy.

Avet ble preget av at bade Generalsekretesr og utenlandsarbeider
hadde sagt opp sine stillinger. Dette ferte til at Guvernerrédsleder

Lill Alver fungerte som generalsekreteer i en overgangsperiode,
Guvernerradet ansatte ny generalsekreteer fra 01.03.2017.
Organisasjonen ensket Hroar Thorsen velkommen som
generalsekreteer. Jan Erik Larsen og Otto Bredholt er begge engasiert i
20 % stillinger i Lions Aid Norway (LAN) frem til utgangen av 2017.

Lions Norge har et servicekontor i Oslo. Kontorets oppgave

er & yte service til Klubbene og mediemmene og & koordinere
bistandsaktiviteter nasjonalt og internasjonalt. Videre skal
kontoret markedsfere Lions mot publikum og myndigheter.
Mange lionsmedlemmer har gjort en flott og viktig frivillig
innsats i & bistd med kontorets oppgaver. Servicekontorets
adresse er Ensjoveien 18, 0661 Oslo.

Organisasjonens arbeid er forankret i langtidsplan,
handlingsplan, budsjett samt internasjonalt og nasjonalt
lovverk. Arbeidet er basert pé Lions etiske norm og mal.

Var visjon er: "Lions skal veere Norges beste humaniteere
serviceorganisasjon”.

Lions Norge er inndelt i sju distrikter og 432 klubber. Alle
distriktene og klubbene innrapporter egne regnskap og
beretninger. Regnskapene konsolideres ikke i Lions Norges
regnskap.

Lions Norge har en kontrollkomite som skal fere kontroll med
Lions Norges styrende organer og daglige ledelse. Komiteen

er valgt av, og underlagt, Riksmatet.

Arets distriktsguverngrer (DG):

Distrikt A1: Evy Einarsen Lions Club
Porsanger
Distrikt B2: Per Olav Lions Club Nesset
Bjerkesmoen
Distrikt C3: Ole Bjorn Hasli Lions Club Lunner
L . . Lions Club
Distrikt D4: Jonny Steindal Heradsbygd
Distrikt E6: Kari Sandoy- Lions Club Ulvik
Jarman
o . Lions Club Oslo/
Distrikt H: Ketil Stuan Nordstrand
Distrikt J: Knut-Olav Lions Club Hobol
Gaaseby
o o Lions Club Nedre
Guverngrradsleder:  Lill Alver Romerike
Ass. ~ Awe Lund Lions Club Rena
guverngrradsleder:

Medlemsutvikling

Antallet medlemmer er fremdeles synkende. | juli 2016 var
antallet 10.778, i &r 10.428 (reduksjon pa 344 medlemmer).
Organisasjonens snittalder er 67 ar. (Menn 68 &r og kvinner 65
ar.) Antall klubber er ogsa redusert. Vi har per i dag atte faerre
klubber sammenlignet med forrige lionsér. Det fine er at en ny
klubb er stiftet. Det er mange klubber som skal legges ned,
men disse er enda ikke registrert.



| &r har Lions fatt 671 nye medlemmer. Nye medlemmer
har felgende snittalder: Kvinner 52 ar og menn 59 ar. Det
er veldig positivt, men klubbene ma jobbe med & beholde
flere medlemmer. Andelen nye kvinner er 32 %. Totalt er
det nd 2.196 kvinner, som utgjer en andel pa 21 %.

Prosjektet "Flere Kvinner i Lions” er na godt inkludert i
GMT sitt arbeid. Prosjektet ble ledet av Solbjerg Kolsrud,
og alle distriktene har oppnevnt en ansvarlig person.
Konferanser rettet mot kvinner er n& etablert i alle distrikt.
RLLI-kurs kun for kvinner ble gjennomfert i uke 5, og

var fulltegnet. | tillegg deltok alle distriktsansvarlige pa
fagsjefsamlingen sammen med GMT og GLT. De bidro i
hoy grad og var de mest aktive.

Ragnvald Johnsen ble utpekt som ressursperson for &
bista distriktene i dette arbeidet. | arbeidet er det viktig
med konkrete planer.

For & f& unge medlemmer er det viktig & lytte pa de yngre.
Irma Huskic ble utpekt for & veere deres talerer og hun
hadde et spennende innlegg pa styremete i november. |
tillegg ble Helle Soos utpekt til & vaere ressursperson for
gruppen som skal jobbe mot ikke-etniske norske.

Fagsjefsamling er gjennomfert, vi har deltatt p& nordisk
GMT/GLT-meote. Deltagelse pa Europa Forum og NSR har
gitt gode input. Informasjon og rapporter er videresendt
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GMT-ene. Planlagt fagsjefsamling i januar og webinarer
ble kansellert. Fagssjefsamlingen ble kansellert, da det
er viktigere for GMT-ene & jobbe lokalt enn & delta pa
sentrale aktiviteter.

PR og markedsfegring

Hjemmesider

Utvikling p& hjemmesider og register er stoppet i pavente
av endringer i internasjonale registeret MYLCI og appen
MyLion. Vi byttet leverander fra D-Fox til 07 Interaktiv i
januar for & spare kostnader til drift av systemet inntil vi
finner en ny lesning.

Statistikk (Google analytics)

Trafikk

Periode 01.07.2016-30.06.2017 (sammenliknet med
samme periode i fior). Antall gkter har gkt litt (fra 238
524 til 250 795). Toppene samsvarer med dagene
nyhetsbrevet gar ut: 5. desember 2016: 1996 okter /
2015: 470 okter. Vi har lavere tall i feriemaneden juli, og
mellom 300-2000 gkter daglig. Brukerne besgker litt
over fire sider per okt, og varigheten per okt er stabil pa i
overkant tre minutter.

De fleste finner lions.no gjennom sek, 7 % pa sosiale
medier (98,8 % pa Facebook).
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Demografi
Fordeling i alder: De bla stolpene gjelder 2016-2017, fiorarets

er de oransje stolpene. Litt tilbake pa 65 + og litt ekning i alder

25-34 og 35-44.

D) ien

[ ]

|

Geografi:
Oslo, Akershus og Hordaland er fylkene med flest brukere.
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Andelen kvinner er fortsatt sterst med 56 %, menn 44 %.
Dette er noe overraskende med tanke pa at litt over 20 % av
medlemmene er kvinner.
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Mobil vs desktop

Tallene pa mobilorukere okte fra 21 til 26 %. Av nye brukere
ligger tallet pa 35 %. Desktop har fortsatt 58 % av trafikken.
Fluktfrekvensen har gétt litt ned pa alle enheter.
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De aller fleste kommer inn via lions.no. Det er registrert storst
trafikk til innloggingssiden til registeret, finn klubb, nyheter,
medlemssenter og distrikter. | fremtiden ber «Finn klubb» fa en
mer sentral plassering.

Nyhetsbrevet

Lions Norges nyhetsbrev er en modul i vart
hjemmesidesystem. Alt innhold i nyhetsbrevet méa publiseres
som artikler p& hjemmesiden, og blir sendt pé e-post hver 14.
dag (torsdag/fredag). Ved bytte av leverander i januar fikk vi
problemer med utsending i januar/februar. Brevet sendes til



alle medlemmer, bidragsytere og andre som har meldt seg pa.

Pamelding og arkiv ligger pa lions.no.

Vi har en sveert enkel statistikk der tallene er gode for antall
som &pner nyhetsbrevene. . («Lest» betyr at mailen er &pnet).

Enkelte brev dpnes av 100 % (det betyr nok ikke at alle leser
detl).

Per i dag sender vi ut innhold rettet mot bade eksterne og
interne, men den primaere malgruppen er medlemmer. En
satsing pa eksterne malgrupper, innsamling, nettbutikk og
segregerte malgrupper krever mer funksjonalitet og maling
enn det vi har i dag.

Facebook
Malgruppen er medlemmer som er pa sosiale medier og
personer som kan veere interessert i & bli medlem.

Felgere pa Lions Norges side pa Facebook har gkt fra 1732 i
fior til 2224 (30 juni 2017). Det er et jevnt tilsig pa nye folgere
hver uke. Foelgerne er jevnt over pélogget i tidsrommet mellom
0900-2200.

Grafen under viser fordeling mellom kvinner og menn. Vi ser
ogsé her en stor kvinneandel.

Det er video og bilder som far mest klikk, likes, kommentarer
og delinger. Men noen lenkeartikler har slétt an. Innlegget
med Hroar Thorsen som ny generalsekreteer skapte stort
engasjement og et fint hopp pé rekkevidden.

Det har kun veert en folger som har valgt «skjul alle innlegg».
Ingen reagerer negativt giennom skjul (0), rapporter som spam
(0) og slutt & like siden (0). S& vi har trofaste folgere!

2045 fra Norge, 61 fra Sverige, 30 fra Island, 24 fra Danmark,
17 fra USA.

Oslo (239), Bergen (77), Fredrikstad (73), Sandvika (47),
Kristiansand (40).

Vi hadde kun en betalt kampanije dette ret, et arrangement
for markeringen av Lions 100 &r i Lohavn/Bygdey.Kampanjen
var rettet mot venner av venner i Oslo. Rekkevidden ble
omtrent den samme som for verve-annonsene vi kjorte en uke
av gangen i fior, rettet mot Oslo/Sandvika (betalt av distrikt
104 H)
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LION

LION er sendt ut i seks utgaver til alle medlemmer som
planlagt, 52 sider per nummer. Opplaget pa papir er i dag
11.000. Distribusjon med Mediapost har veert litt rimeligere
enn Bring, (enhetspris kr. 3,67 vs. 5,43 eks. moms).
Mediapost har kunnet levere til rundt 9.000 eksemplarer og
Bring har levert ca. 2.000. Det har imidlertid veert mange
klager pa manglende og darlig levering av Mediapost (blader
kommer ikke, blir funnet i snafonner, skitne reklamekasser
etc.). Til tross for meter og mange henvendelser til leverander,
har medlemmer rapportert om fortsatt dérlig levering.

A rapportere ulike avvik tar mye tid, og det er synd at
medlemmene ikke far det de har krav pa. Vi har derfor sagt
opp avtalen med Mediapost og gatt tilbake til Bring som
leverander. Fordelen med Bring er at de leverer nar adressen
er korrekt melder tilbake ved feil pa adresser.

Blader til utlandet sendes fra kontoret. Klubber kan bestille
ekstra eksemplarer fra kontoret til informasjonsmeter, stands
etc. Bladet brukes ogsa i velkomstpakker og pa kundebesak.
Bladet sendes ogsa til samarbeidspartnere, organisasjoner og
offentlige institusjoner / myndigheter.

Medlemmene kan reservere seg i registeret slik at de ikke far
den trykte versjonen. Per 18.08. er det 247 (mot 260 i fior)
som ikke gnsker papirversjonen (av 10.387 medlemmer).

Den digitale plattformen ble lansert i mai, med kortadresse
http://magasin.lions.no. Plattformen er et tilbud fra LCI, og
serger for at en hayopplest PDF vises pa tradisjonelt, bladbart
vis sammen med en html-versjon av innholdet. Enkelt sagt:

Du kan lese en artikkel i bladet bade slik den ser ut pa trykk
og som en webartikkel. Webartiklene er optimalisert for lesing

pa smart-telefoner, kan deles pé sosiale medier og er sgkbare.

Lesningen heter Digimag og LClI finansierer support gjennom
reklamebyraet RR Donnelley. Konsulenter gjer jobben med
html-konverteringen, men det blir er en del etterarbeid. Det
er forelopig fa valg pa design. Vi vil fa en ny gjennomgang og
evaluering av lasningen pé redaktermetet i oktober. Da far vi
ogsa vite mer om lanseringen av en egen app til LION.
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Stetten til den trykte utgaven av LION fra Oak Brook er
fortsatt 1 USD per medlem per utgivelse. Det internasjonale
styret har vedtatt en reduksjon fra minimum seks til minimum
fire utgivelser i aret gjeldende fra 1. januar 2018. For 2017-
2018 planlegges derfor fem nummer.

Det er fa annonser, men markedet er vanskelig. | dag er det
07 sin annonseavdeling som jobber med annonsesalg.

LCI har vedtatt & kutte all ekstern annonsering i den
internasjonale utgaven ettersom de fleste annonsene bryter
med LCl sin strategi for & styrke merkevaren (de fleste som
kjopte annonseplass hadde produkter rettet mot eldre menn).

Synlighet utendgrs

Vér tilstedeveerelse under Ridderennet / Ridderuka og

Birken har gjort oss mer synlige. Profileringspakken som ble
distribuert til distriktene har flere steder veert flittig brukt under
ulike 100-arsarrangementer.

Pressemeldinger / overvakning

| oktober byttet vi fra O-point til MyNewsdesk for bade
overvakning og pressearbeid. Vi har eget presserom med
pressemeldinger / nyheter, vi far blant annet statistikk pa
innhold, en grei overvakning av sosiale medier, sek og verktay
for lister for pressekontakter.

Ettersom vi startet opp i oktober, ma vi vente til oktober for &
se et helt ar. Vi fér fyldige rapporter, og under ser du noen f&
utdrag. Bare be om & fa se flere detaljer!

Tallene for antall treff gir en pekepinn for hvor ofte vi omtales:

Total omtale 2016-2017 er da (inkl. 384 fra Q2 2016): 3421.

Til sammenlikning: Total omtale 2015-2016: 3039. Total
omtale 2014-2015 (Rade figer-aret): 3745.

MyNewsdesk har i tillegg til & telle klipp en utregningsmodell
for & angi hvor synlige vi er. | Q2 klatret vi opp
synlighetsindeksen til 1,04 som betyr GOD.



4.kv2016
Antall kilder 269
Antall oppslag 1206
Andel med treffi tittel 8 %
Andel med treffi ingress 35 %

Gjennomslag i tekst

God synlighet i oppslag (Iokale medier) 29 %
God synlighet i oppslag (regionale medier) 0%
God synlighet i oppslag (riks medier) 0%
God synlighet i oppslag (riksdekkende nisjemedier) 0%
Synlighetsindex 0,93

Medisomtale over td | Distrikt | Neet

Medium Medium

1.kv2017  2.kv2017
241 270
677 1154
10 % 13 %
35 % 43 %
God

30 % 36 %
0% 0%
0% 0%
0% 1%
0,91 1,04

og papirmadier

Om rapportene

Vi overvaker ikke etermedier, dette grunnet pris. Vi har fatt
flere innslag i regionale sendinger pa NRK, blant annet
markeringen av 100 ar med konge-besgk i Oslo i beste
sendetid pa Dagsrevyen NRK. 100-arsmarkeringen til
D104H ga oss tid pa nyhetssendingen til TV2.

Vi har de aller fleste nasjonale, regionale og lokale aviser og
webmedier som kilder. Noen av de minste lokalavisene og
de som ikke er med pa samarbeid, er ikke med i rapportene.

Vi far kvartalsrapporter og arsrapport med antall treff i bade
print og papir. Vi overvaker kun web daglig, da det er det
rimeligste alternativet. PRC har fatt tilgang til en forenklet
versjon av My Newsdesk-portalen der de kan lese artikler
om Lions i sitt distrikt og andre distrikter. Man velger selv
tidsperiode. Her er det ogsa sekefunksjon pa artikler og
kilder.

Distriktsvis medieomtale 2. kvartal 2017
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Vi ser topper for uke 17 (tulipanaksjonen 29. april) og uke 24 Lions100 ar (17. juni).
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Deltagelse pa andre arrangementer

Lions Norge er stolt hovedsponsor for Ridderrennet og
Barnas ridderuke, og klubbene bevilget ca. 660 000

kr. De lokale lionsklubbene stiller opp som betjening pa

mat- og drikkestasjon og ved utdeling av medaljer. Det var
lionsbannere nesten overalt pa Beitostelen denne helgen og vi
var synlige.

Samarbeid med Team «RP» (Retinitis Pigmentosa) ble
viderefert. Dette er et team som er veldig aktive innenfor idrett
og friluftsliv for svaksynte og blinde. Den storste aktiviteten
som ble gjennomfert var samarbeidet i forbindelse med
Birken, der Lions stilte med blant annet transport og ledsagere
pé start, veksling og i malomradet. Samarbeidet med Birken
ble videre fort dette aret, dette er et samarbeid som bidrar til &
gjore oss synlige ogsé pa Birkerbeinerstadioen.

Internasjonalt bistandsarbeid

Generelt

Leder av komiteen for internasjonalt arbeid og medlemmer

i komiteen har deltatt pa en rekke moter/foredrag i regi av
blant andre NORAD, Norges Vel, Norfund, og felger med pa
hva som skjer angdende nasringsutvikling og nye tanker om
utenlandsprosjekter.

Leder utenlandsarbeid (MD-IRC) er ogsa sekreteer i «De
glemte barna» (prosjektet i Libanon), ledet av Svein Berntsen.
MD - IRC har foretatt to reiser til Libanon og deltatt i mate
med UNICEF Norge og UNICEF Libanon, LIONS i Libanon og
den libanesiske NGOen BEYOND.

IR-katalog, oversikt over bistandsprosjekter

Vi er nd i mal med det vi har kalt IR-katalog, en oversikt over
bistandsprosjekter i utlandet. En milepael er nadd etter at
IR-katalogen har veert pa programmet i mange ar. Var ITC
Asbjorn Larsen har utviklet det datamessige, slik at dette er
brukervennlig og fungerer meget godt. Her kan vi trykke pa
land og se hvem som har prosjekter i de respektive landene,
vi kan trykke p& omrader som utdanning, brenner og finne
ut hvilken klubb, sone eller distrikt som er involvert. Vi har
sé& langt registrert 34 prosjekter i 18 land. Det vil si at vi har
mange forskjellige prosjekter innen omréder som utdanning,
helse, bygg, brenner. P4 NSR-mate (nordisk samarbeidsrad)
i januar ble var IR-katalog presentert, og den vakte interesse.
Ga inn & se pé: https://goo.gl/G84Vba

Orientering / PP-presentasjon av alle vare IR prosjekter
Denne er laget av IRC i 104 D4 og nylig oppdatert. Den
dekker alle prosjekter vi per dags dato har. Det er her
meningen at distrikter, soner og klubber selv tar i bruk det

de mener er nyttig. Presentasjonen kan med fordel brukes
ved orientering for potensielle nye medlemmer og som en
kunnskapsbase angdende utenlandsprosjekter. Denne PP-
presentasjonen er ogsa sendt MD-IRC-er i de andre nordiske
landene. Reaksjonen fra Danmark var at de var meget forneyd
og ville bruke en god del av bildene i sine presentasjoner.
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Skoleprosjekt i Libanon, Balbek.

Det ble vedtatt pad NSR-mgtet pa Island i januar at Norge og
Sverige skal dele prosjektpenger over en periode pa fire ar.
Norge skal fa tildelt pengene 2017 — 2018, Sverige er tildelt
pengene i 2018 — 2019, s& Norge fra 2019 — 2020 og Sverige
2020- 2021.N orge skal sta for rehabilitering av en skole

i Baalbek i Libanon (80 km fra Beirut). Sverige skal bygge
klinikker som skal hjelpe flyktninger i Tyrkia. Norge soker
LCIF om penger i starrelsesorden 250 00 USD. Var kontakt
i Libanon har sendt oss en rekke bilder fra en forfallen skole
som trenger omfattende reparasjoner.

Hjelp til Redningsselskapet sgsteravdeling i Hellas,
Hellenic Rescue Team(HRT).

Dette har vaert en noe underlig prosess. Et betydelig belop
ble lovet redningsselskapet hosten 2016. Dette var prioritet
tre av hjelpeprosjekter til flyktninger. Dessverre ble det

ikke nok penger til & stette med det opprinnelige belgpet.
Undertegnede ble ferst tildelt oppgaven mens dette 1& under
flyktningkomiteen hasten 2016. Sa ble denne oppgaven tatt
ut av flyktningkomiteen, fremdeles med undertegnede som
ansvarlig. | mellomtiden ble det en del frem og tilbake om en
kunne bruke midler fra eksempelvis Mintfondet, dette ble til
slutt avslatt. Under siste guvernerradsmetet for RM 2017 ble
oppgaven tilbakefert til flyktningkomiteen.

Resultatet ble til slutt at en totalt sett skulle gi kr. 200.000,-
til Redningsselskapets sosteravdeling HRT i Hellas. Av de
200.000 var kr 28.000 fra tre klubber og resterende belgp
skulle tas fra innsamlede midler fra «<De glemte barna».

LAN-rapport

Det vil i &r lages en egen rapport som legges ved
arsrapporten.

Oppleering og lederutvikling

Generelle kommentarer:

MD GLT-teamet har veert uforandret og bestatt av: Yngve
Lindegaard-Berntsen, Hroar Thorsen og Rolf Norgren.

Hovedfokus dette aret har veert & viderefere den
oppleeringsstrategi som er besluttet og som skal ivareta
en mest mulig enhetlig og strukturert oppleering fra klubb
til nasjonalt niva. Det har veert fokusert pa grunnleggende
lederopplaering péa klubbniva med fokus pa klubb- og
medlemsutvikling samt videregéende lederoppleering.

Det gjores et meget godt opplaeringsarbeid i mange
distrikter, selv om dette nok er noe variabelt. D-GLT gjor i
det alt vesentlige en flott jobb, men noen kan trenge bedre
oppfelging og statte.

VDG-oppleeringen
Strukturen for opplasring av disse har na veert gjeldende et
par &r. Det betyr at dette er andre aret vi har hatt oppleering



ogsa av VDG2. De har né to samlinger, en om hasten

og en i februar. Det er besluttet at VDG1 na skal delta pa
guverngrradsmatene for & bli mer fortrolige med hvordan
disse fungerer og er forutsatt & fungere.

Sonelederoppleeringen

Det var meningen at det nye oppleeringsverktoyet fra LCI
for soneleder skulle veert oversatt og tilpasset norske
forhold klart til bruk denne véren. Det har vi dessverre ikke
greid a fullfere. Det neermer seg slutten og vil bli presentert
pa hastens fagsjefsamling.

Verktoyet bestar av fire moduler tenkt lagt opp som
selvstudie. Vi oversetter na dette fra amerikansk samt
foretar nedvendige tilpasninger til vare forhold. Vi lager
ogsé en versjon beregnet for giennomgang i klasserom.
Modul 1 skal gjennomgés av den enkelte som selvstudie
for kurset. De ovrige tre modulene er gjort om til en
undervisningspakke.

| tillegg til sonelederoppleeringen skal alle soneledere
giennomgé RLLI-kurset for & styrke sin lederkompetanse. 48
av arets 60 soneledere har giennomfert kurset.

Advanced Lions Leadership Institute (ALLI)

Noen av distriktene har sendt deltagere til disse kursene

opp gjennom arene, kurs som har tillitsmenn/-kvinner utover
president som malgrupper. Det er relativt fa plasser som blir
stilt til disposisjon pa hvert kurs. N& er det kommet forslag om
& arrangere slike kurs i Norden. Vi har fra norsk side stilt oss
positive til dette, men har stilt krav til kvaliteten pa kursinnhold
og instrukterer. Blir dette noe av sa kan det veere aktuelt & la
dette bli en del av den obligatoriske VDG2-oppleeringen, men
det skal selvfelgelig ogsa tilbys andre interesserte.

Lions Regionale Lederkurs (RLLI)
Det er ogsa i ar arrangert tre slike kurs pa Gardermoen,

hvorav ett var eremerket kvinner. Dette var som i fior fulltegnet.

Dette kan tyde pé at mange kvinner feler seg mer komfortable
med egne kurs. Deltagelsen pa det ene av evrige kursene er
imidlertid ikke sa stor, med kun ni pameldte. Det andre hadde
21, hvilket er ideelt. Vi erfarer at det ikke er sé veldig mange
deltagere som ikke er sone- eller visesoneledere. Det er
selvfolgelig fordi vi har bestemt at dette skal veere obligatorisk
for disse. Men vi mé& serge for at vi utnytter vare ressurser
optimalt og fyller opp kursene. Vi vil derfor fra hasten av
innfare det prinsippet (som vi har gjort for kvinne-kursene) at
MD betaler for kursene inkludert opphold mens reiseutgiftene
bekostes av distrikt/klubb/privat.

President-/styreopplaering (LLLI)

Vi har né etablert et standard lokalt Lions lederkurs for bruk
ved president-/styreoppleering. Dette tilbys giennomfort ved
hjelp av "Lions (FDI)-instrukterer”.

Funksjonsoppleering (kasserer, sekretzer)
Kurs for disse ligger pa vére hiemmesider. De har veert testet
ut de to siste arene og har da fungert meget bra.

Kunnskap om Lions

Lions Fundamental / Kjenn Lions er fortsatt et meget populeert
kurs for de som deltar pa disse. Noen distrikter har serget

for & tilby dette til klubber og soner, men vi méa bli flinkere ftil

a formidle kunnskap om véar egen organisasjon. Vi vet at alt
for mange medlemmer slutter etter noen fa &rs medlemskap,
og Vi vager pastanden om at dette blant annet skyldes
manglende kjennskap til hva de egentlig er medlem av. Vi méa
fa opp stoltheten av det & vaere med i Lions. Det er ikke nok &
kjenne til egen klubb.

Forebyggende Barne- og Ungdomsarbeid

Lions tulipanaksjon 2017

Under tulipanaksjonen 29. april 2017 ble det omsatt 906.290
tulipaner, mélet var 910.000. Vi kan derfor si oss forngyde
med aksjonen, og det var en gkning pa 28.820 tulipaner

i forhold til aret for. Hroar Thorsen har hatt ansvaret for

& ta imot og distrubuere klubbenes tulipanbestilling i
samarbeid med Matthe JM Schouten Gartneri, som er

var hovedleverander av tulipaner. Arets aksjon tilferte
Tulipanfondet kr. 2 148 637,-. Av dette belopet brukes 75
% til & delfinansiere Mitt Valg-kursene og 25 % til klubbenes
seknader til rusforebyggende arbeid.

Fredsplakatkonkurransen

Lions tegnekonkurranse, fredsplakaten, er en fin aktivitet

for & fa til en god kontakt med skolene. Mange klubber er
aktive, men dessverre har vi ikke lykkes med & f& inn antall
klasser og skoler som deltar. Men vi mener at rundt 200
skoler er med i konkurransen. Alle distrikter er med. Vinneren
av konkurransen 2016-17, ble Mina Strem fra Serumsand.

MITT VALG!

Det er lionsklubbene og lionsmedlemmene som er
ansvarlige for salget av Mitt Valg-kursene, mens Stiftelsen
Det er mitt valg produserer materiellet, videreutvikler
kursene, tar mot bestillinger og ansetter og lenner
instrukterene. Det er gledelig at interessen for kursene

er sterkt okende, og at det i kalenderéaret 2016 ble
arrangert 223 kurs. Det viser seg at pdgangen er sa stor at
midlene fra tulipanaksjonen ikke strekker til. Derfor vedtok
guvernerradet i mai i ar at fra 2018 ma klubbene betale en
krone mer for hver tulipan de bestiller. Dette betyr at ved
en bestilling p& 900 000 tulipaner, sa vil Tulipanfondet bli
tilfert rundt 900 000 kr mer i 2018 sammenlignet med arets
aksjon.

Lions tulipanfond / Lions tulipanprisen

Det har veert en okning i klubbenes sgknader om stotte for
a arrangere rusforebyggende tiltak for barn og unge. Det er
en imponerende aktivitet rundt om i landet som vi kan veere
stolte av. Det er forholdsvis mange detaljer som skal veere i
orden fer utbetalinger skjer, og klubbene ma ofte kontaktes.
Det er imidlertid en udelt fornayelse & vaere i kontakt med
klubbene, de gir alltid tilleggsopplysninger og uttrykker
glede for tilskuddene de far. Bevilgede belop holder seg
innenfor de 25 % som Tulipanfondet yter.
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MD-NAC var juryformann for Lions Tulipanpris og Lions
Ungdomsypris. Prisene ble delt ut pa Riksmetet i mai 2017,
Lions Tulipanpris ble tildelt Stiftelsen Solliakollektivet og
Lions Ungdomspiris til Notodden videregaende skole v/
alternativt dagsverk komiteen.

Lions Norges Katastrofefond
Dette aret har vi benyttet fondet til falgende:

Kr. 409 748,- (50 00 USD) til diverse hjelpetiltak pa Haiti i
forbindelse med Orkanen Matthew.

Det viser seg at vi virkelig har bruk for et slikt fond.
Klubbene har veert veldig flinke til & tilfare fondet penger.

Ungdomsutveksling

Ungdomsutvekslings-program komité (YE) 2016-2017:

MD YCEC Stefan Trygve LC Fredrikstad Sorgenfri

Soos - ansvar for utreise oversjoiske
YEPC Europa Tove LC Asker/Rayrin
Annexstad - ansvar for utreise Europa

LC Fredrikstad Sorgenfri
— ansvar for inntak norske
camps

YEPC Norway Helle F. Soos

Sommerleirer i Norge 2017
Vi klarte & fa til 4 programleirer i Norge i r.

Lions Camp Imagine Peace, der tok viimot 31 deltagere,
Lions Camp Hardangervidda, (Survival Camp), der tok vi imot
17+1 deltagere, Lions Camp Explorience, der tok vi imot 25
deltagere og Lions Camp Fjalir, der tok imot 12 deltagere +

4 ledsagere. Totalt har vi pa de ordingere programleirene tatt
imot 74 + 12 = 86 deltagere av en total pa opptil 95 deltagere.
Arrangerene og frivillige fortjener honner for sin innsats!

Ungdommer pa leir i eller fra Norge

Andelen ungdom vi sender pa leir har gkt med 8,5 %, men
er langt fra hva vi har kapasitet til & kunne sende i eller fra
Norge. Totalt sendte vi ut 38 ungdom, og av disse dro seks
ungdommer oversjeisk. Ingen norske ungdom deltok pa
innlandsleirene, og det er for déarlig. Vi har fortsatt en stor
utfordring med & fa klubbene til & forsta nytteverdien av &
sende ungdom pa leir enten i Norge eller utlandet. Derfor vil
jeg avslutte denne delen med et reisebrev fra en av de som
har blitt sendt ut. Les og forsta hvorfor vi driver med vart
fantastiske utvekslingsprogram.

Orkester Norden (ON).

For ON 2017 er deltagerne fra Norge pé plass. Vi er for siste
lionsar ikke pa turnelisten, men jeg har blitt lovet at vi kommer
sterkere tiloake til neste ar. Erik Evang har som vanlig full
kontroll pé& dette. Vi har gétt ut bredt og sekt etter en assistent
til Erik Evang, men har ikke fatt noen kandidater enné. Vi far
se etter fristen 01.10.2017.
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Vi har opprettholdt muligheten for & kunne seke om et
reisestipend.

LEMC Thomas Kuti

For LEMC Thomas Kuti pé trompet 2017 har vi funnet
en deltager Trond Sagbakken som kommer til & delta

pé konkurransen i Montreux, Sveits under EF 26.09.17-
01.10.2017. Erik Evang vil folge deltageren som ledsager
under oppholdet.

AlM

Arets AIM-delegasjon bestér av seks deltagere, tre fra LCBS
og tre fra LCTS. Dette er den minste delegasjon vi har hatt
ute. Delegasjonene ber ligge p& mellom 8-12 deltagere.

Det hele startet med utvelgelse av delegater for jul 2016.
Gruppen ble satt i slutten pa januar 2017, hvor arbeidet med
a viderefore og velge prosjekter ble gjort. Kontakt med de
som skulle bli &rets samarbeidspartnere ble opprettet og
igangsatt. Budsjetter og prosjektaktiviteter ble utarbeidet for
det hele ble satt ut i live i juni med et fire ukers opphold.

Den farste uken bestod av kulturutveksling, hvor studentene
bodde hos vertsfamilier.

| uke to startet prosjektarbeidet.

Sammen med var samarbeidspartner Shine, Zambia
Reading Academy har studentene startet to store prosjekter.
De har igangsatt et arbeid med & bygge en maismglle pa
skolens omrade, samt en grisefarm ved Shine's omréde i
Rufunsa. | tillegg til dette har de avholdt matematikk- og
geografiundervisning for elevene ved skolen, kurs i data og
teambuilding for de ansatte.

Sammen med var andre samarbeidspartner, Apters har
studentene hjulpet til med & lage stoler til funksjonshemmede
barn og kjert ut stoler til brukere. De har her holdt et tredagers
seminar for om fysioterapi og ernaering for foreldre med
funksjonshemmede barn, fra fattige omrader rundt Lusaka.

De har sammen med Action for Children bidratt med & lage en
frukt- og grennsakhage og i tillegg undervist i matematikk og
seksuell helse.

Ved dagsbesoket ved Bauleni Special Need, assisterte de i
ulike klasser med barn med forskjellige funksjonshemminger
og leerevansker, samt underviste 8. klasse i geografi.

| tillegg til alt dette har det ogsé veert tid til lek og moro med
barna ved de ulike institusjonene.

Bilder vedlagt.
AlM-komitéen og Lions kanaler for & kvalitetssikre delegatenes

prosjektarbeid under hele prosessen. Arets prosjektarbeid vil
bli avsluttet med et regnskap og en rapport innen 30.09.2017.



Lovelekene

Utarbeidelse av et team til & vaere en padrivergruppe for
Loveleken er inntil videre lagt pa is. Det er blitt utarbeidet en
paraply som heter Friidrettens Grand Prix, dette for & stimulere
til at uteverne deltar pa flere leker. Her har de mulighet til &
seke om reisestipend for inntil NOK 3000,-. Det arbeides
fortsatt med & etablere loveleker. Christian Johansen har her
veert en sentral person som et bindeledd mellom Lions Norge
og friidretten.

Lovelekene gjennomferes i de distriktene som har
arrangement per dags dato.

Sentralgruppen
For lionséret 2016-17 ble det ikke pekt ut noen til denne

gruppen.

Her har MD-YCEC gjort jobben alene, noe som endte opp
med en lengre forberedelsesperiode, samt 14 dagers tur til
Hardangervidda.

Leir i Norge 2018
Det blir leire i Norge 2018. Hvor mange er opp til vare
medlemmer og klubber.

Vi har na fatt etablert tre programleire i Norge.

Lions Camp Imagine Peace, Lions Camp Fjalir og Lions Camp
Hardangervidda.

Her er det etablert komitéer med Camp Directors.

Leirene ligger i distriktene J, B2 og EB. For leirene i
distriktene J og E6 er henholdsvis soner / klubber engasjert i
arrangementet.

Utfordringen ligger na i & f& en av de evrige distriktene til &
avholde en leir i 2018, dette bar veere pa plass innen vi drar til
EF i slutten pa september.

Camp Fjalir

En internasjonal camp for unge med nedsatt fysisk
funksjonsevne

Campens tema: To learn is to discover. To create
understanding, tolerance and peace.

Sted: Haugland/Flekke i Fjaler kommune, Sogn og Fjordane

Periode: 5. juli— 16.juli 2017

Deltakere: 16 — 12 deltakere (2 fra Norge) 8 rullestolbrukere +
4 personlige assistenter

Frivilige medhjelpere under campen: 8

Samarbeidspartnere: United World College og Rede Kors
Haugland Rehabiliteringssenter, LC Fjaler og LC Ferde

Deltakerne hentes/leveres pa Flesland, Bergen Lufthavn,
med buss til Haugland.

Deltakere og frivillige bor i UWC sine moderne studentboliger.
Maltider inntas i UWC sin kantine.

Aktivitetene foregdr i samarbeid med UWC og RKHR,
hovedsakelig utenders i maritimt milje.

Som en kuriositet kan nevnes at vi benytter
svemmebassengene hos RKHR. Senteret som ble en realitet
ved Lions Rede Fjeer-aksjon i 1987.

Tilbakemeldingene fra deltakere og frivillige er sveert positive.
Mange av deltakerne har liten eller ingen erfaring fra sjelivet.
Det skjedde ingen uhell eller skader p campen. Alle UWC
sine bygninger og utearealer er tilrettelagt for rullestol, og
ligger i naturskjgnne omgivelser. Et bedre sted for campen kan
vi vanskelig finne.

Det blir omtale med bilder i bladet Lion nr 1 2017-18.

Jeg takker alle som har bidratt til at ogsé arets Camp Fijalir ble
en positiv opplevelse. En stor takk til vare samarbeidspartnere
UWC, RKHR, LC Fjaler og LC Ferde. Takk til en trofast komité,
og til alle vare frivilige medhjelpere pa campen. Og sist, men
ikke minst, takk til alle klubbene som er med og finansierer
Camp Fialir.

IT

Arbeidet med felles layout pé distriktenes hjemmesider

ble pabegynt, men ble sa satt pa vent i forbindelse med
diskusjonen rundt en eventuelt ny hjemmeside. Det er blitt
laget noe elektroniske pameldingsskjemaer til forskjellige
arrangementer. Ut over dette s& har MD ITC assistert
Lionskontoret med IT-spersmél, hjulpet medlemmer og
klubber slik at disse far benyttet Lions Norges [T-l@sninger pa
en best mulig méate.

Rettvisende oversikt over utvikling og regnskap
Lions Norge har et avvikende regnskapsér 01.07 — 30.06.
Vi mener at vedlagte balanse og aktivitetsregnskap med
tilherende noter gir et rettvisende bilde av organisasjonens
stilling pr. 30.06.2017

Arets resultat

Administrasjonsregnskapet 224 980
har et resultat pa kr.

Aktivitetsregnskapet har et - 216 366
resultat pa kr.

Totalt resultat Lions Norge kr. 8614
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Fortsatt drift
«Arsregnskapet er utarbeidet etter God Regnskapsskikk for
Ideelle Organisasjoner (forelapig standard)».

Arsregnskapet er satt opp under forutsetning om fortsatt
drift. Det er viktig & kommentere at regnskapet gir et rettvist
bilde av hva Lions Norge gjennomferer. Distriktene og
klubbene driver selvstendig aktivitet mht. administrasjon og
innsamling av midler som fremkommer av hhv. distrikts- og
klubbregnskap.

Lions har ogsa et prinsipp om at administrasjonen av
organisasjonen skal dekkes av medlemskontingenten.
Prosjektkostnader dekkes av innsamlede midler til det enkelte
prosjekt. Det betyr at hver krone innsamlet géar direkte til
prosjekt. Med denne bakgrunn gir derfor arsregnskapet en
administrasjonsprosent som er mye hayere enn den reelt er.

Miljo

Virksomheten bedriver ikke aktiviteter som forurenser det ytre
milje. Det er likevel laget en miljgpolitikk for & fremme mer
miljevennlige losninger ved gjennomfering av vare aktiviteter.
Riksmatet ble lagt til et hotell som var svanemerket.
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Arbeidsmiljo

Arbeidsmiljget i bedriften er etter var oppfatning godt. Det
indre miljo er tilfredsstillende. Sykefravaeret har vaert under
7%. Det har ikke veert skader eller ulykker péa arbeidsplassen.

Nezerstaende parter

Lions Norge har kontorfellesskap med Stiftelsen Det

er Mitt Valg. Her viderefaktureres husleie og andre
administrasjonskostnader mellom partene pé helt normal
méte.

Likestilling

Gjennomsnittlig antall &rsverk i 2016/2017 har veert fire, og
styret har hatt atte medlemmer. Fordelingen blant de ansatte
har veert to kvinner og fire menn, mens i styret har det veert
seks menn og tre kvinner.

Styret kjenner ikke til hendelser etter balansedagen som
vesentlig pavirker det fremlagte regnskapet.
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