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INNKALLING TIL RIKSMØTE
I henhold til LOV FOR MULTIPPELDISTRIKT 104, Kapittel 
IX «Riksmøtet», § 16.5 skal «Innkalling til riksmøtet med 
dagsorden, beretninger, regnskap, innkomne forslag og 
budsjettforslag sendes klubbene senest 45 dager før 
riksmøtet.»

Det innkalles derfor til det 65. riksmøte som avholdes  
fredag 26. mai og lørdag 27. mai 2017 på Sundvollen Hotell .

Klubbenes delegater
Antall delegater til Riksmøtet avhenger av medlemstallet i klubben:
Klubber med 14 medlemmer eller færre har rett til 1 delegat.
Klubber med fra 15 til og med 24 medlemmer har rett til 2 delegater.
Klubber med fra 25 til og med 34 medlemmer har rett til 3 delegater.
Klubber med fra 35 til og med 44 medlemmer har rett til 4 delegater.
Klubber med fra 45 til og med 54 medlemmer har rett til 5 delegater.
Klubber med fra 55 til og med 64 medlemmer har rett til 6 delegater, 
osv.

Delegatenes stemmerett 
Tidligere medlemmer i Det internasjonale styret, guvernør
rådsleder, assisterende guvernørrådsleder og de 7 distrikts
guvernørene har full delegatstatus i tillegg til sin klubbs kvote.

Det er en betingelse for å ha stemmerett at delegatenes klubber 
er à jour med sine økonomiske forpliktelser til hovedkontoret 
i Oak Brook, Lionskontoret i Oslo og til eget distrikt pr. 1. april 
2017. Alle fremmøtte, godkjente delegater har én stemme i 
alle voteringer. Det er ikke anledning til å avgi stemme ved 
fullmakt. Ved alle personvalg skal det foreligge en innstilling fra 
multippeldistriktets valgkomité.

Reisefordeling
Det er også utarbeidet retningslinjer for reisefordeling ved 
riksmøter. Disse retningslinjene er å finne i ARBEIDSORDNING 
FOR MULTIPPELDISTRIKT 104, kapittel V, § 17. Det blir 
utarbeidet en egen reiseregning for Riksmøtet, der én delegat fra 
hver klubb inngår.

Vel møtt til det 65. Riksmøte!

FORRETNINGSORDEN FOR RIKSMØTER
(Vedtatt av Riksmøtet i Kirkenes 2015)

1. Riksmøtet er multippeldistriktets øverste myndighet.

2. Sittende guvernørrådsleder åpner møtet, og administrerer valg 
av dirigent og visedirigent.

3. Møtedirigenten overtar og administrerer valg av to sekretærer 
og eventuelt andre møtefunksjonærer og hjelpere for 
møteavviklingen. Tvil om regelforståelser og behandlingsmåter 
som måtte oppstå under møtet, avgjøres av møtet selv.

4. Antall stemmeberettigede klargjøres ved møtets start 
og kontrolleres før avstemming. Stemming skjer ved 
delegatnummer eller stemmesedler. Delegater må selv være 
tilstede under avstemning.

5. Innledere eller saksordførere får inntil 10 min taletid, og dernest 
anledning til korte svar på direkte spørsmål. Andre talere får 
inntil 5 min taletid. Møtedirigent kan begrense taletiden og 
antall replikker når vedkommende finner dette hensiktsmessig.

6. Alle forslag framsettes skriftlig og undertegnes av forslagsstiller 
og med opplysninger om klubb tilhørighet. Forslagene avvises 
dersom det er åpenbart at de ikke har tilslutning fra andre enn 
forslagsstiller, eller de ikke kan relateres til dagsorden.

7. Ved personvalg har kandidatene anledning til å presentere seg 
selv med inntil 3 min innlegg. Ved valg av ass. guvernørrådsleder 
og ledere til internasjonale verv gis 5 min. De konkurrerende 
kandidater forlater møtesalen under presentasjonen.

8. Det er ikke anledning til å fremsette benkeforslag til valg 
etter lovens § 18, 3 al såframt det foreligger innstilling fra 
valgkomiteen.

9. Ved valg har hver delegat 1 stemme. Man kan ikke stemme 
ved fullmakt. Ved personvalg mellom flere kandidater skal 
det stemmes skriftlig. Andre valg eller avstemminger kan 
skje ved stemmetegn om ingen forlanger noe annet. Dersom 
det foreligger flere forslag enn antall kandidater som skal 
velges, bestemmer møtedirigenten den mest praktiske 
framgangsmåten for bruk av stemmesedlene ut fra hensynet til 
opptellingsarbeidet. Lovsaker avgjøres med 2/3 flertall. Andre 
saker avgjøres med alminnelig flertall.

10. Ved valg mellom flere kandidater velges den som får minst 50 
% av avgitte stemmer, om nødvendig etter flere stemmerunder 
hvor den med færrest stemmer fjernes fra kandidatlisten 
og avstemmingen fortsetter. Ved stemmelikhet benyttes 
loddtrekning, dette gjelder også ved fjerning av kandidater som 
nevnt foran. Blanke stemmesedler forkastes.

11. Protokollen skal inneholde sak, talere, forslag, stemmeresultat 
og vedtak. Protokollen skal undertegnes av begge 
sekretærene, dirigent og to valgte representanter. Ved eventuell 
dissens mellom protokollens underskrivere, må dette avklares 
før utsendelse.

12. Forandringer i forretningsordenen kan vedtas av Riksmøtet 
med alminnelig flertall. Forandringer trer i kraft fra 1. juli samme 
år, med mindre annet tidspunkt er vedtatt.



4

FREDAG 26.05.2017 

1 Åpning
1.1 Guvernørrådsleder Lill Alver

1.2 Lions etiske norm 

1.3 Valg av møteledelse. Guvernørrådet har nominert 
Lars Skjold Wilhelmsen fra Lions Club Laksevåg 
som møteleder for Riksmøte 2017, til bisitter er 
Ola Eiklid Hølen Lions Club Hønefoss nominert

1.4  Godkjenning av innkalling og dagsorden

1.5 Valg av to møtereferenter

1.6 Valg av to delegater til å undertegne protokollen

1.7 Valg av redaksjonskomite. Guvernørrådet foreslår 
lovkomiteens leder, PDG Einar Borchsenius LC 
Stavanger og representanter for forslagsstillerne

1.8. Valg av reisefordelingskomité 

1.9 Fastsettelse av antall stemmeberettigede

2  Rapporter og regnskaper
2.1 Årsregnskap, årsberetning, aktivitetsregnskap og 

revisors beretning for 2015/2016 for Multippeldistrikt 
104 (Lions Norge). Inkluderer også LAN 

2.2 Årsberetning og prosjektregnskap for Aid in 
Meeting 2016

2.3 Årsrapport Lions Aid Norway 2016
2.4 Helsesportsuka i Tana 2016

2.5  Rapport fra Lovkomiteen
2.6. Rapport fra Kontrollkomiteen
2.7.  Årsregnskap, årsberetning og revisors beretning 

for 2016 for stiftelsen Det er mitt valg v/ styreleder 
Christian H. Johansen

2.8 Årsrapport 2016 for Lions førerhundskole og 
mobilitetssenter v/ styreleder Jan Espen Thorvaldsen

LØRDAG 27.05.2017

3 Forslag
3.1 Distriktsregulering i Lions Norge 

3.2 NSR prosjekt: Skole i Libanon 

3.3 Ny landsomfattende aksjon: Lions miljødag

3.4 Lions Røde Fjær aksjon i 2020

3.5 Endring av forretningsorden for Riksmøte

3.6 Neste hovedprosjekt for MD 104, forslag til 
prosess v/ styreleder i LAN Svein Berntsen 

3.7 «De glemte barna» status som riksprosjekt v/ 
prosjektleder Morten Singsaas

3.8 Lovendring lov for MD104 kapittel III 
Multippeldistriktets ledelse § 5 

3.9 Lovendring lov for MD104 kapittel V 
Guvernørrådets hedersråd §10

3.10 Lovendring lov for MD104 kapittel VI 
Multippeldistriktets valgkomite

3.11 Lovendring lov for MD104 kapittel VII 
Multippeldistriktets lovkomite 

3.12 Lovendring lov for MD104 kapittel VIII 
Multippeldistriktets kontrollkomite

3.13 Lovendring lov for MD104 kapittel X Riksmøtet

3.14 Revisjon av Multippeldistriktets lovsamling 
dokument 6.2

3.15 Endring retningslinjer for ungdomsleire

3.16 Forslag til ny barne og ungdomsaktivitet

3.17 «Nye» Lions Aid Norway (LAN)

TALE FOR DAGEN

Styreleder i Prosperas Christian Thommessen

Mitt Valg

v/ daglig leder Annica Lindén Øygard

DAGSORDEN FOR RIKSMØTE 2017

Diabetesforbundet

v/ Forbundsleder Nina Skille

Året som har gått

Ved guvernørrådsleder Lill Alver

LCI Forward

v/ Sanjeev Ahuja og PID Svein Berntsen

Gruppearbeid

Om LCI forward distriktsvis
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4 Planer og budsjetter
4.1 Langtidsplan for Lions Norge 2017  2022
4.2 Handlingsplan for Lions Norge 2017  2018
4.3 Driftsbudsjett for Lionsåret 2017  2018 
4.4 Anbefalte økonomiske rammer 2017  2018

5  Valg
5.1 Guvernørrådsleder 2017  2018 (Bekreftelse)
5.2 Guvernørrådsleder 2018  2019
5.3 Leder for ungdomsleire og ungdomsutveksling 

(MD  YCEC) 2017 – 2019
5.4 Leder for klubb og medlemsutvikling (MD  GMT) 

2017 – 2020
5.5 Leder for lederutvikling og opplæring (MD – GLT) 

2017 – 2020
5.6 Valgkomité
5.7 Kontrollkomité
5.8 Lovkomité
5.9 Revisor

6 Presentasjoner
 Guvernørrådet 2017  2018

7 Avslutning ved Guvernørrådsleder 
Lill Alver

Riksmøte 2018 Gardermoen

ved Lions Norge

presenteres av Generalsekretær Hroar Thorsen

Forkortelser i Lions 
Internasjonalt
IP  Internasjonal president
IPIP  Umiddelbart foregående president
PIP  Tidligere internasjonal president
ID  Medlem av det internasjonale styret
PID  Tidligere medlem av styret
LCI  Lions Clubs International
LCIF  Lions Clubs International Foundation

Nasjonalt
MD  Multippeldistrikt
MD 104 Lions Norge
GRL/CC Guvernørrådsleder
AGRL/VCC Assisterende guvernørrådsleder
MDGLT Leder for lederutvikling og opplæring MD
MDGMT Leder for klubb og medlemsutvikling MD
MDIRC Leder for nasjonalt og internasjonalt arbeid MD
MDITC Leder for informasjonsteknologi MD
MDNAC  Leder for arbeid mot narkotika MD 

(Forebyggende barn – og ungdomsarbeid)
MDYCEC Leder for ungdomsleire og ungdomsutveksling MD
PCC  Tidligere guvernørrådsleder
GS  Generalsekretær

Distrikt og sone
DG  Distriktsguvernør
VDG   Visedistriktsguvernør
IPDG  Umiddelbart foregående guvernør
PDG  Tidligere distriktsguvernør
DG Elect Påtroppende distriktsguvernør
DS  Distriktssekretær
DK  Distriktskasserer
GLT  Leder for lederutvikling og opplæring 
GMT  Leder for klubb og medlemsutvikling
IRC  Leder for internasjonalt arbeid 
ITC  Leder for informasjonsteknologi 
NAC   Leder for arbeid mot narkotika (Forebyggende 

barn – og ungdomsarbeid)
PRC  Leder for PR og informasjon 
YCEC Leder for ungdomsleire og ungdomsutveksling 
SL  Soneleder
VSL  Visesoneleder

Klubb
P  President
IPP  Umiddelbart foregående president
PP  Tidligere president
S  Sekretær
K  Kasserer
VP  Visepresident
IRK  Kontaktperson internasjonalt arbeid
ITK  Kontaktperson informasjonsteknologi
GLTK  Kontaktperson lederutvikling og opplæring
GMTK Kontaktperson klubb og medlemsutvikling
NAK   Kontaktperson arbeid mot narkotika 

(Forebyggende barn – og ungdomsarbeid)
PRK  Kontaktperson PR og informasjon
YEK   Kontaktperson ungdomsleire og 

ungdomsutveksling

Møter og komiteer
RM  Riksmøte
GR  Guvernørråd
GRM  Guvernørrådsmøte
GRAU Guvernørrådets arbeidsutvalg
DM  Distriktsmøte
LAN  Lions Aid Norway
KK  Kontrollkomiteen
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2.1  Årsberetning 2015/2016 for Lions 
Clubs International MD 104 
(Lions Norge)

Virksomheten, ledelse og administrasjon
Lions Club International (LCI) er en verdensomspennende 
organisasjon som består av 46.000 klubber og 1,4 millioner 
medlemmer. Lions er representert i 210 land og geografiske 
områder. Lions Norges offisielle betegnelse er Lions Clubs 
International Multippel Distrikt 104 (MD 104). MD betyr at 
det er flere distrikter, og 104 peker til at Norge var det fjerde 
landet i Europa der Lions etablerte seg. 

Pr 01.07. 2015 hadde Lions Norge 437 klubber og 11 052 
medlemmer.

Den valgte ledelsen i Lions Norge er Guvernørrådet (GR) 
som består av syv distriktsguvernører valgt av sine respektive 
distrikter. Samt guvernørrådsleder (GRL) og assisterende 
guvernørrådsleder (AGRL) valgt av Riksmøtet (RM). AGRL 
møter i Guvernørrådet, men har ikke stemmerett. På 
guvernørrådsmøtene deltar også syv Riksmøtevalgte ledere 
for de ulike fagområdene (arbeidsområdene) for Lions Norge.

Lionsåret 2015 – 2016 er det første året som Lions Norge har 
vært inndelt i 7 distrikter, på flere måter et år som markerte et 
skille i Lions Norge. Distriktene har gjennomført fusjonene som 
ble vedtatt på Riksmøtet i 2014. Dette har forløpt veldig bra 
og Lions Norge ønsker å rette en stor takk til alle medlemmer, 
klubber og soner som har bidratt til dette. 

Helt på slutten av året mottok vi dessverre oppsigelse fra vår 
Generalsekretær Heidi Lill Mollestad Oppegaard. Hun har 6 
måneders oppsigelsestid. Nesten samtidig valgte vår utenlands-
sjef Ingebrigt Mollan å levere sin oppsigelse, han har 3 måneders 
oppsigelse. Begge oppsigelsene er levert etter eget ønske.

Lions Norge har et servicekontor i Oslo. Kontorets oppgave 
er å yte service til klubbene og medlemmene og å koordinere 
bistandsaktiviteter nasjonalt og internasjonalt. Videre skal 
kontoret markedsføre Lions mot publikum og myndigheter. 
Mange Lionsmedlemmer har gjort en flott og viktig frivillig 
innsats i å bistå med kontorets oppgaver. Servicekontorets 
adresse er Ensjøveien 18, 0661 Oslo. 

Organisasjonens arbeid er forankret i langtidsplan, 
handlingsplan, budsjett samt internasjonalt og nasjonalt 
lovverk. Arbeidet er basert på Lions etiske norm og mål.

Vår visjon er: ”Lions skal være Norges beste humanitære 
serviceorganisasjon”. 

Lions Norge er inndelt i 7 distrikter og 437 klubber. Alle 
distriktene og klubbene innrapporter egne regnskap og 
beretninger. Regnskapene konsolideres ikke i Lions Norges 
regnskap.

Lions Norge har en kontrollkomite som skal føre kontroll med 
Lions Norges styrende organer og daglige ledelse. Komiteen 
er valgt av og underlagt Riksmøtet.

Årets distriktsguvernører (DG):
Distrikt A1: Rolf Stave, Lions Club Andenes
Distrikt B2: Ragnvald Johnsen, Lions Club Orkdal
Distrikt C3: Torstein Nærbø, Lions Club Østre Toten
Distrikt D4: Yngve Lindgaard-Berntsen, Lions Club Tjøme
Distrikt E6: Ingvar Waage, Lions Club Sandnes
Distrikt H: Rolf Norgren, Lions Club Eiksmarka/Hosle
Distrikt J: Helle Fauerskov Soos, Lions Club Fredrikstad/Sorgenfri

Guvernørrådsleder: 
Kay Arne Sørensen, Lions Club Asker 
Assisterende guvernørrådsleder: 
Lill Alver, Lions Club Nedre Romerike 

I perioden 2014-2016 har MD 104 en representant i Lions 
Club Internasjonal sitt styre. Til denne funksjonen er Svein 
Berntsen valgt som Norges representant. Han tiltrådte på 
Lions International Convention i Toronto 2014. 

Medlemsutvikling
Ved utgangen av året var det 10 763 medlemmer. Antall 
medlemmer pr 1. juli 2015 var 11 052, hvilket betyr en 
nedgang på netto 272 medlemmer for Lionsåret 2015-2016. 

Pr 30.06.2016 er det 2.293 kvinnelige medlemmer, dvs. 21,3 
%. Dette er en liten økning i forhold til fjoråret og det forventes 
at antallet vil øke videre i det kommende år. Totalt antall 
kvinner er flere enn på mange år. Dette er positivt. Og det 
viser at prosjektet «Kvinner i Lions» har hatt en effekt. 

Lions Norge har en god tilstrømming av nye medlemmer. 
I løpet av året har 627 personer blitt medlemmer. Av disse 
er 210 kvinner som utgjør 33,5 %. Tilstrømmingen av nye 
medlemmer viser at organisasjonen har en plass i Norges 
frivillighet. Klubbene må nå se potensialet i å utvikle både de 
sosiale arenaene og aktivitetene for å møte fremtidens krav for 
å ta vare på medlemmene. 

Dessverre har 899 medlemmer sluttet. De som har sluttet 
har svart på et kort spørreskjema om hvorfor de har sluttet. 
Gjennomgående har svarene vært at klubbene har vært lite 
aktive og at der har vært kjedelig møter. Men mange har også 
prioritert andre aktiviteter. Det gir oss også et signal om at vi 
må bli enda mer attraktive. 

Det som er positivt er at nedgangen i netto medlemsmasse 
er 100 færre enn i fjor. Klubbene har således tatt signaler om 
å ta vare på medlemmer og er flinkere til å være aktive. Vi har 
fortsatt utfordringer og de håper vi at klubbene fortsetter å ta 
tak i. 

For Lions Norge er det viktigste å rekruttere aktive og 
engasjerte medmennesker som ønsker å gjøre en forskjell. 
Snittalderen er økende og er i dag 66 år. Nye medlemmer 
har en betydelig lavere snittalder. Kvinner 50 år og menn i 
underkant av 60 år. Det lover godt mht. til vår ambisjon om å 
nå en snittalder på 60 år innen 2020. 

Forslag til vedtak: Riksmøtet godkjenner årsberetning 
2015/2016 med tilhørende regnskap for Lions Clubs 
Internasjonal MD 104 (Lions Norge).

2. RAPPORTER
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PR og markedsføring

Hjemmesider
Utvikling på hjemmesider og register ble stoppet i høst da 
guvernørrådet ønsket en utredning for eventuell overgang 
til det internasjonale registeret MYLCI. En prioritert liste over 
innkomne forslag til utbedringer med prisanslag er utviklet, 
basert på fagsjefsamling i fjor og andre forslag som har 
kommet i løpet av året. 

Statistikk (Google analytics)
Antall brukere og antall økter ligger ganske likt. Tallet ligger på 
mellom 300-2000. I sommermånedene ligger antall økter lavt.

Oversiktens små topper samsvarer med de dagene 
nyhetsbrevet går ut.

Alder
Ikke overraskende ligger de eldste høyest her, men tallene er 
likevel ikke representative for alderen på medlemmene. Men 
kanskje mer overraskende – det er flere kvinner enn menn 
som besøker hjemmesidene.

Alder Kjønn (Kvinner/menn)

1. 65+ 41 902 (30,40 %) 1. female 81 167 (56,17 %)

2. 55–64 27 561 (19,99 %) 2. male 63 336 (43,83 %)

3. 45–54 26 342 (19,11 %)

4. 35–44 20 515 (14,88 %)

5. 25–34 13 605 (9,87 %)

6. 18–24 7 917 (5,74 %)

Geografi: 
Oslo ligger på topp både som fylke og by, og har økt sin 
prosentandel. Som by lå Oslo i fjor (2014-2015) på 24 
prosent, i år 25,49 prosent. Det kan være flere grunner til det. 
Noe kan skyldes en Facebookkampanje rettet mot venners 
venner i Oslo og Akershus i vinter (se under).

Fylker Byer

1. Oslo 60 599 (26,71 %) 1. Oslo 57 837 (25,49 %)

2. Akershus 29 083 (12,82 %) 2. Bergen 8 631 (3,80 %)

3. Hordaland 15 940 (7,02 %) 3. Lillehammer 7 325 (3,23 %)

4. Rogaland 14 460 (6,37 %) 4. Trondheim 6 545 (2,88 %)

5. Østfold 14 309 (6,31 %) 5. (net set) 5 875 (2,59 %)

6. Oppland 12 197 (5,38 %) 6. Bærum 5 787 (2,55 %)

7. Buskerud 9 702 (4,28 %) 7. Stavanger 5 187 (2,29 %)

8. Hedmark 9 388 (4,14 %) 8. Fredrikstad 5 169 (2,28 %)

9. Sør-Tr.lag 9 027 (3,98 %) 9. Arendal 4 527 (2,00 %)

10. Vestfold 7 701 (3,39 %) 10. Asker 4 321 (1,90 %)
 

Målgrupper
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Trafikk

Sosiale medier
Trafikk fra sosiale medier ligger fortsatt lavt, fra 5 i fjor til 7 
prosent i år. Med 65 prosent fluktrate stemmer det med 
trender generelt der lenker til hjemmesider ikke er like 
populært som å lese innholdet der det er (for eksempel 
Facebook). Kanskje bedre å satse på innhold som tekst + 

bilder/video som kan leses direkte på Facebook og heller 
speile innhold på kanalene på våre hjemmesider.

Mest trafikk får vi fra Facebook, 98 %. Saken med 
Generalsekretæren som ønsker seg i brønn i bursdagsgave 
ligger på topp her!

Mobil vs. desktop
Antall mobilbrukere lå i fjor på 16 prosent og har økt til 21 prosent, fortsatt et lavt tall sammenliknet med vanlige 
folks mobilbruk. Desktop har fortsatt 62 prosent av trafikken. Fluktfrekvensen er som forventet høyere på mobil 
sammenliknet med desktop.

Nyhetsbrevet
Lions Norges nyhetsbrev er en modul i vårt hjemmesidesystem og 
alt innhold i nyhetsbrevet må publiseres som artikler på hjemme-
siden. Det sendes på e-post ca. hver 14. dag (torsdag/fredag) til 
alle medlemmer og våre bidragsytere. For andre som ønsker å 
motta brevet, ligger en lenke til påmelding med et arkiv på lions.no. 

Vi har en svært enkel statistikk der tallene er gode for antall 
som åpner nyhetsbrevene. Enkelte brev åpnes av 100 prosent 
(det betyr nok ikke at alle leser det!). 
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Vi sendte ut den globale spørreundersøkelsen i vinter som 
eget nyhetsbrev, i tillegg til mail som ble sendt fra Oak Brook. 
Det er kanskje med på at Norge var blant de aller beste på å 
respondere på denne undersøkelsen.
• ”Mitt Valg kommenterer artikkel om mobbeprogrammer” 

ble sendt til 10202 brukere 10.06.2016 16:23 og er lest av 
8749/10202 = 85%. Linker klikket: 1513 

• ”Se direktesending fra Riksmøte 2016” ble sendt til 10212 
brukere 25.05.2016 12:12 og er lest av 8054/10212 = 
78%. Linker klikket: 1248 

Per i dag sender vi ut både eksternt og internt innhold, og den 
primære målgruppen er medlemmer. En satsing på eksterne 
målgrupper, innsamling, nettbutikk og segregerte målgrupper 
krever mer funksjonalitet enn det vi har i dag.

Facebook
Følgere på Lions Norges side på Facebook har økt fra 1438 
i fjor til 1732 i år. Det er et jevnt tilsig på mellom 5 og 10 nye 
følgere hver uke. Følgerne er pålogget jevnt i tidsrommet 
mellom 0900-2200. Det er 49 % kvinner og 51 % menn 
som følger Lions Norge, en økning på to prosent i favør av 
kvinnene. Målgruppen er medlemmer som er på sosiale 
medier og personer som kan være interessert i å bli medlem.

Det er video og bilder som får mest klikk, likes, kommentarer 
og delinger. 

Vi kjørte en liten annonsekampanje på Lions Norges 
Facebookside i vinter på oppdrag av distrikt 104 H. 
Målgruppen var venner og venners venner i Oslo + 50 km 
omkrets. Det ble kjørt fem kampanjeuker i perioden desember 
– april. Målet var merkevarebygging med budskap om våre 
verdier og en oppfordring om å bli medlem. Fem bilder, kort 
tekst + lenke til «Bli medlem» på hjemmesidene.

Budsjettet var kun 250 kr per uke, men vi fikk masse respons! 
Den fikk tidoblet rekkevidde sammenliknet med vanlige 
innlegg, mye fordi de også ble delt mye av følgere, i hele 
landet. Enkelt og billig - dette bør Lions Norge gjøre mer av!

LION
LION er sendt til alle medlemmer 6 ganger som planlagt. 52 sider 
per nummer. Opplaget på papir er i dag 11300. Distribusjon 
med Mediapost er rimeligere enn Bring, og de kan levere til rundt 
9000 eks. Resten går med Bring, til ca 2000. Noen sendes 
direkte fra kontoret, og klubber kan bestille ekstra eksemplarer 
fra kontoret til for eksempel informasjonsmøter, stands etc. 
Bladet brukes også i velkomstpakker og i kundebesøk. 

Medlemmene kan reservere seg i registeret slik at de ikke 
får den trykte versjonen. Per 30.06.2016. er det 260 (233 i 
fjor) av 10 729 medlemmer som ikke ønsker papirversjonen 
av bladet. Bladet sendes også til samarbeidspartnere, 
organisasjoner og myndigheter.

Den elektroniske, bladbare versjonen publiseres på en 
gratisløsning som heter ISSUU. En lenke publiseres på lions.no 
og sendes med nyhetsbrevet, deles på Facebook og Twitter. 

Medlemstilfredsundersøkelsen i fjor vinter viser at 94 % har 
lest magasinet på en eller annen måte. Over 80 % er tilfreds 
med bladet. Medlemsutvikling, opplæring og forebyggende 
arbeid er stoff som medlemmene ønsker å lese mer om.

Støtten fra Oak Brook er fortsatt 1 USD per medlem pr. blad. 
Det internasjonale styret har vedtatt en reduksjon fra 6 til 4 
utgivelser i året. Som erstatning skal den elektroniske utgaven 
av LION Magazine få en oppfriskning i alle land. 

Det er få annonser, men markedet er vanskelig. I dag er det 
Kommunikasjonshuset 07 sin annonseavdeling som jobber 
med annonsesalg. 

På siste styremøtet i Japan ble det vedtatt å kutte ut all 
ekstern annonsering. Det ble sagt at de viktigste årsakene var 
både lite penger og at de fleste annonsene bryter med LCIs 
merkevare/målgruppe/profil (rettet mot eldre menn). 

Synlighet
Vår tilstedeværelse under Ridderrennet/Ridderuka og Birken 
har gjort oss mer synlige. På Barnas Ridderrenn fikk vi med 
oss NRK. Generalsekretær og utenlandssjef har deltatt 
på en rekke konferanser relatert til våre aktiviteter (Norad, 
politiske innspillkonferanser, flyktninger etc.) og på møter 
med Frivillighet Norge. Nettverksarbeid er viktig for økt 
kjennskap om oss i relevante bransjer og for å skaffe partnere/ 
sponsorer, og dette arbeidet bør styrkes.

Pressemeldinger
Vi bruker Opoint sin pressemeldingstjeneste som er grei, men 
mangler statistikk og blir nok ikke så ofte oppdatert. Men vi 
har fått bruke den gratis. Opoint satser mest på overvåkning. 
Vi sendte i 2015-2016 ut 12 pressemeldinger.

Medieomtale
Vi har fått tilbud fra MyNewsdesk og vurderer dem som mulig ny 
leverandør av overvåkningstjenester. De har kommet med flere 
nye funksjoner, deriblant overvåkning, og har bedre presserom/
distribusjon av pressemeldinger/nyheter, statistikk, integrasjon 
sosiale medier, søk og verktøy for lister for pressekontakter mm.

Rapporter fra vår leverandør av medieovervåkning, Opoint, 
som sammenlikner fjoråret (rød linje i grafen) med årets 
presseoppslag viser at fjorårets rødefjær-kampanje ga et 
større utslag i januar, februar og mars. Resten av året er 
ganske lik (samme som i fjor).
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Sammendrag

Omfang

Antall nyhetsartikler i den utvalgte perioden: 3 039

Antall potensielle eksponeringer i perioden: 98 053 712

Medietyper

Andel oppslag i webmedier: 34 %

Andel oppslag i trykte medier: 66 %

Andel oppslag i etermedier: 0 %

Andel oppslag i andre medier: 0 %

Andel oppslag i riksmedier: 3 %

Andel oppslag i regionale medier: 1 %

Andel oppslag i lokalmedier: 88 %

Andel oppslag i andre medier: 8 %

Rapporter
Vi overvåker ikke etermedier på grunn av pris. Vi har de aller 
fleste nasjonale, regionale og lokale aviser og webmedier. 
Noen av de minste og de som ikke er med på samarbeid, er 
ikke med. 

Vi overvåker web daglig. Rapport videresendes til medlemmer 
i arbeidsutvalget og administrasjonen. Ukentlig rapport sortert 
på distrikter videresendes til ITC, PRC, DG, VDG1. 

Kvartalsrapporter for distriktene har lenker også til PDFer 
(omtale papiraviser). Disse sendes til PRC, DG og ITC.

Kilder
88 % av oppslag er i lokalmedier, regionale 1 % og riksmedier 
3 %, veldig likt tidligere år. 

Fordeling trykk/web var i fjor 73/27 og i år er prosenten endret 
til det bedre: 66/34.

Hamar Arbeiderblad er som i fjor på topp blant kildene, foran 
Fredrikstad Blad. Her er ti på topp kilder:

Mediestatistikk Lions Norge – 1. juli 2015 – 1. juli 2016
01.08.2016

Total omtale 2014-2015: 3745 
Total omtale 2015-2016: 3039

2015 2016
Fra jul aug sep okt nov des jan feb mar apr mai jun jul Sum
Total 279 312 467 637 793 770 533 752 497 699 530 529 8 6806
Hamar Arbeiderblad – papirutgaven 10 5 20 12 15 16 6 12 12 23 14 10 155
Fredrikstad Blad – papirutgaven 3 6 16 14 19 27 10 8 9 19 13 10 154
Budstikka – papirutgaven 6 1 9 21 12 19 4 21 12 20 6 9 1 141
Romerikes Blad – papirutgaven 6 5 8 11 14 21 10 10 7 9 10 111
Østlandets Blad – papirutgaven 6 3 5 13 13 12 8 7 9 20 5 5 106
Smaalenenes Avis – papirutgaven 10 8 10 7 12 6 4 10 10 10 10 7 104
Ringerikes Blad – papirutgaven 1 1 13 9 11 17 4 12 4 10 8 13 103
Telen – papirutgaven 2 1 5 9 8 20 7 11 3 8 23 4 101
Østlendingen – papirutgaven 5 5 8 3 8 16 11 11 6 10 9 4 96
Ringsaker Blad – papirutgaven 12 7 5 4 11 10 4 8 9 9 7 6 92
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Fordeling måned: Vi er absolutt best på omtaler i november og desember, mer enn april (Tulipanaksjonen). 

Antall artikler pr. måned

Geografisk spredning
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Deltagelse på andre arrangementer
Dette året var også første året som Lions Norge hadde egen 
stand på Arendalsuka, vår deltagelse der må ses på som 
vellykket.

Lions Norge er stolt hovedsponsor for Ridderrennet og 
Barnas ridderuke, klubbene bevilget ca. 650 000 kr. De 
lokale Lions klubbene stiller opp som betjening på mat- og 
drikkestasjon og ved utdeling av medaljer. Det var Lions 
bannere nesten overalt på Beitostølen denne helgen og 
synligheten var til å ta og føle på. Søndagen ble det arrangert 
en markering av 50 års jubileet til Lions Røde Fjær, dette var 
et meget vellykket arrangement.

Et samarbeid med Team «RP» (Retinitis Pigmentosa) ble 
startet i løpet av året, dette er et team som er veldig aktive 
innenfor idrett og friluftsliv for svaksynte og blinde. Den største 
aktiviteten som ble gjennomført var samarbeidet i forbindelse 
med Birken der Lions stilte med blant annet transport og 
ledsagere i start, veksling og målområdet. 

Vi deltok også i et samarbeidsprosjekt mellom Team «RP» og 
Tyrilistiftelsen. Disse gjennomførte flere samlinger, deriblant på 
Lillehammer skistadion og Sjusjøen skisenter med skigåing og 
slalåmkjøring. Alt ble avsluttet med en tur til Galdhøpiggen og 
vi deltok med mannskap ved alle anledninger. 

Internasjonalt bistandsarbeid

Generelt
Leder av komiteen for internasjonalt arbeid og medlemmer 
i komiteen har deltatt på en rekke møter/foredrag i regi av 
NORAD, Norges Vel, Norfund mm og følger med på hva 
som skjer angående næringsutvikling og nye tanker om 
utenlandsprosjekter.

Leder utenlandsarbeid (MD-IRC) er også sekretær i «De 
glemte barna» (prosjektet i Libanon) ledet av Svein Berntsen. 
MD - IRC har foretatt 2 reiser til Libanon. Deltatt i møte med 
UNICEF Norge og UNICEF Libanon, LIONS i Libanon og den 
libanesiske NGOen BEYOND. 

IR Katalog
Det er nå klart for å legge inn alt det distrikter, soner og 
klubber har av prosjekter utenlands. Vi anser behovet som 
stort og MD - IRC har hatt flere henvendelser fra klubber som 
gjerne vil støtte, men de vet ikke med hva, hvor og hvordan. 
Vi er helt avhengig av at distrikter, soner og klubber setter 
seg ned og registrerer sine aktiviteter/prosjekter. Katalogen 
beregnes å være ferdig innen utgangen av 2016. 

IR orientering
Denne er klar og dekker alt av utenlandsprosjekter. Den er 
også meget bra med tanke på info til andre organisasjoner 
og til potensielle nye medlemmer. Ansvarlig utenlandsarbeid 
distrikt 104 D4 skal holde denne oppdatert og skriver inn dato 
for revisjon.

Systematisering/arkivering av kontrakter mm
Komiteen for internasjonal virksomhet anser det som meget 
viktig at vi har et arkiv over alle tidligere kontrakter fra Uganda, 
Malawi og Zambia. Dette for ikke å risikere å starte helt på nytt 
med tanke på senere prosjekter utenlands. 

Dette dreier seg om ansettelsesforhold, arbeidskontrakter, 
lønnspolitikk, pensjoner, leiekontrakter, beskrivelse av 

forskjellige rutiner, rapporteringsrutiner til Lions Aid Norway 
(LAN), overføring av penger, bruk av LAN kjøretøyer, 
Memorandum of Understanding (MoU) osv. 

Fremtidige utenlandsprosjekter.
Øyehelse opphører i desember 2016 i Malawi og i Zambia 
desember 2017. NORAD vil i fremtiden ikke støtte prosjekter 
som bare omhandler øyehelse. Signalene fra NORAD er å 
skape arbeidsplasser, entreprenørskap, slik at flere kan få 
arbeid og komme seg ut av fattigdommen. Videre at det i 
større grad skal satses på bærekraftige prosjekter.  

Lions Norge og LAN arrangerte vår første bistandskonferanse 
28.08.2015. Det var invitert en rekke innledere i fra DU, 
NORAD, NORFUND, KN med flere. Tema for konferansen var: 
NGOenes plass i næringslivet og utvikling i bistandsarbeidet. 
Konferansen ble avholdt på DFDS sin ferge mens den lå til kai 
i Oslo i forbindelse med årets fagsjefkonferanse. Det møtte 
ca. 80 personer på konferansen og arrangørene var fornøyde 
både med gjennomføring og resultat.

LAN rapport
Denne rapporten gjelder Lionsåret 2015-2016, men da 
virksomheten i vår største aktivitet, øyehelseprosjektet, støttes 
av Norad, må vi innrette vår rapportering og regnskapsføring 
etter det og følger kalenderåret. Nærværende rapport blir 
følgelig en kortfattet oversikt over hva vi holder på med, mens 
en mer omfattende årsrapport for 2016 vil bli utarbeidet og 
distribuert senere og gjort tilgjengelig for alle medlemmer.

Lions Aid Norway (LAN) er planleggende og utførende organ 
for bistandsprosjekter som drives av Lions Norge. Etter 
vedtak på riksmøtene i 1991 og 1992 begynte det hele 
med etablering av et øyehelseprosjekt i Uganda i 1993. Det 
var planlagt å avslutte det hele i 2002, men senere har flere 
riksmøter støttet forslag om forlengelse og utvidelse med 
igangsetting av prosjekt i Malawi i 2007 og i Zambia i 2010. 

Øyehelseprosjektet har ført til flere sideprosjekter rettet mot 
samme målgruppe: fattige mennesker som har behov for 
hjelp. Utdanning er et viktig element her, og mange klubber, 
soner og distrikter har engasjert seg i bygging av skoler til 
erstatning for undervisning i skur og hytter eller under trær. 
Når det blir etablert skoler, har myndighetene stilt opp med 
faglærte lærerkrefter. Utdanning er alltid en styrke som kan gi 
mulighet for arbeid og et bedre liv.

Et annet tiltak med samme mål, å gi utdanning, er vårt 
fadderbarnsprosjekt. En norsk ingeniør, Bjørn Simensen fra 
Hamar, kom til Uganda med det aller første Fredskorpset, 
og han ble der. Han og hans kone fattet omsorg for de 
mange barna i området der de bodde, barn som bare 
drev omkring uten mål og mening, og startet et prosjekt 
som skulle finansiere skolegang for disse barna. Prosjektet 
betaler skolepenger og eventuelt internat og skolemateriell 
og følger elevene opp gjennom skolegangen. Klubber og 
enkeltpersoner i Norge yter årlige bidrag til dette, mange er 
faddere for ett eller flere barn. Rundt 150 barn nyter godt av 
ordningen.

Et tredje tiltak gjelder vann. Ute i landsbyene finnes det 
som regel ikke noen god vannkilde, kanskje bare en brønn 
mennesker og dyr har på deling. Kvinner og barn må gå 
lange veier for å hente vann og gå hjem igjen med en tung 
plastkanne på hodet. Det kan være en farlig reise, på mer 
enn en måte. Overfall og voldtekter er ingen sjeldenhet. Rent 
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vann er vesentlig for all helse, og ikke minst for øyehelsen. 
Mange her hjemme er blitt inspirert til å bidra til boring av 
dypvannsbrønner. I skrivende stund er det boret vel 100 slike 
brønner. 

Vårt mest omfattende prosjekt er selvsagt øyehelseprosjektet. 
Det blir støttet av Norad med vesentlige beløp hvert år. I det 
året denne rapporten dekker, var det samlede stønadsbeløpet 
på kr. 6 750 000. Denne støtten er helt av gjørende for at vi 
kan bidra til å forebygge blindhet og andre øyesykdommer 
og at vi kan drive avansert øyekirurgi for å hjelpe dem som 
allerede er blinde eller har svekket syn. Klubbene bidro i 
samme år med nær kr. 1 290 000, dessverre betydelig 
under det anbefalte fra riksmøtet, kr. 200 per medlem. Årets 
samlede kostnader ble kr. 8 068 000 og netto resultat en 
underdekning på kr. 24.900. En regnskapsavslutning per 30.6. 
faller midt i et ordinært driftsår, slik at et endelig regnskap ikke 
kan fastsettes før ved utløpet av driftsåret.

Fremover vil det bli endringer i øyehelseaktivitetene. 
Virksomheten i Malawi var planlagt utfaset ved årsskiftet 
2016/2017, men en forsvarlig avvikling tilsier at det vil gå 
litt ut i 2017 før vi kan si oss klare. Når det gjelder Zambia, 
var planen at vi skulle avslutte ved utløpet av 2017, men her 
gjenstår bygging av ny klinikk ved Kabwe General Hospital 
med oppstart i januar 2017, så vi regner med at vi må litt ut 
i 2018 før vi avslutter der. Norad har informert oss om at vi 
ikke kan regne med mer støtte til øyehelse, men kampen mot 
blindhet har stått og står sentralt blant Lions aktiviteter helt fra 
Helen Kellers berømte tale på verdenskongressen i 1925. Vi 
må være trofaste mot dette og finne nye oppgaver innenfor 
øyehelse, men antagelig uten støtte fra Norad.

Opplæring og lederutvikling
Årets fagsjefsamling ble avhold på DFDS i tidsrommet 28 
-30.08.2015 Det var ca. 100 personer som deltok. De 
forskjellige MD-fagsjefene hadde laget program for sine 
fagområder og alle gjennomførte sine samlinger på en 
utmerket måte. Stor takk til fagsjefer på alle nivåer for det 
arbeidet de legger ned for Lions Norge. 

Hovedfokus dette året har vært å få på plass en 
opplæringsstrategi som ivaretar opplæringen fra A – Å for 
alle deler av vår organisasjon, samt å gjennomføre Regionalt 
Lions Lederskaps Institutt og Lokalt Lions Lederskapsinstitutt. 
Leder for opplæring (MD – GLT) ønsker også å rette en takk 
til: Distriktenes GLTer som gjør en flott jobb. MD GLT Teamet 
har bestått av: Rolf Norgren, Yngve Lindegaard-Berntsen og 
Hroar Thorsen 

Fortsatt utvikling av gjennomgående struktur for 
lederopplæring i tre nivå.
Det er laget nye kurs for kasserer og sekretær, dette ble 
utprøvd høsten 2015 i distrikt 104H. Kursene ble godt mottatt 
av de som deltok. Disse kursene vil bli videreutviklet.

Det er laget nye WEB kurs for kasserer og sekretær som 
ligger på de internasjonale sidene, disse kursene anbefales 
påtroppende kasserere og sekretærer å gjennomføre.

Sonelederopplæringen jobbes det med kontinuerlig, det er 
igangsatt oversettelse av det nye WEB baserte kurset som 
er utviklet i USA. Dette vil gi et godt fundament for den videre 
opplæringen

VDG 1 og VDG 2 opplæring.
VDG I opplæringen er gjennomført med 3 samlinger, hele 
opplæringen var bygd opp rundt malen for RLLI kursene, men 
med fordypning i alle områdene. Opplæringen var koordinert 
med elect-skolen til LCI. 

VDG II opplæring er blitt gjennomført med to samlinger, dette 
har blitt veldig godt mottatt. Evalueringen viser at det er viktig 
å komme i gang med opplæring så tidlig som mulig. 

Regionalt Lions Leadership Institutt.
Det er gjennomført 3 kurs som planlagt i 2015 – 2016, alle 
kursene får meget gode karakterer / tilbakemeldinger. Det er 
uten tvil noe som vi skal fortsette med, vi mangler litt tilsig av 
deltakere, her er det distriktene som må hjelpe til med å spre 
det glade budskapet. Kurset som ble arrangert i uke 5-2016 
var bare for kvinner, her møtte det 36 stk. og kurset var en 
suksess. Det er mulig at det å gjennomføre kurs for spesifikke 
grupper en løsning som bør vurderes videre.

Intensivere samarbeidet med GMT
Det er avholdt felles samling for GMT / GLT i 2015 / 2016 
sammen med sonelederne. Samlingen må anses som en 
suksess som frister til videreføring. Det viktigste samarbeidet 
foregår i distriktene. Det skal påpekes at man på MD-plan har 
hatt et godt samarbeid dette året som man ser at kan utvikles 
enda mer for å oppnå enda større effekt.

Delta i Nordisk GLT gruppe
Den Nordiske GLT-gruppen har hatt 2 samlinger. Det er 
enighet om at vi skal jobbe for å få en så lik opplæring som 
mulig i Norden. Det er blitt utarbeidet felles program for VDG 
I og VDG II samt for soneledere. Disse programmene ble 
godkjent på NSR i 2016. Dette mener Lions Norge er en viktig 
beslutning for det videre nordiske samarbeidet, samt at dette 
gir oss en mye større mulighet til å påvirke den opplæring som 
planlegges og gjennomføres internasjonalt. 

Forebyggende Barne- og Ungdomsarbeid

Lions Tulipanaksjon 2016
Aksjonen ble gjennomført siste lørdagen i april. Vi delte ut 877 
470 tulipaner. 
Vi hadde 91,6 % deltagelse.
Totalt sett var dette en oppgang fra forrige år. Takk til klubbene 
som igjen løfter denne aksjonen til det vi ønsker at den skal 
være.
Årets aksjon tilførte Lions Tulipanfond drøye 2 millioner kroner, 
hvorav 1,5 millioner er satt av til å delfinansiere «Mitt Valg» 
kurs.

Fredsplakatkonkurransen 2015/16
7- klasser i fra hele landet deltok i årets konkurranse hvor 
temaet var:” Del Freden” . Juryen hadde en utfordrende jobb 
med å plukke ut årets vinner. Vinneren ble Kewalin Nopparit 
som går på Bakken skole på Kløfta i Ullensaker kommune. Vi 
gratulerer så mye.

Lions Norges Katastrofefond 
Dette året har vi benyttet fondet til følgende:

500 000 kr ble gitt til prosjektet «De glemte Barna» i Libanon

Det viser seg at vi virkelig har bruk for et slikt fond. Klubbene 
har vært veldig flinke til å tilføre fondet penger.
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Ungdomsutveksling

Sommerleirer i Norge 2016: 
Sluttstatusen på antall deltagere til leire i Norge ble som følger 
pr 15.07.2016: På Leiren i Distrikt H var det 24 deltagere fra 
21 ulike nasjoner fra Nepal i øst til Mexico i vest. På leiren 
i Distrikt J kom det 33 deltagere fra 29 ulike nasjoner inkl. 
Norge og fra Taiwan i øst til USA i vest. Totalt sett tok vi imot 
57 deltagere.

Ungdommer ut fra Norge
Lions Norge håper at bunnen er nådd for hvor få deltagere vi 
kan engasjere klubbene i å sende ut av Norge. Totalt sender vi 
ut 36 ungdommer og av disse skal 5 ungdommer oversjøisk. 
Hvor mange vi kan sende ut er til dels avhengig av hvor 
mange vi tar imot. Her har vi en stor jobb å gjøre for å få økt 
antallet utsendte ungdommer.

Orkester Norden (ON).
Deltagere til ON er på plass og vi har i år fått søknad fra 5 av 
kandidatene om støtte til reise. Komiteen for ON bestående av 
Erik Evang og Stefan Trygve Soos har besluttet at deltagere 
som søker om reisestøtte kan bli sponset med inntil kr 
5000,- fra ungdomskontoen om de ikke klarer å få en klubb 
som sponsor. Det må foreligge en fyldig søknad for å kunne 
motta dette. ON vil ikke holde noen konsert i Norge denne 
sommeren.
Sommeren 2015 samlet Orkester Norden 72 ungdommer fra 
Norden, Baltikum + 10 «utenfor» til samling og turné. 
Norge hadde 14 (nest flest), og alle NSR-land var representert. 
Dirigent var prof. Joseph Swensen fra Indiana University 
(fiolin), og norske instruktører var konsertmestrene Adam 
Grüchet (Kr.sand symf.) og Arne Jørgen Øian (Oslo fil.). 
Solister var vår egen Guro Kleven Hagen, og Ray Chen fra 
Australia.
Konsertturné: Aalborg, Gøteborg, Riga og København. 
Utgift for MD104 – dekning kursavgift á SEK 4.500 = ca. NOK 
5,25 pr. Lion.
For mer informasjon kan «Plan for Orkester Norden i Aalborg 
2014-2018», «Årsrapport for 2014-15» fremskaffes for de som 
ønsker dette
Komiteen har hatt et møte med Asbjørn Keiding, 
organisasjonsleder for ON.

LEMC Thomas Kuti.
For LEMC Thomas Kuti for fiolin 2016 har vi funnet en deltager 
som kommer til å delta på konkurransen i Sofia, Bulgaria 
under EF 27-29.10.2016. Erik Evang vil følge deltageren som 
ledsager under oppholdet.

AIM
Årets AIM delegasjon består av 8 deltagere hvorav 4 fra 
LCBS (LC Bergen Student) og 4 fra LCTS (LC Trondheim 
Student). Prosjektene i år vil foregå i Zambia i samarbeid med 
Apters (Appropriate Paper Technology), som også driver med 
produksjon av møbler fra resirkulerte materialer. Produksjonen 
utføres av personer med mobilitetsvansker og disse blir lønnet 
for sitt arbeide. Her har vi pusset opp et behandlingsrom og 
vi bistår med å kjøre ut noen av de ferdigproduserte møblene 
til familier. Sammen med Shine Zambia Reading Academy 
bygger vi en mur rundt skolen. Finansieringen av dette er 
25 % fra Shine og 75 % av AIM. LAN bistår med kontroll og 
utbetaling av pengene. 

Når vi er der bistår vi også med å undervise elevene. «Action 
For Children Zambia (AFCZ) er en non-profitt organisasjon 
som gir gatebarn en mulighet til et verdig liv i samfunnet. 
Vi arrangerer en aktivitetsdag på gården deres som ligger 
en time utenfor Lusaka. Aktiviteten består i å gjennomføre 
undervisning og en Work Shop om seksuell helse og 
betydningen av grenser og grensesetting. 

(Det er laget en egen AIM rapport som kan bestilles fra 
Lionskontoret for de som ønsker det.)

Løvelekene
Det arbeides fortsatt med å få opp et team bestående av en 
person fra Lions, en person fra idretten og en person som 
representerer brukergruppen. Gruppen skal jobbe med å spre 
Løvelekene utover hele landet. Kjell Gylland har påtatt seg å 
gjøre dette arbeidet.

Løvelekene gjennomføres i dag i flere av Distriktene.

Sentralgruppen
Gruppen har bestått av Distriktsguvernør Rolf Stave, 
Distriktsguvernør Ingvar Waage og Nasjonal leder 
ungdomsutveksling (MD-YCEC) som fagsjef og innspiller. Det 
har ikke vært avholdt noen møter i dette forum siden det ble 
opprettet av GRM 29.08.2015. 

Det har blitt sendt inn en innstilling til gruppens øvrige 
medlemmer fra MD-YCEC i januar for behandling på GRM 
13.02.2016, men den ble ikke behandlet. Samme sak ble 
sendt inn til GRM 27.05.2016 som en orienteringssak.

Camp Fjalir
En internasjonal camp for unge med nedsatt fysisk 
funksjonsevne
Den første Camp Fjalir, på Haugland i Fjaler kommune, gikk 
av stabelen 3. til 17.juli. Campen var tilrettelagt i United 
World College (UWC) sine lokaler og omgivelser. Aktivitetene 
ble utarbeidet i samarbeid med UWC og Haugland 
Rehabiliteringssenter (RKHR)
På campen deltok 13 unge fra 6 ulike nasjoner, inkl. Norge, 
pluss 2 personlige assistenter. Den yngste deltakeren var  
18 år, den eldste var 27.
I tillegg til administrator og daglig camp-leder var det 
tilrettelagt med 10 frivillige medhjelpere som kom og gikk i 
løpet av camp-perioden. Med denne gruppen deltakere var 
dette tilfredsstillende.

De fleste deltakerne ble hentet/levert på Flesland, Bergen 
lufthavn, og kjørt med buss til Haugland. Et par norske 
deltakere kom direkte til campus.

Aktivitetene foregikk hovedsakelig utendørs, i maritimt miljø, i 
samarbeid med UWC og RKHR. Begeistringen var stor for padling 
både i kajakk og kano. Men den største sjøopplevelsen var 
Havsafari med ambulansebåten M/B Askvoll. Som siste stopp før 
Nordsjøen, besøkte vi Bulandet med opphold for fisking og iskrem. 
Videre til Værlandet med stopp for lunsj og Sjøfuglmuseet.
Som en kuriositet kan nevnes at vi benyttet 
svømmebassengene hos RKHR. Senteret som ble en realitet 
ved Lions Røde Fjær aksjon i 1987. 

Campen fikk god dekning i lokale medier. Intervju og omtale 
i NRK Sogn og Fjordane, og stor dekning med intervju og 
bilder i lokalavisen.
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Tilbakemeldingene fra deltakere og frivillige har bare vært 
positive. Kort oppsummert kan vi konkludere med en vellykket 
camp, med et program det ble satt stor pris på. Mange av 
deltakerne hadde liten eller ingen erfaring fra sjølivet. En 
personlig betraktning var at de fleste deltakerne var svært 
motiverte for ukjente utfordringer. Det skjedde ingen uhell eller 
skader på campen. Alle UWCs bygninger og utearealer er 
tilrettelagt for rullestoler, og ligger i naturskjønne omgivelser. Et 
bedre sted for campen kan vi vanskelig finne.

Til slutt vil Lions Norge takke alle som har bidratt til at Camp 
Fjalir ble en suksess. En stor takk til våre samarbeidspartnere 
UWC og RKHR, til komitéen og til alle våre frivillige. Nå ser vi 
fremover med glede til camp i 2017.

IT
Guvernørrådet utpekte Asbjørn Larsen til nasjonal leder for IT 
dette året. Arbeidet dette første året har bestått av å lage en 
beskrivelse av det som skal gjøres, assistere Lionskontoret 
med IT spørsmål, hjelpe medlemmer og klubber slik at disse 
får benyttet Lions Norges IT løsninger på en best mulig måte. 

Rettvisende oversikt over utvikling og 
regnskap
Lions Norge har et avvikende regnskapsår 01.07 – 30.06. 
Vi mener at vedlagte balanse og aktivitetsregnskap med 
tilhørende noter gir et rettvisende bilde av organisasjonens 
stilling pr. 30.06.2016

Årets resultat
Administrasjonsregnskapet har et resultat på - 151 372 Kr
Aktivitetsregnskapet har et resultat på - 8 631 752 Kr
Totalt resultat Lions Norge  - 8 783 125 kr

Fortsatt drift
«Årsregnskapet er utarbeidet etter God Regnskapsskikk for 
Ideelle Organisasjoner (foreløpig standard)». 

Årsregnskapet er satt opp under forutsetning om fortsatt 
drift. Det er viktig å kommentere at regnskapet gir et rettvist 
bilde av hva Lions Norge gjennomfører. Distriktene og 
klubbene driver selvstendig aktivitet mht. administrasjon og 
innsamling av midler som fremkommer av hhv. distrikts- og 
klubbregnskap. 

Lions har også et prinsipp om at administrasjonen av 
organisasjonen skal dekkes av medlemskontingenten. 
Prosjektkostnader dekkes av innsamlede midler til det enkelte 
prosjekt. Det betyr at hver krone innsamlet går direkte til 
prosjekt. Med denne bakgrunn gir derfor årsregnskapet en 
administrasjonsprosent som er mye høyere enn den reelt er.

Miljø 
Virksomheten bedriver ikke aktiviteter som forurenser det ytre 
miljø. Det er likevel laget en miljøpolitikk for å fremme mer 
miljøvennlige løsninger ved gjennomføring av våre aktiviteter. 
Riksmøtet ble lagt til et hotell som var svanemerket.

Arbeidsmiljø
Arbeidsmiljøet i bedriften er etter vår oppfatning godt. Det 
indre miljø er tilfredsstillende. Sykefraværet har vært minimalt. 
Det har ikke vært skader eller ulykker på arbeidsplassen. 

Nærstående parter
Lions Norge har kontorfellesskap med Stiftelsen Det 
er Mitt Valg. Her viderefaktureres husleie og andre 
administrasjonskostnader mellom partene på helt normal 
måte.

Likestilling
Gjennomsnittlig antall årsverk i 2015/2016 har vært 4 og 
styret har hatt 8 medlemmer. Fordelingen blant de ansatte har 
vært to kvinner og tre menn, mens i styret har det vært syv 
menn og en kvinne.

Styret kjenner ikke til hendelser etter balansedagen som 
vesentlig påvirker det fremlagte regnskapet. 



16

Oslo 21.12.2016


