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Arsberetning 2025 for KwaXolo Impact

School Development & Job Creation South Africa

| det fglgende i denne beretning blir foreningen kalt KXI

Om organisasjonen/virksomheten

KXI sin visjon er «Veien ut av ekstrem fattigdom gar gjennom skoleutvikling og
entreprengrskap». Vare hovedstrategier er a fijerne og utbedre flaskehalsene i skolene og
styrke arbeidsmarkedet gijennom entreprengrskap. Arbeidet forutsetter og gjennomfares
ved sterk lokal forankring i Sgr-Afrika, god dialog, oppfalging og samarbeid mellom
partnere i Sgr-Afrika pa den ene side og styret og organisasjonen i Norge pa den andre.

2025 er det farste hele regnskapsaret for KXI. Styret har hatt atte styremgter og
behandlet 45 saker. Seks av styrets medlemmer har dette aret besgkt Sgr-Afrika for a
falge opp prosjekter og a bygge relasjoner til ulike samarbeidspartnere.
Styremedlemmene har selv bekostet reise- og oppholdsutgifter.

Styret i KwaXolo Impact fra venstre: Jan Terje Augestad, Ann Kristin Vardal Olsen, Rune Haukeland, Thor Christian
Olsen, Rolf Olsen, Lars Woodhouse, Marianne Hgva Rustberggard, Trude Kolle Martini, Lisbeth Dyrberg.
Ikke til stede: Pia Engemoen Aasland. Foto: Henrik Alpers

Styret har igangsatt arbeidet med et antikorrupsjonsdokument som skal ivareta tillit hos
medlemmer, partnerorganisasjoner, stgttespillere, lokalsamfunn og myndigheter,
Organisasjonen har nulltoleranse mot korrupsjon for & beskytte organisasjonens midler,
omdgmme og mottakere av stotte.



Foreningen har arrangert to apne medlemsmgter med 50-60 deltakere pa hvert mgte.
8 nyhetsbrev er distribuert til organisasjonens kontaktnettverk. KXI har i dag 85
betalende medlemmer og et markedsfaringsregister pa ca 280 personer.

Leveranser i lgpet av 2025
KXI har i lgpet av dette aret finansiert og levert fglgende:

1. Anskaffelse og sikring av rent vann til skoler

21 February, 2025 ¥

Haukeland (left)
INSET: Rolf Olsen of the KwaXolo Impact Norway erlda(lor\

scun and helped us wi i borchole,
and we are very excited and grateful. Our

learners are also excited; we can happily

say that our problem in terms of water is

s e —

Marin van Schlanbusch tastes the water.

have tanks, but during the dry season, 4

suffered, and a;!enchers wahadmnhn 3

OWE cars to source water.” E;
Nd.l:lasud they will no longer suffer or

“We depend ot on rainwater becausewo  laarmore. o S o B0t L=

for the learners because of the lack of water.
On some days, the teachers took buckets to
the nearest standpipe to collect water, which

was also a challenge b
sorted” Ndlea said they struggled so much  walor challangos. + - <Xl has
that, on some days, they were unable to cook

Seks skoler med til sammen 4950 elever i KwaXolo Tribal Area har i lapet av 2025 fatt
tilfert vann gjennom dybdeboring. Fem av skolene er pa videregdende niva, mens en
skole er pa grunnskole niva. Det er til sammen 32 skoler i KwaXolo Tribal

Area. Mange av disse skolene har fortsatt ikke tilfgrsel av rent vann.

2. Mhlabuhlangene Secondary & High Schools utbygging ble ferdigstilt

Apningen av nytt skolebygg februar 2025. Delvis sponset av innsamlingsaksjonen til
Jessheim videregdende skole, som var til stede pa apningen med en gruppe elver og leerere.



De tre siste utviklingsprosjektene ved Mhlabuhlangene ble ferdigstilt i 2025.

Et skolebygg med to klasserom ble dpnet februar 2025, et stort «strongrooms» for lagring
av IT-utstyr, arkiv og verdisaker ble bygget i Q1, idrettsplass for bade fotball og
nettballaktiviteter ble ferdigstilt i Q2 og internettilgang og leiekontrakt for leerernes
arbeidsplasser etter skoletid ble sikret i Q4.

Skolens elever har i dette aret vist god framgang i sine eksamensresultater.

3. Etablering av yrkesfaglig klasse ved Mcuschwa Secondary School

I Q3 2025 ble det etablert en yrkesfaglig klasse som en pilot ved skolen. Det fantes i
utgangspunktet ikke praktiske og yrkesfaglige skoletilbud i KwaXolo Tribal Area.
Undervisningen er i utgangspunktet kun teoretisk orientert og giennomfgres i overfylte
klasserom.

Dette pilotprosjektet er blitt evaluert og vurdert som sveert vellykket. Det har i tillegg gitt
arbeid for to lokale arbeidsledige handverkere, bidratt til produksjon av mgbler og nyttige
ting for salg og bidratt til sikkerhetskurser i bruk av ulike verktay.

4. Yrkesfaglig oppleeringssenter - kjop avtomt ved STEAM-senteret | Geilima

Pa venstre side av tomten skal det bygges et tilbygg som skal romme det yrkesfaglige oppleeringssenteret.



Tomten er en utvidelse av STEAM-senteret i Geilima. Den egner seg for etablering av to
yrkesfaglige utviklingsprogram. Det er ogsa i lapet av 2025 utviklet tegninger for dette
senteret og hvordan denne tomten optimalt kan/skal anvendes.

5. Kompetanseutvikling for laerere i bruk av naturfag- og biologilaboratoriene
ved 6 videregaende skoler

KXl ansatte tidlig i 2025 en faglig veileder for a styrke lzereres kompetanse i bruk av

skolenes laboratorier. Dette har lgftet undervisningskvaliteten i naturfag, matematikk

og biologi opp pa et hayere niva. Samtidig har det bidratt til & styrke motivasjonen og

kompetanse blant elever til & fullfare eksamener i nettopp disse fagene som det er

stort behov for & stryke i det sgrafrikanske samfunnet.

6. Drift- og utviklings av STEAM-senteret i Geilima

Datarommet pa STEAM-senteret

STEAM-senteret i Geilima har veert i drift siden 2018. Det har siden dpningen bl.a. fungert
som et IT-servicesenter for lokalbefolkningen (mange studenter benytter senteret som
lesesal og med god internettilgang), adm. service-senter for lokalbefolkningen og mange
unge bruker senteret i arbeidet med & skaffe seg jobb. KXI har i 2025 investert i nye PCer
til senteret og bidratt med lgnn til senterets leder.

7. Utbygging av Msenti multifunksjonell Hall til bruk som Entreprengr HUB




| KXIs strategiplan er etablering av en Entreprengr HUB et viktig innsatsomrade.
Den farste Entreprengr HUBen skal settes i drift fra 1.3.2026 i Munster.
| 2025 er fglgende gjennomfart for & at denne farste Entreprengr HUBen skal iverksettes:
- Msenti Halls gulv og vegger er renovert.
- Nye toaletter og saniteere forhold er forbedret
- Eget «strongroom» som skal sikre instrumenter og IT- utstyr er bygget
- Etnytt og eget kompendium for nye entreprengrer er pa plass
- Ennyorganisasjon, Msenti Academy er registrert. Et nytt styre med ngdvendig
kompetanse til drift av bade Entreprengr HUB og IT-kurssenter er pa plass
- Arbeidsprosessen for hvordan Entreprengr HUBen skal utvikles gjennom aret
2026 er ogsa pa plass
- Tre unge lokale arbeidsledige har allerede fatt hjelp til utvikling av sine
forretningsplaner
- Msenti Hall vil ha tre sentrale aktiviteter i 2026: utvikle et IT-kurssenter, starte opp
en Entreprengr HUB og viderefgre arbeidet med Msenti Cultural Group.

8. Utvikling av kooperative for dyrking av kal og greannsaker

Hgsten og vinteren 2024-2025 satte inn med en lang tarkeperiode som reduserte
produksjonen betydelig. Det er derfor boret etter vann pa et dypere niva og
produksjonen ble i Q3 og Q4 2025 satt i gang igjen.

@konomi og finans

KXI har i lgpet av dette fgrste hele driftsaret reist midler for kr 1 610 000. Det starste
bidraget har kommet gjennom innsatsen KXI-styret og organisasjonens medlemmer har
lagt ned ved Fornebu Gjenbruk.
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KXI har en avtale med Fornebu Gjenbruk som sikrer KXI 75% av butikkens omsetning de
dagene KXI har ansvar for driften av den.

@vrige midler er blitt gitt av fonds, privatpersoner og medlemmer. Formalsprosenten er
rundt 95%. Se regnskapet.

Annet
KXI har i lgpet av aret bidratt til:
- Utvidet styret og endre vedtektene slik at KXI ble godkjent bade av
Brgnngysundregisteret og Enhetsregisteret
- Etablering av Kgbenhavn Business School KXI Student Club

Her eresentert ved Hannah Rud Jacobsen og
Philip Asplund pé stand i Kebenhavn

- Utvikling av partnerskap med IT-selskapet Frontkom AS, Nome VGS og GARD
Sjoforsikring

- Etablering og nyregistrering av Msenti Academy. Denne organisasjonen er
registrert som en NPO, non-profit organisation, i Sgr-Afrika.

Rga den 20.1.2026

For styret
Rolf Olsen



