
 

KARANBA NORGE 

Styrets beretning 2025 

Karanba er et sosialt utviklingsprosjekt i Rio de Janeiro som ble etablert i 2006 med en 
grunnleggende tro på idrettens og utdanningens kraft til å skape varig sosial endring. Karanba 
Norge ble stiftet i Oslo 8. oktober 2007 og fungerer som støtteorganisasjon for Karanba 
Associação Filantrópica (KAF) i Brasil. 

Karanba Norges hovedoppgave er å bidra til finansiering, synliggjøring og langsiktig utvikling 
av arbeidet i Brasil. Gjennom innsamling, partnerskap og informasjonsarbeid arbeider 
organisasjonen for å styrke Karanbas innsats for barn og unge i sårbare lokalsamfunn i Rio de 
Janeiro. 

Et år preget av konsolidering, utvikling og vekst 

2025 ble et viktig år i Karanbas utvikling og markerte starten på en ny fase for organisasjonen. 
Etter åpningen av Karanba Campus i 2024 gikk organisasjonen i 2025 fra etablering til videre 
konsolidering og utvikling av et mer helhetlig og langsiktig tilbud til barn, unge og familier i São 
Gonçalo. 

Gjennom året drev Karanba aktiviteter både ved Karanba Campus og i Vista Alegre for å sikre 
trygg overgang og kontinuitet for deltakerne. Arbeidet med å samle aktivitetene ved Karanba 
Campus ble videreført gjennom tett dialog med familier og lokalsamfunn. 

Karanba Campus har allerede blitt et viktig samlingspunkt for læring, aktivitet, fellesskap og 
utvikling. Campusen gir organisasjonen styrket kapasitet til å videreutvikle sitt helhetlige arbeid 
innen: idrett, utdanning, sosial oppfølging, helse og familiearbeid, mijø og bære kraft og 
likestilling og inkludering.  

Et helhetlig arbeid for barn og unge 

Karanba arbeider ut fra en helhetlig modell hvor fotball fungerer som inngangsport til 
utdanning, mestring, fellesskap og fremtidige muligheter. Organisasjonen samarbeider tett med 
lokale skoler og familier for å støtte barn og unges utvikling både sosialt, faglig og personlig. 

I 2025 hadde Karanba totalt 754 barn og unge i sine aktiviteter i São Gonçalo. Av disse var 44 
% jenter. Organisasjonen gjennomførte totalt 78 timer undervisnings- og aktivitetsbaserte tilbud 
per uke. 

Gjennom året mottok 450 familier sosial støtte og oppfølging, og det ble distribuert over 8.250 
kilo mat som bidrag til matsikkerhet for familier i sårbare situasjoner. 

Karanba videreførte også sitt sterke fokus på likestilling og inkludering. Arbeidet med å sikre 
høy kvinneandel og likeverdige muligheter har stått sentralt gjennom hele året. Karanbas 
kvinnelag oppnådde i 2025 en sterk andreplass i Taça das Favelas-turneringen, noe som bidro 
til økt synlighet for organisasjonens arbeid og satsing på jenter og unge kvinner. 

Gjennom Golden Goal-programmet mottok 11 unge kvinner støtte til høyere utdanning og 
videre utvikling. 

Langsiktig utvikling og bærekraft 

Styret vil særlig fremheve at 2025 har vært et år hvor Karanba har styrket sitt langsiktige 
utviklingsarbeid og sin institusjonelle kapasitet. Organisasjonen har videreutviklet sitt arbeid 
med: 



• langsiktig ungdomsutvikling og utdanning og alumninettverk av tidligere deltakere 
• bærekraft og miljøarbeid 
• styrket metodikk og kvalitetsarbeid 
• lokal forankring og samfunnsutvikling 

Karanba mottok i 2025 Sustainability Seal for andre år på rad som anerkjennelse for 
organisasjonens arbeid med miljø og bærekraft. 

Karanba Campus har også blitt videreutviklet som et grønt og inkluderende læringsmiljø hvor 
idrett, utdanning og miljøbevissthet integreres i det daglige arbeidet med barn og unge. 

Frivillighet, partnerskap og finansiering 

Karanba Norge finansierer sitt arbeid gjennom gaver fra privatpersoner, faste bidragsytere, 
sponsorinntekter fra næringslivet, skoleinnsamlinger, bidrag fra legater og organisasjoner, samt 
støtte gjennom Grasrotandelen. 

Karanba Norge har også i 2025 hatt stor nytte av langsiktige samarbeidspartnere og 
støttespillere som bidrar til stabilitet og videre utvikling av arbeidet i Brasil. 

Styret ønsker å rette en stor takk til alle frivillige, givere, samarbeidspartnere og støttespillere 
som gjør det mulig å opprettholde og videreutvikle arbeidet for barn og unge i Brasil. 

Organisasjon og drift 

Karanba Norge hadde i 2025 én ansatt, Tommy A. Nilsen, som leder KAF i Brasil. Alt øvrig 
arbeid i organisasjonen utføres av frivillige. 

Motivasjonen og engasjementet i organisasjonen er fortsatt svært godt, og styret mener alle 
forhold ligger til rette for videre drift og videre utvikling av organisasjonens arbeid. 

Karanba Norge forurenser ikke det ytre miljø. 

Det ble avholdt 5 styremøter i løpet av 2025. 

Styret 

Styret i Karanba Norge bestod i 2025 av: Michael Klem, Magnus Borge, Ronny Van Der Meij, 
Kristine Grant-Carlse, Andrine Stolsmo Hegerberg, Jon Isebakke 

Veien videre 

Karanba går inn i en ny fase preget av større kapasitet, sterkere struktur og langsiktig utvikling. 
Med videre utvikling av Karanba Campus er grunnlaget lagt for økt sosial påvirkning og et enda 
sterkere tilbud til barn, unge og familier i årene som kommer. 

Styret opplever at organisasjonen står sterkere enn noen gang, med tydelig retning, høy 
aktivitet og et stadig større nettverk av partnere og støttespillere i både Norge og Brasil. 

Karanba skal fortsatt arbeide for det samme grunnleggende målet som har ligget fast siden 
oppstarten i 2006: å skape muligheter, styrke barn og unges fremtidstro og bidra til varig sosial 
endring gjennom idrett, utdanning og fellesskap. 

 

Oslo, 26. mai 2026 

 

Jon Isebakke Michael Klem 

styreleder styremedlem 
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