JOIN

Styrets arsberetning for 2020 goo d forces

Virksomhetens art

JOINs formal er a formidle ngdhjelp og langsiktig basrekraftig bistand til mennesker som er
rammet av sult, krig og katastrofer. JOIN skal kunne arbeide over hele verden og hjelpen skal
formidles uten hensyn til rase, nasjonalitet, politisk eiler religigs tilhgrighet.

@konomi

Prosjektinntekter fra offentlige myndigheter for aret 2020 var kr 0 (mot kr. 5 065 000 millioner i 2019
og 8,85 millioner i 2018). Innsamlede gaver samt andre inntekter kom pa kr. 1 009 millioner i 2020
(mot 1 503 millioner i 2019 og 3,73 millioner i 2016).

Sum forbrukte midler var kr. 818 tusen i 2020 (mot 6 297 000 kr 10,39 millioner i 2018 og 15,96
millioner i 2017). Driftsresultatet etter finansposter ble et overskudd pa kr. 191 000 (mot kr 271
7982019 og kr 319 097 i 2017).

Arets resultat etter finanspostene er overfgrt til posten ”Annen formalskapital” med kr. 191
000. Formalskapitalen utgjgr na kr. 959 000.

Oppnadde resultater

JOIN avsluttet all stgtte fra offentlig bidrag per 31.12.2019 og rapporterte til UD innen mars
2020. Daglig leder avsluttet sitt arbeid i mars 2020 og etter dette har JOIN bare hatt frivillig
arbeid frem til november 2020. Ny kommunikasjon- og informasjonsanvarlig (40%) ble ansatt
medio november 2020 og darlig leder (30%) fra 15 desember 2020. | Igpet av 2020 har JOIN
inngatt en avtale med KFUK-KFUM Global der JOIN har tilgang til kontorplasser og kontorutstyr
samt KFUK-KFUM Global sine forvaltningsprosedyrer, tekniske hjelpemidler og stgtte i
programutvikling.

Som fglge av JOINs nye situasjonen uten offentlig tilskudd har 2020 blitt et ar med refleksjoner og
arbeid med a tilrettelegge for JOIN's fremtidige muligheter.

Etter mars 2020 har JOIN veert preget av lav aktivitet knyttet til programutvikling og stgtte til var
partner i Kongo, Hope in Action. Mye arbeid har blitt nedlagt i & finne lgsninger for et samarbeid
som endte opp med KFUK-KFUM Global. Dette samarbeidet kom pa plass innen arsslutt 2020.
Samtidig har det vaert lagt vekt pa a opprettholde et visst niva pa informasjon til givere.

Barnehjemmet i Goma har fatt overfgrt midler, men utover det har innsamlede midler blitt
staende pa konto. Kontakten med partner Hope in Action er opprettholdt og er en viktig grunn til
at JOIN kan og gnsker a fortsette sin virksomhet. Det ble i tillegg i desember gjort en spesifikk
innsamling til barnehjemmet og Hope in Action sitt kvinnearbeid. Pengene som her kom inn vil bli
overfgrt i 2021 til Hope in Action sitt kvinnearbeud og som forvalter av overfgringene til
barnehjemmet.

Fortsatt drift

Med mye lavere inntekter, men ogsa reduserte kostnader ved vart samarbeid med KFUK-KFUM
Global mener styret det er forsvarlig 3 opprettholde et arbeid samt bruke tid og ressurser pa &
innhente ny finansiering fra offentlige eller private giveren, alene eller i konsortium med andre
organisasjoner. Midlene som ble samlet inn i 2020 vil bli overfert Hope in Action i 2021.
Egenkapitalen samt videre innsamling og reduserte kostnader vil kunne opprettholde en forsvarlig



drift ogsé ut 2021. Styret mener det derfor finnes forutsetninger for fortsatt drift.

Styret og Radet

Styret bestod pr 31.12.20 av Haakon Bryhni (styreleder), Milfrid Tonheim, Ole Johan Sandvand,
Madel Gunnarshaug Rosland og Sissel Oversand. Radet bestod av Vegard Kobberdal,
Margaretha Hamrin og Ole Rglvag. Radet har funksjon som valgkomite og overordnet
gkonomiansvar.

Arbeidsmiljg

Daglig leder Fred Haberg jobbet i 80 % stilling frem til mars 2020 og hadde szerlig fokus pa &
avikle prosjekt med UD samt tilrettelegge for videre drift. Pa frivillige basis ble det i 2020 en
oppstart av et konsortium med fokus pa Kongo, der bl.a KFUK-KFUM Global, Norges Kristne Rad
(NKR), Caritas og PyM deltok. Et konsept dokument relatert til ungdom og kvinner i DR Kongo ble
utviklet og presentert for bl.a Utviklingsminister Dag Inge Ulstein. Det ble skapt en atmosfeere for
et slikt engasjement for Kongo, som er tatt videre i 2021.

Regnskapet har vaert fgrt av ekstern regnskapsfgrer — Exacta AS, og revisor er BDO AS v/Leif Age
Aabg.

Det har i 2020 ikke vaert sykefravaer. Det er ikke rapportert om ulykker eller skader pa
arbeidsplassen i Igpet av aret.

Likestilling

| Radet er en av tre mediemmer kvinner, i styret er tre av fem medlemmer kvinner. Totalt gir dette
en andel pd 50% kvinner i de styrende organer. Ved arsskiftet 2020-21 var de ansatte en mann pa
30% og en kvinne pa 40%.

Ytre miljg

Stiftelsen JOIN har ingen produksjonsanlegg og forurenser ikke det ytre miljg, annet enn ved reiser til
prosjektene.

Utsikter og planer for 2021

JOIN og vére partnere jobber godt sammen og innsatsen for stiftelsens formal er stor.
Utfordringen i 2021 blir farst og fremst 3 baere verdigrunnlaget videre og arbeide frem et nytt
grunnlag for drift i samarebeid med andre organisasjoner. Det vil fokuseres pa & fa tilbake offetlige
eller private midler via prosjekter, samt sikre at de faste private givere forblir givere.

Styret i stiftelsen JOIN goodforces

Oslo, 30. Juni 2021

Haakon Bryhni (styreleder) Sissel Ovz)ri\p
7

Ole Johan Sandvand Madel Gunnarshaug Rosland

10e 4800 — e




