Jannickes Minnefond

Arsberetning 2024

Virksomhet og lokalisering
Stiftelsens formal er todelt:

Ta vare pa Livet jobber med forebyggende trafikksikkerhet, og arrangerer den Nasjonale
Trafikksikkerhetsdagen «A Perfect day». Og stiftelsen deler ut den Nasjonale
Trafikksikkerhetsprisen «Ta Vare P3 Livet». | 2024 har disse arrangementene ikke blitt
giennomfgrt,

Hvite Lilje bygger og underholder Trygge Hjem i deres egne etablerte barnelandsbyer i
Burma/Myanmar og Thailand. Disse er for etterlatte barn som har kommet ut fra den 80 &r
lange krigen som har pagatt internt i Burma/Myanmar.

Det er investert i ny bil i Barnelandsbyen i Sanklanaburi, Bilen ble kjgpt inn ved var reise
mars 2024

Det er investert i musikk instrumenter til barn i Sanklanaburi, og til barn i flyktningleiren
Tham Hin

Det er investert nye mgbler, senger, madrasser, kjgleskap m.m. til barna i Mae Sot
Skoleuniformer og skoleutstyr til barn i Mae Sot og i Sanklanaburi

Skoleutstyr og medisiner til barn i Burma og Tham hin

Det er kjgpt inn nye Hvite Lilje uniformer til lokale ansatte

Det er kjgpt inn nye Hvite Lilje uniformer til barn i Sanklanaburi.

Ved var reise til Burma/Thailand er det fart tilsyn med de ulike prosjekter

Ngdvendig utstyr er handlet inn

Kartlegging av barn og ansatte er gijennomfgrt

Nye barn er ankommet i Tham Hin, Mae Sot og i Sanklanaburi

Unge har fatt stgtte til College

Unge voksne er skrevet ut fra fadderordning

Pégéende informasjon til givere med e-post og via Messenger og Facebook

Pagdende mater via Skype med lokale ansatte

Lokale arbeidsmgter lokalt og i Norge.

Stiftelsen har Kvinesdal som kontorkommune.

Fortsatt drift
Ledelsen mener grunnlaget for fortsatt drift er til stede, og arsregnskapet for 2024 er satt
opp under denne forutsetningen.

Redegjgrelse for arsregnskapet

Styret mener at det fremlagte aktivitetsregnskapet og balansen gir et rettvisende bilde av
utviklingen og resultatet av stiftelsens virksomhet og den gkonomiske stilling pr 31.12.24.
Det har ikke inntruffet forhold etter regnskapsarets utlgp som er av betydning for
bedgmmelsen av stiftelsens resultat og stilling.
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Arbeidsmiljg og likestilling

Selskapet har i 2024 hatt ansatt daglig leder i 100 % stilling.

Styret bestar av fire menn og tre kvinner. Stiftelsen er opptatt av & fremme likestilling
mellom kjgnnene i samsvar med norsk lov.

Ytre Miljg

Selskapets virksomhet forurenser ikke det ytre miljg.

Kvinesdal, den 30. juni 2025
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