Initiative for Childrens Right to Education
ARSBERETNING 2022

Virksomhetens art og hvor den drives
Stiftelsen arbeider for & gi vanskeligstilte barn pa Filippinane mulighet til utdanning.

12022 gikk stiftelsen med kr. 19 212 i underskudd og egenkapitalen har blitt redusert til kr. 181 712.

Egenkapitalen er tilfredsstillende. Det vurderes som fornuftig og n@dvending & ha en viss buffer

for & kompensere for lav kronekurs samt & kunne yte akutt n@dhjelp ved eventuelle naturkatastrofer i regionen.

Det er videre stipulert en kostnadsekning pa ca 25.000/ som fglge av at 11 av elevene

i programmet i 2022 vil ga videre pa hgyskole/universitetsutdanning. Det er ogsa viktig & ha dekning for generell prisgkning.

Til sammen var det i 2022 34 barn og unge i programmet: 1 pa barneskoletrinet, 16 pa ungdomsskole/senior trinnet
og 17 pé hayskole/universitet.

Det ble i 2022 via epost og www.icare2.no formidlet 2 infobrev. Fokus har veert a informere om enkeltindivider

og hvordan disse og deres familier har fatt en bedre framtid ved hjelp av Icare2, suksesshistorier om fullfert hayskole samt
koronasituasjonen og hvordan den har pavirket hverdagen til elevene. Det er ogsa avholdt innsamlinger og delt informasjon via Facebook
og det er ved ulike arrangementer delt ut brosjyremateriell. | Seebovik ble det i oktober-desember arrangert lotteri

med gevinster gitt av lokalt neeringsliv.

Alle arrangementene har vaert dugnadsbasert og intektene har gétt uavkortet til Icare2.

For Icare2-enheten i Magsaysay, Guihulngan, Negros Oriental der det er fem barn i programmet, ble det i Igpet av éret

gjort en endring med ménedlige utbetalnger til hver elev i stedet for innkjgp og matlaging. Belgp kvitteres ut av foreldre/verge og
og vart malepunkt blir at eleven faktisk gjennomfgrer skolegangen. Dette blir gjort fordi det i praksis var sveert arbeidskrevende
& dokumentere faktiske utgifter og & opprettholde kontinuitet. | 2022 har det veert lapend kontakt med Rise-Above, Cebu

samt lokalavdelingen Magsaysay via e-post korrespondanse og nettmaoter.

| september 22 beswgkte daglig leder Rise Above og gjennomfgrte intervju med 13 av collegestudentene samt en ungdomsskole-
elev. Intervjuet fokuserte péa valg av studiereting og framtidsplanene til den enkelte elev. Reisekostander ble dekket privat.

Det skal fortsatt holdes fokus pa: lave administrative kostnader, utarbeidelse av informasjonsmateriel, rekruttering
av faste givere og forutsigbarhet for elevene og samarbeidspartnere.

Forsknings- og utviklingsaktiviteter
Det har ikke veert utfgrt spesielle forsknings- og utviklingsaktiviteter i Igpet av aret.

Fortsatt drift

Styrets oppfatning er at arsregnskapet gir et riktig bilde av aktiviteter, utvikling og resultat for 2022 for stiftelsen
Etter styrets mening er forutsetningene til stede for fortsatt drift, og arsregnskapet 2022 er satt opp

pa grunnlag av dette.

Arbeidsmiljo
Stiftelsen har ikke hatt ansatte i 2022

Likestilling
Stiftelsen har ingen ansatte. | styret er det 2 menn og 3 kvinner.

Ytre miljo
Stiffelsen driver ikke virksomhet som forurenser det ytre milj@.

Andre forhold

Styret kjenner ikke til forhold for & bedgmme Childerens Right to Educations stilling og resultat
annerledes enn det som fremgar av regnskap og noter.

Det har ikke inntruffet andre forhold efter regnskapsarets slutt som har betydning for det framlagte

arsregnskapet.
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