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ARSBERETNING VEDR. 2022

Virksomhetens art og beliggenhet

Stiftelsen IMPACT Norway (INOR) er lokalisert i Oslo og er en sgsterorganisasjon av tilsvarende
internasjonale IMPACT-stiftelser. INOR har fglgende prioriterte oppgaver:

IMPACT Norway skal aktivt stgtte og mobilisere ressurser til forskjellige prosjekter
og aktiviteter rundt om i verden med formal a forebygge og behandle ungdvendig
funksjonshemming der dette er mulig. Prosjektene skjer i samarbeid med lokale
IMPACT-organisasjoner og bringer sammen bade finansielle og/ eller menneskelige
ressurser.

Aktivitet 2022

Ultimo desember 2021 sa daglig leder opp sin stilling og fratradte pr. 31.1.2022. Tidligere i januar 2022
stilte hele styret gjennom 2021 sine plasser til disposisjon, og nytt styre ble valgt pr. 1.2.2022. Lgpende
administrasjon er gijennom hele aret blitt ivaretatt av styrets leder.

Hovedoppgaven har veert a utvikle og fa pa plass en ny finansieringsmodell som skal sikre gkonomiske
midler til helsearbeidet i samarbeidslandene og samtidig gke kjennskapet til IMPACT. Konkret arbeides
det nd med et nytt konsept «RoSI» (Return on Social Investment), med fokus pa & «gi effektivt», dvs.
at prosjektene som stgttes skal gi malbare, gode resultater og at maten en donasjon gis, skal vaere
enkel og effektiv.

Koronapandemien har gjennom 2022 fortsatt & prege hele verden, og vdre primere
partnerorganisasjoner i Bangladesh, India og Kambodsja har alle vaert delvis rammet. Vi har igjen sett
en fantastisk std-pavilje og evne til rask omstilling hos partnere som har klart @ opprettholde
sine medisinske tilbud og hjelpe dem som trenger det aller mest. | tillegg til @ ha fokus pa ordinzere
IMPACT-aktiviteter, har ledelsen lokalt gjort sitt ytterste for befolkningen som har blitt rammet
av pandemien.

Prosjekter og finansiering

The Lake Clinic i Kambodsja

Med 5 flytende klinikker og en ambulansebat, gir «The Lake Clinic» helsehjelp til ti-tusener av
mennesker i flytende landsbyer pa Tonlé Sap-innsjgen. Det ble gitt stgtte til generell drift og
vedlikehold av de flytende klinikkene gjennom et samarbeidsprosjekt med den norske organisasjonen
«aStepCloser», samt til gijennomfgring av TLCs «Outreach» prosjekter iht. 3-arig avtale inngatt i 2021
med Svartdalstiftelsen.
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(Arsberetning 2022, forts.)

IMPACT Foundation Bangladesh
Sykehusbaten «Jibon Tari» bruker elvene for & bringe sykehustjenester frem til dem som trenger det

mest, gjerne i vanskelig tilgjengelige omrader. Det ble gitt direkte stgtte til et antall enkeltoperasjoner
ombord pa baten.

Regnskapstall

P4 lik linje med andre frivillige organisasjoner, fikk INOR innvilget NOK 99.394 i refusjon av
merverdiavgift knyttet til virksomheten i 2021. Tilsvarende belgp vedr. 2022 er estimert til NOK 40.000.

Totalt vedtok INOR i 2022 ca. NOK 329’ i direkte utdelinger til prosjektene, mens det gikk NOK 40" til
prosjektutvikling og oppfelging i Norge. Dette er hhv 89,2% og 10,8% av de samlede midlene som ble
brukt til formélet i 2022 (NOK 369’). Selve formalsprosenten var 74,5%.

Faktiske, totale administrasjonsutgifter var ca. NOK 87, eller 17,6% av forbrukte midler. Utgiftene er
hgyere enn maélsetningen for sekretariats-funksjonen i Norge., men gjenspeiler den spesielle
situasjonen som har eksistert etter 1.2.22.

Arets aktivitetsresultat (“underskudd”) ble NOK 73.720. Ved arets slutt var Formalskapitalen totalt
NOK 116.951, eller 93,6% av totalkapitalen.

Fortsatt drift

Stiftelsens utgifter avpasses ngye i samsvar med faktiske inntekter og gavebidrag. Forutsetningen for
fortsatt drift til stede, og ars-regnskapet for 2022 er satt opp basert pa dette. Stiftelsen vil i 2023 jobbe
videre med & sikre gkonomisk baerekraft for det langsiktige samarbeidet med prosjektlandene.

Likestilling, arbeids- og ytre miljg

Det har ikke veert aktuelt med spesielle tiltak vedrgrende arbeidsmiljg eller likestilling. Styret hari2022
bestatt av 1 kvinne og 3 menn. Virksomheten forurenser ikke det ytre miljg.

Oslo, 25. mai 2023

Peter Daae Mette Ballari
Styreleder Styremedlem
Finn Arctander Bjgrn Erik Reinseth
Styremedlem Styremedlem

Charlotte Molstad
Styremedlem
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