ARSMELDING 2016 - GAMBIAPARTNER

GambiaPartner er organisert som en forening og har til formal 4 drive hjelpearbeid og ivareta
humaniteere prosjekter i Gambia, hovedsakelig knyttet til vaon, helse og utdanning.

Virksomheten

GambiaPartner har i 2016 vart engasjert i flere prosjekter i Gambia. Arbeidet har okt i
omfang seerlig med tanke pd sterrelsen pa nye prosjekter, og ogs4 nar det gjelder antall ansatte
i Gambia. Aret var forgvrig spennende for organisasjonen, da serlig pa slutten av aret hvor et
uventet valgresultat skapte usikkerhet og avventing. Totalt sett m4 20 16 sies & ha veert et
sveert godt og meningsfullt &r for GambiaPartner.

Batteling: Her ble det gravd nytt borehull og montert en ny og forbedret pumpe. Vi anser nd
vért engasjement i Batteling som fullfert
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Jennung Kunda: Her inngikk vi en avtale med Butterfly Friends om driften av skolen. Avtalen
betinget at vi skaffet 40 faddere i lopet av januar. Pr. 15. januar hadde vi skaffet 45 nye
faddere og dermed sikret driften.

Kiang Nema: Helsesenteret ble oppgardert betraktelig i form av ny fadestue, og 0gsa nye bad
med innlagt dusj og varmt og kaldt vann. Vi startet ogsd med vaksinasjon i nabolandsbyen
Medina. Dette for & avlaste senteret i Kiang, og ogsa begrense reiseveien for mange brukere.

Sanyang: I lopet av dret ble yrkesskolen bygget. Dette er virkelig en storsatsning vi vet vil
gjore en stor forskjell i mange unge gambieres liv. Det er i denne omgang selve hovedbygget
som er ferdig, hvilket betyr at skolen kan ta imot elever og starte utdanningen. P4 skoletomta
har vi utviklet en plantasje hvor vi dyrker bananer, sotpoteter og casava. 1 tillegg til god
utnyttelse av tomta vil dette pa sikt kunne bidra til ekte inntekter til skoledriften.

Annet: Vi sokte i 2016 midler fra Norad, men fikk avslag da Gambia ikke var pd prioritert
liste. Siden utdannelse er en viktig sak for Gambia, og landet ensker & redusere pa antallet
seerlig unge mennesker som flykter til Europa, har myndighetene sagt de vil se pd muligheten
for & fa midler fra EU til tiltak som yrkesskolen var. Dette er selvsagt usikkert, men
spennende & folge med pa videre. Ferdigstillelse av yrkesskolen gjorde at vi fikk behov for
nyansettelser. Det har blitt ansatt rektor, leerer, og 2 gartnere. [ tillegg kommer vaskepersonale
og vaktmann. Ved utgangen av &ret hadde GambiaPartner 13 personer pé lenningslista i
Gambia.

Hiemmearbeidet: Alt arbeid i Norge drives fremdeles p4 frivillig basis uten at noen
involverte mottar lonn eller annen godtgjerelse. Styret ble i 2016 supplert med Asbjern Lunde
som tidligere var foreningens revisor. Revisortjenesten ble dermed overtatt av annet firma.




Fortsatt drift

Regnskapet er satt opp under forutsetning om fortsatt drift og styret bekrefter at denne
forutsetningen er tilstede.

Arsregnskapet

Styret mener at drsregnskapet gir et rettvisende bilde av virksomhetens eiendeler og gjeld,
finansielle stilling og resultat.

Arbeidsmilje/likestilling

Styret mener arbeidsmiljoet i virksomheten er tilfredsstillende. Det har ikke veert skader eller
ulykker i 2016. Virksomheten har ingen ansatte i Norge. Styret bestér av fire menn, men
styret har som holdning & fremme likestilling mellom kjennene.

Ytre miljs

Virksomhetens bransje medferer som sadan ikke utslipp eller forurensing som kan skade det
ytre miljoet. Imidlertid benyttes det fly nar prosjektene besakes og inspiseres fra Norge.

Forskning og utvikling
Virksomheten har ikke hatt forskning- og utviklingsaktivitet i 2016.
Andre forhold

Det er etter det styret kjenner til ikke inntrddt forhold etter regnskapsérets utgang som har
betydning for virksomhetens stilling og resultat.
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