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Vare fokusomrader

Barn og barns
utvikling

God helse, sunn livsstil,

og gode vaner.

Samarbeid og
inkludering

Utdanning og Likestilling mellom
mestring kKjonnene

Familie, samarbeid og 3Jobbtrening, rettigheter

harmoni og selvrealisering
Kreativitet og Miljpbevissthet og et
kompetansebygging gréont naermiljo



OM ORGANISASJONEN

Adina Stiftelsen (AS) med
organisasjonsnummer 984048769 er en
norsk humaniter organisasjon som i mer
enn 20 ar har jobbet med barn og unge i
fattige land.

Adina Stiftelsen er en partipolitisk og
religigst ngytral bistandsorganisasjon som
skal fremme barns rettigheter og bekjempe
fattigdom. Adina Stiftelsen har prosjekter i
Romania og Uganda i tillegg til en
administrasjon i Norge.

STYRET

Styret i Adina Stiftelsen har i 2022 bestatt av

Ase Kvinnsland Kodal Styreleder frem til 01.09.2022
Permisjon fra 01.09.22
Morven Muilwijk Nestleder
Lena Aarskog Austevoll Styremedlem,
Styreleder fra 01.09.2022
Kjell Zaal Styremedlem
Kenneth Nielsen Styremedlem

Styret har avholdt fire ordinare og to ekstraordinare
arsmeter i 2022.

ADINA STIFTELSEN
NORGE:

Administrasjonen i Norge fokuserte pa a
effektivisere prosesser knyttet til regnskap og
givere. Nye digitale lgsninger og
oppgraderinger av hjemmeside ble iverksatt

for a effektivisere og synligjgre programmene
vare. 3



For & forbedre kommunikasjonsstrategien til
organisasjonen ble det pa midlertidig basis
engasjert en ekstern
kommunikasjonsspesialist som bidro to a
utvikle og forbedre var digitale
kommunikasjon. I mai 2022 ble
organisasjonen styrket med ett arsverk.
Gjennomsnittlig arsverk i Norge i 2022 var
1,67.

INTERNASJONALT
ARBEID:

ROMANIA

FUNDATIA
ADINA
STIFTELSEN

I juni 2022 var det offisiell apning av nytt
senter i Dolj fylke, selv om senteret ble tatt i
bruk allerede i 2021. Senteret ble etablert
med stgtte fra var samarbeidspartner
Balderstiftelsen, som ogsa var til stede pa
apningen av det nye senteret. Med stgrre og
bedre fasiliteter vil senteret fungere som et
kompetansesenter og som navet for alle av
aktivitetene til Fundatia Adina Stiftelsen
Romania. (FAS).

FAS gjennomfegrte i 2022 syv forskjellige
prosjekter, som strekker seg over
forskjellige malgrupper og tematikk. Formal
og resultat av de forskjellige prosjektene er
beskrevet i tabellen pa side 7.




Taramul creativitatli, al
dezvoltarii personale si
comunitare

Sprijin dupa scoald pentru
copii din familii defavorizate
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Educatie nonformala pentru
prescolari, parinti i educatori

‘- Instruire ocupationala

Sansa unui start mai bun pentru femei aflate in situatii
in viata de risc

HELHETLIG TILNARMING

Vare 7 programmer ma sees i sammenheng, og fyller hverandre ut pa en helhetlig

mate. Homestart og Open Kindergarten fokuserer pa tidlig utvikling og relasjoner,
mens Afterschool, Adina Home og Educational Program og V13 fokuserer pa utdanning
og inkludering, mens EMPO sitt hovedfokus er unge kvinner, arbeidstrening og
rettighetsarbeid.



EMPLOYEE

Fra 01.02.2021 til 28.02.2023 Utsatt
avslutning fra 31.12.2022 pga
COVID19) har Fundatia Adina
Stiftelsen implementert programmet

"From Pupil to Employee - Advocacy
and Training for Youth and Women
at Risk in Dolj county".

Programmet har veert finansiert i vesentlig grad av E®S-midler som opphgrer ved
programmets slutt. Tilbakemeldinger fra bade donor og andre organisasjoner som har
deltatt i EQS-programmet har vert serdeles positive, og "From Pupil to Employee”
har blitt trukket frem i flere sammenhenger som et eksempel pa et meget godt
giennomfgrt program.

Etter avslutning av programmet i 2023 vil Fundatia Adina Stiftelsen fortsette a
implementere programmet til tross for at E@S-finansieringen er avsluttet.

Prosjektet er implementert med hensyn pa FNs barekraftsmal 3,4,5,8,10,11 og 17
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Programnavn

Open Kindergarten

Tilrettelegge for godt samspill
mellom bam og foreldre, foreldre og
barnehageansatte og mellom barn
og barnehageansatte. Fokus pa
aktivitetsbasert og inkluderende
leering i barnehagen med oppfelging
av spesialister innenfor fagfeltet.

Antall prosjektdeitagere

Resultatoppnaelse

98% av deltagernei programmet
rapporterte om ekt forstaelse for
barnets utvikling og tettere
samarbeid og dialog med
utdanningsinstitusjonene. 100%
av foreldre mente at prosjektet
var hadde en positiv innvirkning
pé barnets utvikling.

Home Start

Sikre gode oppvekstsvilkar for
smabarnsforeldre uten tidligere
foreldreerfaring. Foreldretrening,
samtalegrupper og ukentlig
oppfelging av familiespesialister.
Formalet med programmet er & sikre
en god start pa livet for nyfadte og
smabam

100% av deltageme i Home Start
rapporterte om gkt harmoni og
mindre konflikter i hjemmet som
felge av programmet.

Fokuere pd bam og unge utenfor
skole og arbeidsliv og forbedre deres
evne til & mete utfordringer, oke
kompetanse og motivasjon for skole
og yrkesopplaering.

90% av deltagerne rapportere
om gkt sosialt nettverk, storre
motivasjon og evne til 4 se
muligheter for jobb og
skolegang

Adina Home

vart nydpnede senter fungerer som
et nav i alle vire prosjekter.
Senteret er apen alle hverdager i

uken, og forméalet med dette
programmet er & skape et
lavterskeltilbud for lek, aktivitet,

S dager i uken er det forskjellige
aktiviteter pa senteret, inkludert
First Lego League filmkvelder,
dataspill, lek m.m.

100% av brukeme rapporterer at
dette er et tilbud som verdsettes.

Educational Program

Utdanningsprogram med fokus pa
elever og studenter etter attende
klasse. Forbedre elevens evne til
refleksjon rundt egen utvikling og
fremtid, og forberede til arbeidslivet
gjennom relevant arbeidstrening.

90% av deltagerne rapporterte
om bedre motivas;im, bedre
akademisk forstaelse, gkt
lzerevilje, okt selvtilitt og storre

sosialt nettverk.

Afterschool Program

Reduksjon av frafall fra skolen for
elever med lzerevansker eller en
vanskelig familiesituasjon i
hjemmet. Leksehjelp, ridgivning og
gruppearbeid med fokus pa
arbeidsmetodikk og engasjerende
lzering. Fange opp elever som er i
ferd med 3 falle utenfor
skolesystemet for det skjer.

849% av deltagerne rapporterte
om bedre motivasojon, bedre

akademisk forstaelse, okt
lzerevilje, gkt selviilitt og storre
sosialt nettverk.

@ke selvtilitt, kunnskap og
forstaelse blant kvinner i regionen,
med et spesielt fokus pa fattige og
marginaliserte kvinner og madre.
Arbeidstrening, samtalegrupper,
prosjekt- og rettighetsarbeid.
Kunnskap om arbeidsmuligheter og
rettigheter til offentlige
stenadsordninger.

67% av deltagerne rapporterte

om ekt kunnskap om rettigheter,
arbeidsmuligheter og okt sosialt
Samveesr.




Ogsa i Lira, Uganda var det offisiell
apning av nytt senter, Lira

Rehabilitation Center. (LRC) Dette
senteret ble ogsa tatt i bruk i 2021.

150 150
Senteret ble etablert med stgtte fra var i i i -
50 50

samarbeidspartner Project Possible,
som ogsa var til stede pa apningen av
senteret i september 2022. Til stedet
pa denne dpningen var ogsa en
representant fra en annen viktig
samarbeidspartner, Norad.
Tilbakemeldingene fra Norad var at
programmet til Adina Foundation
Uganda (AFU) var av meget hay
kvalitet. Slike tilbakemeldinger fra
viktige og erfarne samarbeidspartnere
gir oss motivasjon til & fortsette det
gode og viktige arbeidet i Uganda for
barn med funksjonsnedsettinger.

Administrasjon

23%

Evalueringskriterier og resultater

Maloppnaelse

ADINR

|1 2022 har Adina Stiftelsen med sin helhetlige metode blant annet oppnddd felgende resultater:

161 barn fikk sperasjener
og/eller fysicterapi

97.7 %

124 barmn fikk stotte til vidanning

82 husheldninger har deltat pa
epplaering og kurs
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Adina Stiftelsen Uganda bruker et systematisk og detaljert system for a
overvike kostnader og male og evaluere akfivitet. Dette oppdateres

jevnlig

* Stigende priser, blant annet pa vikfige innsatsfaktorer som ravarer og

bensin, har gjort det vanskelig & opprettholde onsket aktivitetsnivd

* Adina Stiftelsen Uganda har iverksatt effektiviserende tiltak som felge oy

Virkninger

Oslo Economics vurderer ot prosjektet Lira

Rehabiliticton Center i betydelig grad
reduserer fysiske, sosiale og finansielle
barrierer for barn med fysiske

funksjonsnedsettelser, deres familier og deres

lekalsamfunn

stigende priser, blant onnet samkjering av ansatte il landsbybessk og
egen dyrking ov mat til eget bruk pd senteret

Beerekraft

Oslo Economics finner at prosjektets
reduksjon av barm og deres familiers
fysiske, sosiale og finansielle barrierer
vil veere varige og er boerekraftige

osloeconomics

I lgpet av 2022 ble det gjennomfgrt en ekstern evaluering av programmet "Lira

Rehabilitation center i henhold til Norad-avtalen. Evalueringen ble gjort av eksperter fra

Oslo Economics. Tilbakemeldingene fra Oslo Economics var at Adina Uganda i stor grad
positive, selv om rapporten papekte utfordringer og forslag til mulige forbedringer. Vi

tar med oss alle innspill videre mens vi legger strategien for de kommende arene.

Adina Foundation Uganda gjennomfgrte 96 kiruriske inngrep i partnerskap med vare

samarbeidssykehus, og totalt ble 341 barn utredet mens 307 av dem fikk en eller annen
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Antall barn som har
gjennomgatt operasjoner
gjennom Adina hos
partnersykehus i |gpet av
2022

De vanligste operasjonene
gjennomferti lgpet av 2022 er
hydrocephalus, klumpfot,
brannskader, genu valgum,
eksostose, genu varus, spina
bifida, bruddskader og
osteomvyelitt

96

100

P grunn av
budsjettbegrensninger
kombinert med
prisgkninger hos
samarbeidssykehus nadde
vi 96% av maltall.

Antall barn som har blitt
utredet og diagnostisert pa
Lira Rehabilitaion Center i

lgpet av 2022

Det er apent hus en eller to
dager i uken der foreldre eller
foresatte med bam kan komme
til senteret vart for 3 fa
utredning, veiledning, rad og
oppfalging.

Ingen
maltall

Alle pasienter som kommer
innom senteret vart vil bli
utredet. Vi har derfor ikke

noe maltall pa dette.

Antall barn som har mottatt
sarbehandling eller
fysioterapeutisk behandling pa
senteret i lgpet av 2022

Bam uten behov for
medisinske inngrep, men
behov for regelmessig
opptrening. Disse bama
kommer i vesentlig grad
regelmessig for opptrening.

211

225

Alle bam som blir utredet
og som har behov for
fysioterapeutisk oppfalging
vil fa tilbud om dette.
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Antall barn som har mottatt
undervisning pa senteret vart i
lgpet av 2022

Langtidspasienter som har
behov for akademisk
oppfelging pa senteret.

47

55

I en pericde hesten 2022
var Adina Uganda uten
lzerer. Det gikk utover

undervisningen pa senteret
i en periode frem fil ny
lzerer kom pa plass.

Antall bam (tidligere
pasienter) som er innrullert pa
barneskole i regi av Adina
Uganda

Adina Uganda betaler
skolepenger, skolesaker og
kost/losji for 41 barn pa fire

forskjellige skoleri regionen.

41

39

Dette programmet vurderes,

a fases ut grunnet

kostnader knyttet 4l
skolepenger.

Antall bam (tidligere
pasienter) som er innrullert pa
yrkesskole i regi av Adina
Ugana

Adina Uganda samarbeider
med to forskjellige yrkesskoler
i regionen. Dette tilbudet er for
utskrevne pasienter mellom 13

og 18 ar.

20

15

20 eldre barn som ikke
innrulleres pa bameskole
har fatt yrkesrettet
utdanning. Studieretning
kan elevene selv velge,
innenfor et spekter av
yrkesutdanning i regi av
vare lokale partmere

Antall barn som har mottatt
psykososial stette og
radgivning i regi av Adina
Uganda

Flere pasienter har behov for
psykologisk oppfelging og
traumebehandling som falge
av sosial utstating, mobbing
oad lav selvtillitt.

47

55

Vi hari 2023 gkt fokus pa
psykososial statte, ved a
ansettelse av en spesialist
innen fagfeltet.

MAOmMA2QOT

Antall foreldregrupper
opprettet i l@pet av 2022

Foreldre med barn med
funksjonsnedsettelser som bor
i samme omrade,

Vi har opprettet fearme
foreldregrupper enn
planlagt og gruppene er I
stedet for sterre. Dette
etter gnske fra foreldre om
& veere i samme gruppe.

Antall kurs i kjennsbasert
vold, husholdningsakonomi,
sparegrupper og
inntektsskapende aktiviteter |
lgpet av 2022

Foreldregruppene gjennomgar
opplaering innenfor forskjellige
tematiske omrader.

11

19

Som et resultat av feeme
grupper, var det ogsa
behov for gjennomfaring av
feermre kurs enn opprinnelig
planlagt

Antall individer som deltok i
nyopprettede foreldregrupper i
2022

Etter endt opplaering og
oppfelging av Adina Uganda,
mottar alle foreldre med bam

som har vaart gjennom en
rehabiliteringsprosess hos

Adina Uganda, to geiter

dersom de har fullfart alle

kursene i var regi.

324

Ingen
maltall

Dette tallet inkluderer bade
foreldre med bam med
funksjonsnedsettinger,

samt andre beboere i
omradet som gnsker 3 vaere
en del av gruppen.




OKONOMI

INNTEKTER

inntektene til organisasjonen falt med 8,7% fra 2021, fra 3,95 millioner til 3,6
millioner. Nedgangen skyldes en reduksjon i fadderinntekter og generelle gaver til
organisasjonen.

UTGIFTER

Utgiftene gkte med 43,2% fra 3,26 millioner til 4,67 millioner. Dette skyldes gkte
overfgringer til prosjektlandene, gkt administrasjon og engangsutgifter knyttet til
forbedringer og effektiviseringslgsninger.

ARSRESULTAT

Arsresultatet for 2022 viste et underskudd pa 1,07 millioner mot et overskudd pa
0,67 millioner i 2021. For 2023 budsjetteres et arsresultat med cirka 0.12 millioner.

FREMTIDIG UTVIKLING

Det jobbes strategisk og langsiktig for nye partneravtaler med bade private
aktgrer og stiftelser. Organisasjonen er sarbar for svigninger i internasjonale
valutakurser, og det jobbes med a tiltrekke seg flere internasjonale partnere og a
gke inntekter i andre valuta enn NOK. I mars 2023 ble det inngatt en langsiktig
avtale med MedHum, Medisinstudentenes humaniteeraksjon om stgtte fra 2025 og

tre ar videre.
Det er god kostnadskontroll og gode interne rutiner i organisasjonen

HISTORISK LANDFORDELING

ARSTALL ROMANIA UGANDA ARSTALL ROMANIA UGANDA
1.057.033 2.078.207 1.326.711 1.997.870
2014 987.809 2.481.434 2019 1.141.951  2.049.583
2015 932.856 2.442.071 yloply 1.350.132 1.714.807
2016 1.225.994 2.323.397 2021 1.469.429 1.698.051

2017 1.522.543 2.180.532 2022 1.197.893 1.695.508
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