ARSBERETNING 2025
Amanah Relief

Styrets beretning
Styret i Amanah Relief legger med dette frem arsberetningen for regnskapsaret 2025.

Amanah Relief er en ideell og humanitaer organisasjon som arbeider for a hjelpe mennesker i
sarbare situasjoner gjennom ngdhjelp og langsiktige bistandsprosjekter. Organisasjonens
virksomhet omfatter blant annet prosjekter innen rent vann, matutdeling, utdanning, helse og
annen humanitaer bistand.

Virksomheten finansieres hovedsakelig giennom gaver fra privatpersoner, bedrifter og andre
bidragsytere. Styret arbeider for at innsamlede midler skal forvaltes pa en ansvarlig og
kostnadseffektiv mate, slik at mest mulig av midlene kommer de som trenger hjelpen til gode.

Styrets sammensetning
Styret har i 2025 bestatt av:

e Styreleder: Hayat

¢ Nestleder: Usman Habib

¢ Styremedlem: Mohammed

Styret har gjennom aret hatt ansvar for organisasjonens overordnede ledelse,
gkonomiforvaltning og oppfeglging av virksomheten.

Organisasjon og drift

Amanah Relief arbeider gjennom samarbeid med lokale partnere og organisasjoner i de landene
hvor hjelpen ytes. Dette bidrar til effektiv giennomfgring av prosjekter og god oppfeglging av
mottakerne.

Den 15. oktober 2025 ansatte organisasjonen sin fgrste medarbeider da Usman Habib tiltradte
stilling i Amanah Relief. Ansettelsen representerer et viktig steg i organisasjonens videre
utvikling og legger til rette for gkt kapasitet, bedre oppfelging av prosjekter og videre
profesjonalisering av virksomheten.

Virksomheten i 2025

Gjennom 2025 viderefgrte Amanah Relief sitt humanitaere arbeid i flere land. Organisasjonen
giennomfgrte bade akutte ngdhjelpstiltak og langsiktige prosjekter med fokus pa barekraft og
selvhjelp. Dette er noe av dem:



- Rentvann
Rent vann har vaert et av organisasjonens viktigste satsingsomrader. | Igpet av aret
bygde vi en rekke vannbrgnner i avsidesliggende og fattige landsbyer. | tillegg leverte vi
rent drikkevann med tankbiler til mennesker i Gaza, Jemen og Afghanistan.

- Fadderprogram
Amanah Relief viderefgrte sitt fadderprogram hvor barn fra fattige familier mottar
manedlig st@tte som bidrar til mat, skolegang, klaer og andre grunnleggende behov.

- Mat og ngdhjelp
| Ramadan delte organisasjonen ut matrasjoner og varme maltider til trengende familier
i flere land. Vi gjennomfgrte ogsa ngdhjelpsprosjekter for internt fordrevne familier i
Sudan.

- Helse
Gjennom vare samarbeidspartnere bidro vi til at flere personer fikk proteser, noe som
ga mottakerne gkt mobilitet og bedre livskvalitet.

- Qurbani
Etter Eid al-Adha gjennomfgrte Amanah Relief sitt Qurbani-prosjekt, hvor offerdyr ble
slaktet og kjgttet distribuert til fattige og sarbare familier.

Styret har gjennom hele aret lagt stor vekt pa ansvarlig gkonomistyring, apenhet og god kontroll
med organisasjonens midler. Alle prosjekter er gjennomfgrt i trad med organisasjonens
vedtekter og formal.

@konomi
Arsregnskapet er avlagt under forutsetning om fortsatt drift. Styret bekrefter at forutsetningen
om fortsatt drift er til stede, og arsregnskapet er utarbeidet pa dette grunnlaget.

Styret mener at arsregnskapet gir et rettvisende bilde av organisasjonens eiendeler, gjeld,
finansielle stilling og resultat for regnskapsaret 2025.

Organisasjonen hadde en reduksjon i inntektene sammenlignet med foregaende regnskapsar.
Styret vurderer at dette i hovedsak skyldes redusert kapasitet til innsamlings- og
kommunikasjonsarbeid gjennom deler av aret. Nedgangen anses som midlertidig og har ikke
endret organisasjonens langsiktige mal eller evne til fortsatt drift. Styret forventer gkt aktivitet
og styrket innsamlingsarbeid i kommende ar.



Arbeidsmiljg
Organisasjonen hadde én ansatt ved utgangen av 2025. Styret vurderer arbeidsmiljget som
tilfredsstillende. Det har ikke forekommet arbeidsulykker eller skader i Igpet av regnskapsaret.

Likestilling og diskriminering

Styret legger til grunn at Amanah Relief skal vaere en inkluderende organisasjon med like
muligheter uavhengig av kjgnn, alder, etnisitet, religion, funksjonsevne eller annen bakgrunn.
Organisasjonen arbeider aktivt for 8 motvirke diskriminering.

Ytre miljg
Organisasjonens virksomhet medfgrer ikke vesentlig pavirkning av det ytre miljg utover det som
er normalt for administrativ virksomhet.

Fremtidsutsikter

Styret vurderer organisasjonens fremtidsutsikter som positive. | 2026 vil Amanah Relief fortsette
arbeidet med a utvikle og gjennomfgre humaniteere prosjekter i trad med organisasjonens
formal, samtidig som organisasjonen vil styrke innsamlingsarbeidet, videreutvikle samarbeidet
med eksisterende og nye partnere og arbeide for en baerekraftig vekst.

Styret gnsker a rette en stor takk til alle givere, samarbeidspartnere og st@ttespillere som har

bidratt til organisasjonens arbeid gjennom 2025. Deres stgtte har gjort det mulig a hjelpe
mennesker i krevende livssituasjoner og viderefgre Amanah Reliefs humanitzere arbeid.

Sted: Oslo

Dato: 30.06.2026
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