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Rapport fra styret 

INFORMASJON OM ORGANISASJONENS DAGLIGE DRIFT, SAMT 

EVENTUELLE AVDELINGER OG UTENLANDS-AKTIVITETER 

Organisasjonens daglige drift er fortsatt basert på frivillig arbeid, og innsatsen 

fra våre frivillige har vært avgjørende for gjennomføringen av prosjektene. Det 

er fortsatt betydelig arbeidsmengde, og vi har et langsiktig mål om å kunne 

ansette en prosjektleder.  

 

Det humanitære engasjementet blant våre støttespillere har vært sterkt, 

særlig med tanke på den pågående krisen i Gaza. Dette har gjort det mulig å 

gjennomføre flere omfattende prosjekter i området. I tillegg har vi hatt aktivitet 

i Indonesia, hvor vi har videreført vårt arbeid. Etterspørselen etter 

vannpumper har vært stabil, og vi har opprettholdt samme produksjonstakt 

som tidligere år for å møte behovet. 

 
RETTVISENDE OVERSIKT OVER UTVIKLINGEN OG RESULTATET AV 

VIRKSOMHETEN 

Vi har hatt en reduksjon i aktivitetsnivået. Det skyldes blant annet færre 

gjennomførte innsamlingsaksjoner i 2024.  Organisasjonen er avhengig av 

frivillig innsats og donasjoner. Endringer i giverengasjement eller tilgang på 

frivillige påvirker gjennomføringsevnen. Vi jobber derfor kontinuerlig med å 

styrke relasjoner til støttespillere og sikre bærekraftig drift.  

 

Organisasjonens økonomi har vært stabil gjennom året. Det vises til 

årsregnskapet for detaljer.  

 

 
UTTALELSE OM ORGANISASJONENS PLANER FOR FREMTIDEN OG 

GRUNNLAGET FOR VIDERE DRIFT 

Vi har mål om å rekruttere flere frivillige som kan bistå med våre prosjekter. 

Dette vil bidra til å lette arbeidsmengden og øke effektiviteten i vår drift.  

 
RELEVANTE OPPLYSNINGER OM ARBEIDSMILJØ 

Arbeidsmiljøet i organisasjonen er godt. Våre frivillige trives og samarbeider 

godt, noe som bidrar til en positiv og produktiv atmosfære. 

 

 
FAKTISKE TILSTANDEN NÅR DET GJELDER LIKESTILLING I 

VIRKSOMHETEN 
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Likestilling er godt ivaretatt i vår organisasjon. Vi sørger for at alle frivillige 

behandles likt og har like muligheter uavhengig av kjønn, alder eller 

bakgrunn.  
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